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Hvad vil jeg sige noget om? 

Kontanthjælpsloft, 225-timersregel og integrationsydelse 
• Status: Hvad ved vi allerede nu? Hvad gør DS? 
• Hvilke konsekvenser oplever I i praksis? 
 
Socialrådgivere i behandlingssystemet 
• Nyt om sundhedssystemets styringsredskaber: DRG, Ydelses-

registreringer og pakkeforløb 
• Hvordan beskriver vi bedst muligt socialrådgiverfagligheden i 

sundhedsvæsenet? 
 
DS 2022: En ny faggruppestrategi 
• Hvad gør DS sig af tanker om faggrupperne fremover? 
• Hvad ønsker I jer for jeres faggruppe fremover? 



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

De nye, lave ydelser - hvad ved vi nu? 

Antal berørte 
• Kontanthjælpsloft 
• 225-timersregel 
• Integrationsydelse: 26.081 (september 2016) 

 
Konsekvenser 
• 55 % har oplevet, at borgeren ikke kunne betale husleje 
• 64 % har oplevet, at borgeren ikke har kunne betale andre vigtige 

regninger, såsom el og forsikringer 
• 60 % har oplevet, at borgeren ikke har kunne betale medicin 
 
83 % af socialrådgiverne oplever, at de ikke har tilstrækkelige 
handlemuligheder til at afhjælpe fattigdomssituationerne. 
 
45 % af kommunerne har ikke nogen særlig boligindsats overfor 
udsættelsestruede borgere 



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

De nye, lave ydelser – hvad gør DS? 

• Beredskab til medlemmerne på området 
• Guide med handlemuligheder 

 
• Kontinuerligt pressearbejde 

• Konsekvenserne for borgerne og det socialfaglige arbejde 
 

• Fortsat dialog med politikerne 
• Mål: Holde oppositionen fast på at afskaffe det efter et valg 

 
• Undersøgelse om implementeringen af de nye, lave ydelser 

• Kommunernes indsatser 
• Fattigdomskonsekvenser 
• Arbejdsmiljø og vilkår 
• Virker det som beskæftigelsesfremmende redskab 



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

Sundhedssystemets styringsredskaber 

Ydelsesregistreringerne 
• Udviklingsprojekt i Danske Regioner: en mere værdibaseret styring af 

psykiatrien 
• Region Hovedstaden: Obligatoriske ydelser uden besøg 

 
DRG taksterne 
• Forsøg i Region Midtjylland  
 
Pakkeforløb 
• Forventningsafstemning med patienterne 
• One size fits all 
• Reduktion af kompleksitet 
• Udfordring af få socialfagligheden ind i pakkeforløbene 



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

Hvad spænder ben for vores faglighed? 

To forskellige paradigmer 
• Sundheds- og samfundsfagligt 
• Synligheden af vores arbejde – og forståelsen af det 
• Opprioritering af den sundhedsfaglige profil 
 
Myten om at vi laver kommunernes arbejde 
• Socialrådgiverne er en del af behandlingsindsatsen 
• Vi bevilger ikke 
• Vi laver opsøgende arbejde 
 
Mangler vi forskningsbaserede resultater? 
 
Mangler vi faglige fællesskaber? Sidder vi meget alene? Mangler vi 
indflydelseskanaler (MED-udvalg mv.)? 

 



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

Hvad gør vi så? 

Hvad skal vi huske? 
• Fagligheden skal tales ind i en ramme – eksempelvis institutionens, 

pakkeforløbenes, sundhedsaftalens formålsparagraf 
• Vise, at vi er uundværlige ift. at løse opgaven 
• Fagligheden bliver ikke ”hellig” 

 
Hvordan kan vi bruge det offensivt? 
• Samarbejde med andre faggrupper – samlet offensiv? 
• DS’ regionsformænd: klæde dem på med argumenter 
• Deltagelse i styregrupper, følgegrupper mv. 
• Formalisering af kompetencer: diplomuddannelse 
• Titler? 
• Faggruppen som fagligt selskab? 

 
 



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

DS 2022: Udvikling af faggrupperne 

Vision for DS 2022:  
DS skal have flere kraftcentre, der understøtter lokalt medejerskab og 
initiativ. De faglige fællesskaber på tværs af DS skal styrkes. 
 
Visionen for fremtidens faggrupper: 
Faggrupperne skal fremover være det sted, medlemmerne vender sig i 
mod for at deltage aktivt i videndeling, socialfaglig udvikling og 
indflydelse på eget arbejdsliv. 
 
Det kræver to ting:  
1) At flere medlemmer engagere sig i faggrupperne 
2) At faggruppernes aktiviteter bliver mangfoldige og kvalitetsfulde 



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

En ny faggruppestrategi 

Nyt organisatorisk set-up 
• En faggruppekonsulent 
• Ny relation mellem faggruppe og konsulent 
• Ny relation mellem faggruppe og regioner 
• En faggruppeuddannelse 

 
Faggruppernes struktur 
• Flere deltagelsesroller 
• Samarbejde på tværs af faggrupperne 
• En styrkelse af bestyrelserne 
• Faglige selskaber? 
  
Udviklingsprojekter 
• Flere deltagelsesformer: netværk, regionale aktiviteter, videndelingfora er 
• Bedre kommunikation om faggruppens aktiviteter/successer/historier 
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