TT socialradgivere

Odense den 15. september 2014

Sygedagpengereform

— 1194 2013-14

Opfalgning pa kontanthjaelpsreform

— 1193 2013-14, L183 2013-14, et par nye afggrelser og
mulighed for realudligning pa ve;j?

Et par konkrete sp@rgsmal

Lidt om notatpligt og "notattilladelse”

Og - hvis plads til det - dokumentationskrav / journalfgring for
socialradgiver under hensyn til sundhedsloven / forvaltningskrav



Sygedagpengereform 2014

Loven indeholder fglgende hovedelementer:

Beskaeftigelseskravet ift. kommunen a&ndres, sa det kan automatiseres digitalt

Ny visitationsmodel med tre kategorier pa grundlag af den konkrete udsigt til
raskmelding og til at vende tilbage i arbejde (januar 2015)

Tidlig indsats og mulighed for, at borgere og arbejdsgivere kan anmode om et fast
track-forlgb, hvor opfglgningen iveerksaettes ekstraordinaert tidligt.

Indsats med udgangspunkt i den sygemeldtes behov for stgtte til at vende tilbage
til arbejdsmarkedet.

Zndring af ydelsesperioden og fremrykning af revurderingstidspunkt, til der er
modtaget sygedagpenge i 5 maneder.

Jobafklaringsforlgb til sygemeldte, der ikke kan fa forlaenget perioden med
sygedagpenge.

Ret til at sige nej til llegebehandling uden ydelsesmaessige konsekvenser.

Digitalisering af sygedagpengelovens beskaeftigelseskrav og beregningsregler for
lpnmodtagere.

Udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse
under de forste 14 dages sygdom.



Beskaeftigelseskrav ift. kommunen, SDL § 32

En Isnmodtager har ret til sygedagpenge fra kommunen, ndr den pagaldende

har veaeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de seneste 26 uger for sygdommens
indtreeden og i denne periode har veeret beskaftiget i mindst 240 timer

(nugeeldende § 32, stk. 1, nr. 1)
J

En Isnmodtager har ret til sygedagpenge fra kommunen, ndr den pagaldende

er i beskaeftigelse og har veeret beskaeftiget i mindst 240 timer, jf. stk. 2, inden for de seneste
6 afsluttede kalendermaneder forud for f@rste fraveersdag og i mindst 5 af disse maneder har
vaeret beskaeftiget i mindst 40 timer i hver maned (pr. 5. januar 2015)

Fra 194 2013-14

Det betyder saledes, at beskaeftigelseskravet for en Isnmodtager i aktuel beskeeftigelse
fremover som hovedregel opg@res pa grundlag af oplysninger om antal Igntimer m.v., som er
indberettet i henhold til lov om et indkomstregister, inden for de seneste 6 afsluttede
kalendermaneder fgr sygefraveeret.

| enkelte tilfeelde vil den nye hovedregel vaere en mindre lempelse......(der) vil kunne veere
mindre afbrydelser af tilknytningen til arbejdsmarkedet i seks maneders perioden.

| enkelte tilfeelde vil den nye hovedregel vaere en mindre stramning i forhold til gaeldende
regler om tilknytning til arbejdsmarkedet og beskaftigelse. ...... der skal veere en mere jeevn
fordeling af de 240 timer, end der kraeves efter de gaeldende regler.



Sagsgangen i en sygedagpengesag i kommunen pr. 5. januar 2014

Kommunen far oplysninger om en sygemelding

NG

Kommunen sender oplysningsskema ud, som skal udfyldes og returneres af sygemeldte
inden 8 dage - herefter visitation til kategori 1 - ingen centrale krav til opfglgningen

NG

Andre sygemeldte anmodes om at skaffe en laegeattest fra egen laege - laegens
vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov for
skanehensyn.

NG

Forste samtale senest inden 8 uger efter fgrste fraveersdag, med mindre seerlig tidlig
opfalgning efter SDP kap. 5b = herefter visitation til kategori 2 og 3

NG

Opfolgningssamtaler herefter mindst hver 4. uge

N
Indsatsen - en beskaftigelsesrettet indsats efter SDL §§ 13c og 13d



Visitation til 3 kategorier i SDL § 12

- en vurdering af risikoen ift. arbejdsevnen

Kategori 1 - Sager, hvori en fuld raskmelding forventes inden for 8 uger regnet fra fgrste
fraveersdag, SDL § 12, stk. 1, nr. 1

Kategori 2 - Sager, hvori en fuld raskmelding forventes senere end 8 uger regnet fra fgrste
fraveersdag, SDL § 12, stk. 1, nr. 2

Kategori 3 - Sager, hvori en fuld raskmelding forventes senere end 8 uger regnet fra fgrste
fraveersdag, hvor der ud over de helbredsmaessige forhold er andre udfordringer i forhold til
den sygemeldtes muligheder for at vende tilbage til arbejde, herunder sociale forhold, og hvor
der vurderes at vaere behov for at ivaerksaette en tveerfaglig indsats, SDL § 12, stk. 1, nr. 3

Ved den fgrste samtale med den sygemeldte ....... skal kommunen foretage en samlet vurdering
af den sygemeldtes situation og behov for indsats, herunder behov for revalidering,
ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension...... Pa baggrund af vurderingen visiteres den
sygemeldte til kategori 2 eller kategori 3 (SDL § 15, stk. 1)

N

For sygemeldte visiteret til kategori 2 .... treeffer kommunen beslutning om, hvorvidt der skal
iveerksaettes en indsats, og hvilken indsats der skal iveerksaettes...(SDL § 15, stk. 2)

For sygemeldte visiteret til kategori 3 forberedes sagen til forelaeggelse for
rehabiliteringsteamet...(SDL § 15, stk. 2)

Susanne B. Holm 15. september 2014



Indsatsen

Kategori 1-personer (SDL § 13a)

Kommunen fastleegger selv hvornar og hvordan opfglgningen skal finde sted + indholdet.
Det er frivilligt for den sygemeldte at deltage i LAB-tilbudd.
Dog skal ledige A-kassemedlemmer skal fortsat deltage i kontaktforlgb

Kategori 2-personer (SDL § 13c)

Disse personer skal fgrst og fremmest have en arbejdspladsbaseret indsats med gradvis
tilbagevenden, tilbud om virksomhedspraktik eller tiloud om ansaettelse med lgntilskud.

Personerne har ret til et kursus i sygdomsmestring.

Kommunen skal ved fgrste opfglgning indga en aftale med den sygemeldte om beskeaeftigelsesmal og
beskaeftigelsesindsats.

SDL § 13c definerer naermere, hvilke tilbud der kan gives —i en prioriteret raekkefglge.

Kategori 3-personer (SDL § 13d)

Disse personer i kategori 3 skal have en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats, der er
individuelt tilrettelagt med udgangspunkt i den sygemeldtes forudsaetninger, behov og
helbredstilstand med fokus pa at fastholde og vedligeholde den sygemeldtes arbejdsevne og
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Kommunen skal udpege en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler.



Bortfald af sygedagpenge ved afvisning af behandling

SDL § 21.
* Retten til sygedagpenge bortfalder,

* 2)salenge den sygemeldte mod laegens opfordring afviser at lade sig indlaegge pa sygehus eller
modtage npdvendig lzegebehandling, jf. dog § 21a, eller mod lzegens eller kommunens
opfordring afviser at deltage i hensigtsmaessig optraening for at genvinde arbejdsevnen, eller

SDL § 21a.

* | enforsggsperiode fra den 1. juli 2014 til og med den 30. juni 2016 skal kommunen, hvis den
sygemeldte afviser at modtage laegebehandling, indhente en vurdering fra regionens kliniske
funktion ..... af, om en anden behandling kan anbefales.

*  Stk. 2. Har regionens kliniske funktion vurderet, om en anden behandling kan anbefales...., kan
det i forsggsperioden ikke tilleegges betydning for den sygemeldtes ret til sygedagpenge, at den
sygemeldte afviser at modtage lseegebehandling, herunder den legebehandling, som matte veere
anbefalet af regionens kliniske funktion.

e Stk. 3. ..
Fra L194 2013-14

* Derfor foreslas det, at den enkelte borger i en to-arig forsggsperiode ........ far ret til at fa forelagt
sin sag for en klinisk funktion i regionen i de saerlige tilfeelde, hvor manglende deltagelse i
lzegebehandling efter de geeldende regler fgrer til, at kommunen overvejer at stoppe

sygedagpengene, ressourceforlgbsydelsen eller beslutter ikke at bevilge fleksjob
eller tilkende f@rtidspension.



Forsggsperiode med tilladt afvisning af leegelig behandling, SDL §21a

Fra L194 2013-14

Forsgget skal sikre, at borgeren ikke skal fgle sig tvunget til at deltage i
lzegebehandling, herunder lade sig operere eller modtage medicinsk behandling,
som borgeren ikke er tryg ved, eksempelvis operation for diskusprolaps,
behandling med antidepressiv medicin og ECT-behandling.

Borgeren har fortsat pligt til at lade sig undersgge, jf. § 11, stk. 1, nr. 2, i lovom
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (retssikkerhedsloven).

Forsgget omfatter alene laegebehandling i snaever forstand, det vil eksempelvis
sige behandlinger foretaget af en laege, operationer og behandling med
lzegeordineret medicin.

Forsgget omfatter eksempelvis ikke genoptraening efter operation, eller
behandling hos en fysioterapeut, uanset at det er en laege, der har anbefalet
behandlingen, idet borgeren som hidtil skal bidrage til egen helbredelse. Endvidere
omfatter forspget ikke samtaleforlgb og behandling hos psykolog, da disse
behandlingstyper ikke betragtes som laegebehandling i snaever forstand.



Fra Vejledning nr. 9455 af 30. juni 2014 om sygedagpengeperioden og
forleengelse, punkt 6.1.

” Hvis der fx ikke kan ske en afklaring af pageeldendes arbejdsevne
inden for 69 uger efter lovens § 27, stk. 1, nr. 2, kan der ikke
forleenges efter denne bestemmelse. Det gaelder uanset arsagen til,
at afklaringen ikke kan ske, og derfor ogsa, hvis det er, fordi den
sygemeldte ikke gnsker laegelig behandling.

Tilsvarende kan der ikke forleenges efter lovens § 27, stk. 1, nr. 3,
om at den sygemeldte er under lzegelig behandling og skgnnes at
kunne vende tilbage pa arbejdsmarkedet inden for 134 uger, hvis
den sygemeldte ikke er under leegelig behandling og/eller den
sygemeldte ikke sk@annes at ville kunne genoptage erhvervsmaeessig
beskaeftigelse inden 134 uger.”



Revurderingstidspunkt

SDL § 24.

* Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer efter udlgbet af en kalendermaned, nar der
er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller Ilgn under
sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder .....Forinden skal
kommunen have foretaget en revurdering af sygedagpengemodtagerens situation,
jf. stk. 2.

e Stk. 2. Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke er omfattet af en af
forleengelsesreglerne i § 27, har pagaeldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa
grund af sygdom ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf.
kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

* Stk. 3 09 4 omhandler beregningen af perioden (fx teeller arbejdsgiverperioden pé 30
dage ikke med i beregningen)

Retssikkerhedslovens § 7 a, stk. 1 = en garantiforskrift

* Senest 2 uger for en erhvervsrettet foranstaltning hgrer op, skal kommunal-
bestyrelsen tage stilling til, om der er behov for yderligere foranstaltninger for at
bringe borgeren tilbage til arbejdsmarkedet......



Forlaengelse af sygedagpenge

SDL § 27. Kommunen treeffer afggrelse om at forlaenge sygedagpengeperioden for
personer, der er omfattet af revurderingstidspunktet i § 24, nar

e 1) revalidering.....

* 2)det anses for ngdvendigt at gennemfgre virksomhedspraktik eller andre
afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarleegge den sygemeldtes
arbejdsevne, sdledes at sygedagpengeperioden forlaenges i op til 69 uger,

* 3) den sygemeldte er under eller venter pa lzegebehandling og den pagaldende
efter en lzegelig vurdering sk@nnes at ville kunne genoptage erhvervsmaessig
beskaeftigelse inden for 134 uger regnet fra revurderingstidspunktet,

 4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet, med
henblik pa at kommunen hurtigst muligt kan traeffe afggrelse om ressourceforlgb,
fleksjob eller fgrtidspension,

* 5)en laege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom,
* 6).... arbejdsskade...

 7)der er modtaget en ansggning om fgrtidspension efter § 17, stk. 2, i lov om
social pension.

Susanne B. Holm 15. september 2014



Jobafklaringsforlgb

Beskaeftigelsesindsatslovens kapitel 12b

Fra LAB §68d
* Enindividuelt tilpasset, tveerfaglig og helhedsorienteret indsats
* Ret til flere efterfglgende jobafklaringsforlgb - varighed hgjst 2 ar ad gangen.

LAB § 68 f, stk. 2

* Jobafklaringsforlgbet kan besta af tilbud efter kapitel 9 b-12 og en indsats efter anden
lovgivning. Jobafklaringsforlgbet kan endvidere besta i indsatser, der kan stabilisere og
forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pa at understgtte, at
personen kan deltage i tilbud efter denne lov og dermed udvikle arbejdsevnen og fremme
tilknytningen til og fastholdelsen pa arbejdsmarkedet.

Fra bemaerkningerne til § 68f (L194 2013-14)
* Der skal i forlgbet veere fokus pa at fastholde og udvikle personens arbejdsevne. Den enkelte
persons mdl i forhold til beskaeftigelse eller uddannelse skal veere styrende for, hvilke aktiviteter

der saettes i gang. Sigtet er, at indsatsen skal bringe personen i beskeeftigelse eller i gang med en
uddannelse.

Fra LAB § 68 g.

*  Kommunen skal udpege en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler til en person, der
har ret til et jobafklaringsforlgb.



At miste sin ret til ressourceforlgbsydelse

Ressourceforlgbsydelse til personer i jobafklaringsforlgb (Aktivlovens kap. 6b)

* Ydelsen svarer til kontanthjeelpssatsen uden hensyn til egen formue og
egtefaelles/samlevers gkonomiske forhold (§ 69j), obs. men szerlige regler for
personer i fleksjob, selvstaendige m.fl.

Krav om aktiv deltagelse i jobafklaringsforlgbet som betingelse for
udbetaling (Aktivlovens § 69k)

Sanktioner ved manglende deltagelse i jobafklaringsforlgbet (Aktivlovens §§ 691-69q)

Hvis personen gentagne gange uden rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud
efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller anden lovgivning eller pa anden vis
undlader at medvirke til jobafklaringsforlgbet, som fremgar af rehabiliteringsplanen, jf.
kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kan kommunen traeffe afggrelse
om, at ressourceforlgbsydelsen ophgrer (Aktivlovens § 69 p)



Et spgrgsmal om fornyet sygedagpengeret

Sygedagpengemodtagere som mistede retten til sygedagpenge pga. tidligere varighedsbegransnings-
regel og som af forskellige grunde ikke har vaeret berettet til kontanthjeelp og derfor har folt sig
ngdsaget / presset til at melde sig raske i a-kassen uden absolut at vaere til radighed for
arbejdsmarkedet.

Hvornar vil de kunne vaere berettet til sygedagpenge igen efter en raskmelding i a-kassen men
uden at have veeret i arbejde ?

Fra bemeerkningerne til § 13 (L 194 2013-14)

Det foreslas.... at ophaeve den geldende szerlige regel om genoptjening af ret til sygedagpenge fra
kommunen, nar en sygedagpengemodtager har ndet varighedsbegraensningen i en samlet periode.

Det betyder, at personer der sgger sygedagpenge pa ny den 1. juli 2014 eller senere, skal opfylde
det almindelige beskaeftigelseskrav i sygedagpengelovens § 32, stk. 1. Det er i denne forbindelse en
helt grundleeggende forudsatning, at den pagaldende ikke har modtaget sygedagpenge i 22 uger
eller mere i de 9 forudgdende maneder.

Nugzeldende SDL § 32, stk. 1, nr. 2 (@ndres ikke pa dette punkt)

En Isnmodtager har ret til sygedagpenge fra kommunen, ndr den pagaeldende...hvis
uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have vaeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller
en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

Fra 194 2013-14 - Ankestyrelsen har i en ...konkret sag fastslaet, at en person, der blev syg pa
anden ledighedsdag og ikke forinden havde meldt sig ledig i jobcentret, ikke opfyldte
beskaftigelseskravet i lovens § 32, stk. 1, nr. 2.



L 193 2013-14
Lov nr. 721 af 25. juni 2014 tradte i kraft 1. juli 2014

Zndringer og preeciseringer af Kontanthjalpsreformen i Aktivloven og i LAB.
Lovforslagets indhold:

Barselstillaeg
Aktivitetstillzeg til unge kontanthjaelpsmodtagere i seerlige tilfeelde
Preecisering af reglerne for kontaktforlgbet for uddannelseshjelpsmodtagere

— Aktivitetsparate skal ikke leengere have 3 samtaler inden for de f@rste 3
maneder

Fastsaettelse af lgn og arbejdstid ved ansattelse med Igntilskud hos offentlige
arbejdsgivere

— L@nnen fastsaettes for hele ansaettelsesforholdet ved start af ansaettelsen —
uanset senere a&ndringer

Opggrelse af forudgaende ledighed ved ansaettelse med Igntilskud, jobrotation,
voksenleaerlingeordningen og opkvalificering ved anszettelse



Barselstillaeg
Unge med ret til barsel mm. skal ikke lzengere omvisiteres til at vaere aktivitetsparate

Uddannelseshjzelp
Uddannelsesparate personer under 30 ar (Aktivlovens § 24, stk. 2 og stk. 5)

Kontanthjalp
Jobparate personer under 30 ar (Aktivlovens § 25, stk. 8)

Aktivitetsparate personer under 30 ar (Aktivlovens § 25, stk. 8)
* (altsa de 3 farste maneder)

* Barselstillaegget svarer til aktivitetstilleegget

Fra forarbejderne til lovforslag L193 2013-14

° ... barselstillzegget udbetales i den periode, hvor personen har ret til fravaer ved graviditet, barsel
og adoption, i det omfang, der under fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 0g 2, §
7,8 8,stk.1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

* Saledes indfgrer forslaget et barselstillaeg for personer pa barsel m.v. allerede fra det tidspunkt,
hvor de pa grund af barslen har en rimelig grund til ikke at udnytte deres arbejdsmuligheder, jf. §
13, stk. 7, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik.



Seerligt om efterbetaling af barselstillaeg
Zndringslovens § 3

Lovaendringen tradte i kraft den 1. juli 2014, men reglerne om barselstillaeg har
virkning fra den 1. januar 2014.

e Har personen ikke modtaget aktivitetstillaeg for en del af perioden med ret
til fravaer efter den 1. januar 2014, har personen dog ret til at fa efterbetalt
barselstillaeg for den del af perioden, hvor der ikke er udbetalt aktivitetstillaeg, jf.
stk. 2.

N2

* | perioden fra den 1. juli til den 31. december 2014 skal der ikke foretages fradrag i
hjalpen, jf. § 30, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, for barselstillzeg, der
efterbetales.....(hovedregel)



Hvornar udbetales aktivitetstilloegget?
Aktivloven

 Normalt udbetales aktivitetstilleegget til kontanthjaelpsmodtagere tidligst efter 3
maneder (§ 25, stk. 7)

MEN

e Ret til aktivitetstilleg fra den fgrste samtale i helt saerlige tilfaelde, hvor en person
under 30 ar har sarligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige eller
sociale barrierer og kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat ved den
forste samtale efter senest 1 uge...(§ 25, stk. 11)

 Normalt udbetales aktivitetstilleegget til uddannelseshjeelpsmodtagere tidligst
efter 3 maneder (§ 24, stk. 1)

MEN

* Ret til aktivitetstilleg fra den fgrste samtale i helt szerlige tilfeelde, hvor en person
under 30 ar har sarligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige eller
sociale barrierer og kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat ved den
forste samtale efter senest 1 uge...(§ 24, stk. 5)



2 principafggrelser fra Ankestyrelsen

49-14 om samlevendes forsgrgelsespligt

Kommunen ikke skal indhente oplysninger om en persons gkonomiske eller personlige forhold hos
personen selv, hvis oplysningerne allerede fremgar af de registre, som kommunen har adgang til,
f.eks. cpr-registeret eller ATP-registeret.

Kommunen skal treeffe afggrelse om samliv bade overfor ansggeren og overfor samboen. Det
fremgar af aktivlovens § 2 c.

Et partshgringsbrev, der sendes som en masseforsendelse — det vil sige enslydende breve, der
sendes til forskellige adresser - vil ikke kunne opfylde kravet i forvaltningslovens § 19, stk. 1.

50-14 om oplysningsgrundlag ved visitation til uddannelsesparat

Nar den unge kommer med oplysninger, der kan have betydning for indplaceringen, skal
kommunen undersgge disse oplysninger naermere, inden den foretager sin indplacering.

Kommunen har i sin genvurdering anfert, at du tidligere har gennemfgrt 9. klasse, og at det kan
”pa nuvaerende tidspunkt ikke udelukkes, at NN kan veere klar til at pabegynde uddannelse inden
for de naeste 12 maneder”.

Fra LAB-bekendtggrelsens § 2.
En person er uddannelsesparat ......, hvis personen vurderes - med den rette stgtte og aktive indsats -

at kunne pabegynde en uddannelse inden for ca. et Gr Og gennemfgre denne uddannelse pa
ordinaere vilkar.



Midlertidig huslejehjzelp
Reglen tradte i kraft 1. juli 2014.

§ 81 b. Kommunen kan i op til 6 maneder yde hjalp til huslejeudgifter til en person under 30
ar, der modtager kontanthjaelp, uddannelseshjalp eller revalideringsydelse, og som er i en
udsat boligsituation. Kommunen kan betinge hjzelpen af, at personen indgar en
administrationsaftale, medvirker til fastseettelse af en plan for flytning til en mere passende
bolig eller deltager i gaeldsradgivning el.lign. Kommunen kan bestemme, at hjaelpen
udbetales direkte til udlejeren. Udgiften til hjaelpen afholdes fuldt ud af kommunen, jf. § 99,
stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 kan ikke anvendes til direkte at kompensere for gkonomiske sanktioner givet
efter denne eller anden lovgivning vedrgrende forsgrgelsesgrundlaget.

Stk. 3. Hjeelp efter stk. 1 kan kun ydes, hvis personen ikke har gkonomisk mulighed for at
betale huslejeudgifterne og ikke har mulighed for at flytte til eller blive anvist en bolig med
en lavere husleje.

Fra forarbejderne til L183 2013-14:

Forslaget har til formal at forebygge og afhjalpe hjemlgshed .....

En reekke kommuner har peget p3, at visse grupper af unge har vanskeligheder ved at finde
eller fastholde en bolig, som de har rad til at betale. Der er isaer tale om unge
kontanthjalpsmodtagere under 30 ar, hvor det vurderes, at de maksimalt har rad til en
manedlig husleje pa ca. 3.000 kr. Det kan imidlertid vaere vanskeligt for kommunerne at
anvise sa billige boliger.



1 aegtepar/samlevende er begge pa kontanthjaelp. Den ene bliver syg og melder sig ikke syg.
Bliver den ogsa trukket i hjzelp?

Aktivlovens § 35, stk. 1 - Fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af hjelpen efter §§ 36-41 er betinget
af, at kommunen samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af tilbud, indkaldelsen til samtale
m.v. skriftligt har informeret ansggeren eller modtageren af hjelp om konsekvensen for hjxlpen, hvis
en person uden rimelig grund afslar arbejdet, afviser eller udebliver fra tilbuddet, ikke mgder til
samtalen m.v., og om, hvilke skridt en person, der afslar m.v., skal tage for igen at blive berettiget til
hjalp.

Aktivlovens § 39 - Hj=lpen nedsaettes efter § 40, hvis en person

* 3) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 4,
eller stk. 3, nr. 4,

* 5) uden rimelig grund undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfeelde, hvor den
ledige er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopf@lgning eller foranstaltninger som led i
sygeopfglgning.....

§ 13, stk. 2, nr. 4 - undlader at give meddelelse til jobcenteret eller arbejdsgiveren om sygdom i
tilfeelde, hvor den ledige er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, et tilbud i medfgr
af integrationsprogrammet efter integrationsloven eller skal mgde til jobsamtale hos en arbejdsgiver

§ 13, stk. 3, nr. 4 - undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret i tilfaelde, hvor den ledige er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Aktivlovens § 41. Hjxlpen ophgrer, hvis en person eller dennes agtefzlle eller samlever........



Dokumentation

Hvad skal skrives ned?
* Regler om notatpligt i afggrelsessager

— Offentlighedslovens § 13 — oplysninger om en sags faktiske grundlag / eksterne faglige
vurderinger af betydning for sagens afggrelse

— Offentlighedslovens § 13 - alle vaesentlige ekspeditioner

* Almindelig retsgrundssetning om pligt til at tage notat ogsa uden for afggrelsesager
— Fx ombudsmandens udtalelse i FOB 201.4-1

— ”Skulle der vaere behandlingssituationer, f.eks. pa sociale institutioner, som ikke er deekket
af sddanne regler (altsa lovpligtig notatpligt) , ma det antages, at der gaelder en vis pligt til
at fore optegnelser eller notater om de vaesentlige elementer i behandlings- eller
omsorgsforlgbet — i hvert fald som god forvaltningsskik.” Jon Andersen, Offentlighed i
forvaltningen, Jurist- og @konomforbundets Forlag, 2013.

* Serregler, fx regler om journalisering pa det sundhedsfaglige omrade

Hvad ma skrives ned?
* Persondatalovens regler om behandling af personoplysninger
e Hvis uden for Persondataloven - er der et sagligt (ngdvendigt) formal?



Persondataloven

Persondatalovens § 1 - Loven galder for behandling af personoplysninger, som helt eller
delvis foretages ved hjzlp af elektronisk databehandling, og for ikke-elektronisk
Behandling af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et register.

Loven geelder ogsa for manuel videregivelse af personoplysninger til en anden
forvaltningsmyndighed.

Persondataloven indeholder nogle generelle behandlingsregler, som altid skal vaere opfyldt,
jf. 85

* Der skal fx altid veere et aktuelt og sagligt formal med behandlingen af oplysningerne

Persondataloven indeholder tillige forskellige betingelser for behandling af falsomme og
ikke-falsomme oplysninger - loven operer med 3 typer personoplysninger alt efter
fortrolighedsniveauet

Behandling af personoplysninger kan kun finde sted, nar disse generelle og specielle
betingelser er opfyldt -
* Man skal altsa “have lov” til at behandle oplysninger!

Susanne B. Holm 15. september 2014



Behandling af oplysninger efter Persondataloven
- en "tommelfingerregel”

Behandling kan som hovedregel ske
* nar der er givet samtykke — og formalet er sagligt
— den registreredes samtykke: Enhver frivillig, specifik og informeret
viljestilkendegivelse, hvorved den registrerede indvilger i, at oplysninger, der
vedrgrer den pagaeldende selv, ggres til genstand for behandling.
PDL§ 3, nr. 8

ELLER
* nar det er ngdvendigt for modtager eller afgiver — og formalet er sagligt
— undt. videregivelse fra det sociale omrade (undt. videregivelse fra det sociale
omrade — kun videregivelse af hensyn til “egne” opgaver

PDL § 8, stk. 3

Susanne B. Holm 15. september 2014



