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Sygefravaer er et samfundsmaessigt problem

Flere og flere bliver syge:

e Hver dag bliver 150.000 mennesker hjemme, fordi de er syge

* Siden 2005 er sygeforlgb, der varer minimum tre méaneder, steget med 25 pct.

* Antallet af personer pd sygedagpenge i over et ar er vokset med en tredjedel

* Efter et r pa sygedagpenge ender knap hver femte pa fgrtidspension

*  Sygefraveer koster hvert ar mindst 37 milliarder kroner

FINKELSTEIN

Trepartsaftale om sygefravaer

* Regeringen og arbejdsmarkedets parter 29/09/2008
* Godkendt af partierne V, K, DF, RV, LA

* 39 initiativer til i alt 170 millioner kroner skal bringe
sygefravaeret ned

» 13 af de 39 initiativer er udmgntet i ny lovgivning
* Kampagne

e Kurser for praktiserende laeger

* Forsgg mv.
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Regler

e LOV nr. 563 af 09/06/2006 om sygedagpenge + andringer

— L 173 - partshgring og afggrelse inden stop for hjaelp (lovforslag — i kraft
01/07/2010)

* BEKnr. 665 af 20/06/2006 om sygedagpenge
— BEK nr. 419 af 20/04/2010 aendringsbek. match
— VEJ nr. 9300 af 25/06/2008 om sygedagpenge
— CIR nr. 9298 af 23/06/2009 om aendring af vejledningen
— CIR nr. 9766 af 29/09/2009 om aendring af vejledningen

e BEK nr. 449 af 28/04/2010 om kommunernes ret til refusion
* BEK nr. 387 af 15/04/2010 om matchvurdering
e BEKnr. 82 af 15/01/2010 om andre aktgrer m.fl.

e BEK nr. 891 af 21/09/2009 om a-kassernes afholdelse af
sygefravaerssamtaler
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Sygefravaer 2010

SDP§7a

Sygefravaerssamtale - Hvornar og hvordan

» Skal afholdes senest 4 uger efter fgrste sygedag
(lovpligtige samtale)

» Skal indkalde en sygemeldt Isnmodtager til en
personlig samtale

ingen formkrav til indkaldelsen til samtale

skal ske med et rimeligt varsel fx nogle dage

hvis personlig samtale ikke mulig - da telefon

Hvis telefonisk samtale ikke er mulig, ingen samtale
* Rad til sygefravaerssamtalen — Se:

GUI)E
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Dp 333 - Uddrag

Sygefravaerssamtale — om hvad

Sygefraveer - Guide til arbejdsgivere ‘ Huskeliste - AMS

Sygefravasrssamtale
Dato for ferste hele sygefraveersdag (dato svarende il ferste fraveersdan pd anmeldelsen af fravaeret til kommunen)

Dato
Angiv dato for den afholdie sygefravarssamiale

Forventes sygefraveeret pa foreliggende grundlag at vare mere end 8 uger [ | Nej [ ]a

Hvis ja, er der pa det foreliggende grundlag mulighed for at genoptage arbejdet delvist [ Negj [1Ja

F¥is 1a, angiv 0ato for svt. forventet delvis genoptageise af arbejdst

Kontaktperson hos arbejdsgiveren

Nawn Telefonnummer E-mail
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Rad til sygefraveerssamtalen

* Skab rammerne: sted, tid, uforstyrrethed mv.
* Veer velforberedt: hvad den sygemeldte har fortalt pa forhand

* Tal arbejde, ikke sygdom: Det er ulovligt at spgrge
medarbejderen om diagnose

* Tag ansvar: ..og hensyn. Selve det at tale om arbejdet kan
vaere grenseoverskridende for den sygmeldte medarbejder

* Spgrg: Der er ingen facitliste for, hvad man som arbejdsgiver
skal spgrge om

* Lyt: Under sygesamtalen skal arbejdsgiver og medarbejder
sammen finde Igsninger, der kan forkorte sygefravaeret
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Lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet nr. 286 af 24/04/1996 ‘ ‘ VEJ nr. 9327 af 29/06/2009

Sygefravaer 2010

Helbredsoplysningsloven

* Ulovligt at spgrge medarbejderen om en diagnose

* Formal: at sikre, at helbredsoplysninger ikke
uberettiget anvendes til at begraense Ignmodtageres
muligheder for at opna eller bevare ansattelse

* OK at spgrge om, hvilke funktioner en sygemeldt
medarbejder eventuelt kan bestride, hvilke
foranstaltninger der eventuelt kan szettes i vaerk og
hvilket fraveer der kan paregnes
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Arbejdsgivers opfglgning - konsekvenser

* Lgnmodtageren har ikke pligt efter sdp-loven til at
deltage i samtalen — derfor — hvis nej tak - ingen
konsekvenser for retten til dagpenge

* |kke betydning for arbejdsgiverens ret til sdp-refusion,
at arbejdsgiveren ikke besvarer spgrgsmalene eller ikke
afholder samtalen
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Fastholdelsesplan

* Sygemeldt kan anmode om at fa udarbejdet en
fastholdelsesplan, hvis pgl. ikke forventes at vende tilbage til
arbejdet inden 8 uger regnet fra fgrste sygedag

* Formal:
— Planen beskriver, hvordan Ignmodtageren hurtigst muligt kan vende
tilbage til arbejdspladsen helt eller delvist

— konkrete forslag til, hvordan medarbejderen, pa trods af sygdommen,
beholder sin tilknytning til arbejdspladsen

* Arbejdsgiver og Ipnmodtager udarbejder fastholdelsesplan
sammen
— ingen krav til form eller indhold i planen
— forslag til en skabelon pa ams.dk
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§7b

Fastholdelsesplan — tidspunkt mv.

* Lgnmodtageren kan nar som helst i sygeforlgbet
anmode om, at der udarbejdes en fastholdelsesplan

* Arbejdsgiveren kan afsla at udarbejde plan, hvis pgl.
vurderer der ikke er behov for det

* Huvis fastholdelsesplan er udarbejdet, skal
Ipnmodtageren tage planen med til fgrste
opfglgningssamtale hos kommunen, efter at planen
er udarbejdet

— manglende medvirken, hvis den sygemeldte ikke gnsker at
udlevere planen
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Sygefravaer 2010

| Vejledning- AMS 07/04/2010 | | §362

Mulighedserklzering — fgrste del

* Erstatter “Laegeerkleering om uarbejdsdygtighed”
* Primaert en sag mellem arbejdsgiver og arbejdstager

* Arbejdsgiver kan forlange mulighedserklaeringen
udarbejdet ved savel kortvarigt, gentaget som langvarigt
sygefraveer

* Erkleering i to dele

1. Arbejdsgiver og Isnmodtager udfylder i fellesskab den fgrste
del pa baggrund af en samtale

2. Leege udfylderdel 2 pd baggrund af oplysningerne i fgrste del
og samtale med Ipnmodtager
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| Vejledning- AMS17/09/2009 | | §36a

Mulighedserklaering — betingelser

* Arbejdsgiveren skal indkalde Isnmodtageren til samtalen
med et rimeligt varsel
— Lgnmodtageren har pligt til at mgde op

— Hvis Ipnmodtageren ikke deltager i samtalen, bortfalder ret til
sdp fra arbejdsgiveren fra og med den dag, hvor Ignmodtageren
skulle have deltaget i samtalen, og til og med den dag, hvor
samtalen gennemfgres (§ 36a stk. 5)

¢ Kommunen kan ved opfglgningen anmode om at se en
evt. mulighedserklaering

* Arbejdsgiveren er forpligtet til at afholde udgiften til
erklaeringen
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§36a

Mulighedserklzering —anden del

* |laegens vurdering af arbejdsgiverens og
Ipnmodtagerens beskrivelse af funktionsnedsaettelse
og arbejdsmuligheder,

* laegens forslag til

— skaneinitiativer og
— forventet varighed af den periode, hvor arbejdet skal

tilpasses eller helt eller delvist fraveer fra arbejdet anses
for pakraevet

* Fritekst — evt. uddybende kommentarer
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Mulighedserklzaering - hvornar

* F.eks. ifglgende situationer:
— Laengerevarende sygefravaer pga. stress

— Laengerevarende fravaer pga. rygproblemer eller andre
problemer relateret til bevaegeapparatet

— Laengerevarende sygefravaer pga. hospitalsindleeggelse og
operation

— Fraveer i forbindelse med graviditet

— Fortsat sygefraveer efter tidligere mulighedserklzering
— Hyppigt sygefraveer med rod i helbredsproblemer

— Hyppigt sygefraveer med uklar arsag
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AMS notat om laegeerklaeringer*

Friattest og varighedserklzering

* Def.: laegelig dokumentation for, at en medarbejders
fravaer skyldes sygdom (lovligt forfald), hvis f.eks.
— Sygemeldt gnsker ikke at deltage i samtale med arbejdsgiver
— Sygemelding i opsigelsesperiode
— Sygemelding i ferie
— Afskedigelsessituation

» Varighedserklaeringen: Uaendret ret for arbejdsgiver til at
kraeve naermere oplysning om varigheden af funktionaers
sygdom efter funktionaerloven. Kan afgives pa laegens
brevpapir
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Sygefravaer 2010

www.ak-samvirke.dk CIR nr. 9766 af 29/09/2009 §7c

A-kassen skal

* indkalde en sygemeldt forsikret ledig til en personlig
samtale om,

— hvordan og hvornar den syge igen kan sta aktivt til radighed for
arbejdsmarkedet

» afholde samtalen senest 4 uger efter den fgrste sygedag
— personlig samtale, ellers hvis muligt telefonisk

— hvis sygdom er til hinder for en telefonisk samtale, holdes der
ikke en samtale

* give oplysninger til kommunen pa baggrund af samtalen

¢ kun holde samtale med en sygemeldt, hvis a-kassen har
udfyldt en anmodning om sygedagpenge (DP 200B)
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CIR nr. 9766 af 29/09/2009

Formalet med sygesamtalen

¢ Medvirke til at fastholde medlemmet pa arbejdsmarkedet
¢ Samtalerne har ikke til formal at

— vejlede eller kontrollere
¢ Malet med a-kassernes samtaler at skabe klarhed over:

— Hvornar den ledige kan sta til radighed for arbejde

— Om sygeperioden kan reduceres

— Om medlemmerne kan afklares i forhold til fremtidig beskaeftigelse pa
andre omrader end tidligere

— Om medlemmerne har brug for anden stgtte, end den a-kassen kan give
¢ A-kasserne skal ikke
— foretage vurderinger af medlemmets sygdom

— tage kontakt til praktiserende laeger — heller ikke hvis medlemmet selv
anmoder om det

* A-kassen skal alene konstatere, hvilken betydning sygefraveeret har
for medlemmets tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
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‘ AR 280 - Underretning fra a-kassen til kommunen om sygefravaerssamtale

A-kassens vurdering af oplysningerne fra sygefravaerssamtalen

Rubrik D: Sygdommen forventes ikke at vare mere end 8 uger fra 1. sygefravaersdag

1 Sygdommen forventes ikke at vare mere end 8 uger l:l Denne blanket sendes til kommunen uden yderigere
* fra 1. sygedag. oplysninger.

Rubrik E: Sygdommen forventes at vare mere end 8 uger fra 1. sygedag

=

Medlemmet forvertes at kunne vende tibage til sit hidtidige D Denne blanket sendes til kommunen uden yderigere
* faglige omrade. oplysninger.

2 Medlemmet forventes ikke at kunne vende tibage til sit hidtidige D Angiv i rubrik F om muligt eksempler pa andre faglige
* faglige omrade. omrader, som medlemmet kan vende tilbage til.

Rubrik F: Fritekstfelt .]

Skal anvendes, hvis der er Xi rubrik B3 eller E2:
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§7c L17301/07/2010 SDP§ 21.3
Pligt til at deltage i samtalen Bortfald og partshgring

¢ SDP bortfalder

* Hvis sygdommen tillader det
vE — sa leenge den sygemeldte ikke deltager i opfglgningsindsatsen,

e Hvis sygemeldte ikke mg@der til samtalen — sa leenge den sygemeldte afviser at modtage ngdvendig
) ) . legebehandling eller afviser at deltage i hensigtsmaessig

— skal a-kassen indberette til kommunen med angivelse af Optraening
arsagen — hvis den sygemeldte ved sin adfzerd forhaler helbredelse

Ret til sdp bortfalder 2d ENEE I_aan e, den * Udbetalingen af sdp fa@rst kan standses, efter partshgring,
sygemeldte - uden rimelig grund - undlader at og der er truffet en afggrelse om ophgr of retten til

deltage i samtalen i a-kassen (s 21, stk. 1, nr. 1) sygedagpenge, som er meddelt borgeren
* Kommunen fastseetter en rimelig frist for borgerens svar
pd partshgringen - 1 uge
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L17301/07/2010 SDP§§ 21309713 58
Partshgringens resultat Visitation og opfglgning
* Huvis der ikke har veeret “rimelig grund”: Pgl. har * Inden udgangen af 8 uge
modtaget sdp uden at veere berettiget — Vurdere og kategorisere de sygemeldte
— Foretage en samlet vurdering af behov for indsats m.v.
. Ti/[;;.agelbeta/ing.'fm den dag, hvor retten til sdp er ophgrt, — Udarbejde en opfglgningsplan - uht. sygdommens karakter
og indtil udbetalingen af sdp er standset og sygemeldtes behov og forudsaetninger

— Retten ophgrer dagen efter, at betingelserne for at modtage
sygedagpenge ikke leengere er opfyldt
* En arbejdsgiver, der er berettiget til sdp-fusion, skal
orienteres om det mulige bortfald af refusionen samtidig
m at kommunen partsh(zirer den sygeme/dte * Information forudsaetter samtykke fra sygemeldte
lenmodtager

— kontakt til arbejdspladsen — obligatorisk

— Kommunen informerer arbejdsplads om evt.
arbejdsprgvning, revalidering mv.
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L 165 - 05/10/2009
Opfelgning og fastholdelses- og jobplan mv.

* Huvis fastholdelsesplan fra arbejdsgiver, skal planen sa vidt
muligt indga i opfalgningen

* Huvis jobplan efter LAB, skal kommunen vurdere om jobplanen
kan viderefgres i en sygeopfglgningsplan

¢ Ved hver samtale vurdere, om sygemeldte er fuldt
uarbejdsdygtig, eller om den sygemeldte kan vende gradvist
tilbage til arbejdet,

* Vurderer kommunen, at sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig,
begrundes det i sagen

* | forbindelse med den fgrste samtale — 8 uger - med den
sygemeldte tager kommunen kontakt til arbejdspladsen og
indgar i en dialog om arbejdspladsens mulighed for at tage
den sygemeldte helt eller gradvist tilbage

FINKELSTEIN 2

§15

Sygefraveer 2010

Ny matchmodel i hovedtraek

Kan vedkommende tage et arbejde
inden for tre méaneder?

Gruppe 1: Jobklar Kan

ende geien
I beskeeftigelsesrettet indsats? )

hd
Gruppe 2: Indsatsklar Gruppe 3: Midlertidigt passiv
Ledig Venter pd Er sygemldt
fleksjab med glatsag,
feks. bresk-
ket ben

sygdom

Alktiv Erpsykisksyg,  Ersygemeldt  Erinastilet  Har massiv Er syge

misbruger vanskelig at med risikosag il fortids. psykisk meidt med

athashog  medicineraog  pga. uklar pansion lidelse oger  alvorlig og

alkohal hari perioder  diagnose evt. indlagt lngere-
et misbrug varende
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§ 13
Visitationskategorier og opfelgning
Visitationskategori Forstegangsopfglgning | Opfglgning
1 | Glat sag: tilbagevenden til 2. gang fglges op inden 3
arbejdsmarkedet umiddelbart maneder fra fgrste fraveersdag
forestaende Herefter senest hver 3. maned
2 | Risikosag: Risiko for langvarigt Inden udgangen af 8. Herefter opfglgning mindst
sygeforlgb og/eller risiko hvad uge regnet fra 1. hver 4. uge
angar til arbejdsevnen fraveersdag
3 | Langvarig sag: Lidelse eller 2. gang fglges op inden 3
sygdom medfgrer leengere- maneder fra fgrste fraveersdag
varende sygeforlgb Herefter senest hver 3. maned
FINKELSTEIN 43
o
2x2 matchspgrgsmal
Notat 21/12/2009 AMS SDP - BEK 419 af 20/04/2010-§ 14 b

1 | Er borgeren parat til at tage et | Vurderes der at veere udsigt til, at den
ordinzert arbejde, sa de kan sygemeldte bliver fuldt raskmeldt inden
veaere ude af systemet inden for de kommende 3 maneder?
for de naeste tre maneder?

2 | Kan borgeren deltage i en Vurderes sygemeldte at skulle modtage
beskaeftigelsesrettet indsats sygedagpenge i mere end de kommende
med aktive tilbud? 3 maneder, og vurderes det, at

sygemeldte aktuelt vil kunne vende
gradvist tilbage til arbejde eller modtage
tilbud efter kapitel 10-12 i LAB
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Sygefravaer 2010

A-dagpengemodtagere

Modtagere af
kontanthjaelp, starthjaelp
eller introduktionsydelse

Matchgruppe 1: Jobklar

Kan tage arbejde med
op til fuld sadvanlig
arbejdstid

Kan tage et ordinaert
arbejde inden for tre
maneder. Arbejdes
forventes at have et
omfang, sa borgeren er
ude af offentlig
forsargelse

Matchgruppe 2
Indsatsklar

Borgeren kan deltage i
en beskafligelsesretiet
indsats med aktive
tilbud, men kan ikke
arbejde i et omfang, der
bringer vedkommende
ud af offentlig
forsargelse inden for tre
maneder.

Matchgruppe 3: Midlertidigt
passive

Personen kan hverken
arbejde eller deltage i en
beskzfligelsesrettet indsats
med aktive filbud efter lov
om en aktiv
beskaftigelsesindsats

Modtagere af
sygedagpenge

Personer med glatsag.
De forventes at vare
ude af systemet inden
for tre maneder

Personer med risikosag
Der er usikkerhed om
diagnose, varighed og
konsekvens

Alvorligt syge med en
diagnose, der nommalt farer
til langvarig sygdom

Personer |
revalideringsforiab
(uanset ydelse)

Modtagere af
ledighedsydelse og
seerlig ydelse
(visiterede til fleksjob)

Felger det planlagte
revalideringsforiab,
som afsluttes inden for
tre maneder

Personen kan tage et
fleksjob, der er
tilpasset deres
arbejdsevne, inden for
tre maneder

Falger det planlagie
revalideringsforieb. Der
er mere end tre maneder
til, at forlebet afsluttes

Personen kan ikke tage
et fleksjob inden for de
naeste tre maneder, men
kan deltage i en
beskzaftigelsesrettet
indsats med aktive tilbud

Note: Borgere i forrevalidering matches ligesom revalidender

Personen kan hverken
arbejde i fleksjob eller
deltage i en
beskafligelsesrettet indsats
med aktive tilbud

L 165 - 06/07/2009

Varighedsbegraensning

§§ 24-26

* Dagpenge ophgrer efter 52 uger
— atter sdp efter 13 ugers arbejdsdygtighed (§ 26 stk. 1)

* Fgr ophgr: Arbejdsevnevurdering mhp. at undersgge,
om sygemeldte er berettiget til revalidering,
visitation til fleksjob eller fgrtidspension

* SDP ophgrer efter 26 43 uger, til personer der
— modtager fgrtidspension bortset fra invaliditetsydelse,

— opfylder de helbredsmaessige betingelser for at kunne fa
fortidspension bortset fra invaliditetsydelse
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27.1 - Forlaengelse nar

mulig

FINKELSTEIN

SDP§ 27.1

* det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende
sandsynligt, at der kan iveerksaettes en revalidering,
herunder virksomhedspraktik, der kan fgre til, at den
sygemeldte kan vende tilbage til det ordinaere
arbejdsmarked

— ikke i sig selv tilstraekkeligt, at der ma iveerksaettes afklarende
undersggelser med henblik pa at vurdere, om revalidering er
overvejende sandsynlig

— Der er ikke fastlagt nogen tidsmaessig begraensning for, i hvor

lang tid sdp-perioden kan forlzenges, men det er en
forudsaetning, at forrevalideringsperioden er sa kortvarig som

48

LOV nr. 247 af 23/03/2010 - i kraft 01/04/2010 ‘

SDP§ 27.2

27.2 — Forlaengelse nar

* det anses for ngdvendigt at gennemfgre virksomheds-
praktik eller andre afklarende foranstaltninger med
henblik pa at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne,
saledes at sygedagpengeperioden forlaenges i op til 39 26
uger

— lkke mulighed for at se bort fra ventetid, f.eks. i forbindelse med
etablering af virksomhedspraktik

— ikke muligt at udvide forlaengelsen ud over de 26 uger, selv om
det matte vise sig, at afklaringen af arbejdsevnen ikke er
afsluttet inden periodens udigb

— en uafklaret helbredsmaessig situation er ikke til hinder for at
forlenge efter bestemmelsen.
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§273

27.3 — Forlaengelse nar

* den sygemeldte er under eller venter pa laegebehandling
og den pagaeldende efter en laegelig vurdering skgnnes at
ville kunne genoptage erhvervsmaessig beskaeftigelse
inden for 2x52 uger regnet fra varighedsbegraensningens
indtraeden

— betingelse for at forlaenge sygedagpengene, at der efter en
laegelig vurdering er en sikker forventning om, at den

sygemeldte kan genoptage erhvervsmaessig beskaftigelse inden
for 2x52 uger

— Forlaengelse kan ogsa finde efter forleengelse efter en af de
@vrige regler — den sygemeldte kun er berettiget til
sygedagpenge i den del af perioden, der er tilbage, nar der
regnes fra varighedsbegransningens indtraeden
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Sygefravaer 2010
L 165-6/7/2009 § 274

27.4 — Forlaengelse nar

* den sygemeldte kan ikke opna eller fastholde
beskaeftigelse pa normale vilkar, og dermed ikke kan
vende tilbage til det ordinaere arbejdsmarked

* endnu ikke er endeligt afklaret, om den sygemeldte vil
veaere berettiget til et fleksjob eller til fgrtidspension

* Forleengelse i op til 26 uger
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§17

Gradvis tilbagevenden

* Kommunen skal som led i at arbejdsfastholde
sygemeldte fremme
— gradvis tilbagevenden (nedsatte dagpenge)
— understgtte, at sygemeldte har kontakt med
arbejdspladsen under et sygeforlgb

* Kommunen skal sikre hurtigst mulig tilbagevenden til
fuld tid

FINKELSTEIN

‘ SDP-CIRK 9298 af 23/06/2009 pkt. 15.5

Tilbud og sygdom — 2.5

* Tilbud skal tilpasses den enkeltes helbredstilstand/ressourcer
¢ Kun tilbud, hvis det er i overensstemmelser med behandling
og sygdom
* Kontakt til syges egen laege eller sygehuslaegen, hvis
— kommunen er i tvivl, om indsatsen er forenelig med sygdommen - eller

— sygemeldte mener, at et foresldet tilbud er uforeneligt
helbredstilstand og et evt. behandlingsforlgb i sundhedssystemet

* Kommunen skal i sin helhedsvurdering som udgangs-punkt
folge leegens udtalelse

¢ 2.5 ikke omfattet af regler om jobplan
— Tilbud skrives ind i opfglgningsplan (sdp § 16)
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‘ SDP-CIRK 9298 af 23/06/2009 pkt. 15.5*

Sygefravaer 2010

Tilbud/behandling
* Behandling er ikke et tilbud efter LAB

* Forebyggende og afklarende tilbud f.eks. som
psykologhjaelp, kostvejledning og fysisk traening kan
ikke gives som et enkeltstaende tilbud efter LAB.
Sigtet i beskaeftigelsesindsatsen er altid
arbejdsmarkedsrettet

* Forebyggende og afklarende tilbud kan indga som en
del af et tilbud efter kap. 10 og 11

FINKELSTEIN 58

VEJ 9230 af 11/05/2010*

Psykolog, fitness mv.

» Skal have klart beskaftigelsesrettet sigte

* Jobcenteret skal ud fra en faglig vurdering tage stilling til, om
den konkrete aktivitet skgnnes at veere beskaeftigelsesrettet
for lige praecis den pagaeldende deltager

* Den faglige vurdering skal veere dokumenteret i sagen

* De naevnte aktiviteter kan - men behgver ikke - indga i et
forlgb med f.eks. gradvis tilbagevenden i job i fa timer om
ugen, virksomhedspraktik, coachingsamtaler mv. Sadanne
sammensatte forlgb skal ogsa samlet set have et
beskaeftigelsesrettet sigte for at veere tilbud
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VEJ 9230 af 11/05/2010*
Ikke-beskaeftigelsesrettet tilbud

» lkke beskeaeftigelsesrettet, hvis der fx er tale om
— aktiviteter, der alene har til formal at strukturere
hverdagens praktiske ggremal i form af fx personlig
hygiejne, komme op om morgenen, oprydning og
renggring i hjemmet, tgjvask, motivation til behandling for
sygdom og/eller misbrug, lzege- og speciallzegebesgg,
komme ud af hjemmet, tage offentlig transport mm.
* Huvis jobcenteret pr. automatik giver den ledige fx et
adgangskort til fitnesscenter eller svgmmehal, vil
dette heller ikke veere et LAB-tilbud
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LABKAPITEL10-12
Aktive tilbud
» Kapitel 10: Vejledning og opkvalificering
» Kapitel 11: Virksomhedspraktik

* Kapitel 12: Lgntilskud (for ledige sygemeldte)

* Kun kap. 10-12 + arbejde/selvstaendig giver
65 pct. refusion (se refusionsslides)

FINKELSTEIN 61
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LAB KAPITEL 10 §32

Vejledning og opkvalificering

* Korte vejlednings- og afklaringsforlgb
» Scerligt tilrettelagte projekter
» Seerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb
— praktik under uddannelsesforlgbet
— sammenlagt varighed hgjest 3 maneder
* Danskundervisning

— Til personer med dansk som andetsprog : tilbud
om uddannelse gives i hht. til lov om
danskuddannelse til voksne udlandinge m.fl.
(BEK 432 § 43)

* Ordineere uddannelsesforlgb
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Sygefravaer 2010
L 165 06/07/2009 \&

Malgrupper og formal

* Malgruppe
-§2,nr.1-5
— 2.5 kan fa aktive tilbud som led i kommunens

indsats for arbejdsfastholdelse, ogsa selv om de
ikke er berettiget til revalidering

— 2.7 —som modtager LY eller SY kan fa tilbud

* Formal
— udbvikle eller afdaekke den lediges
— faglige, sociale eller sproglige kompetencer mhp.
— opkvalificering til arbejdsmarkedsmarkedet

FINKELSTEIN

LAB KAPITEL 11
Virksomhedspraktik

* Praktik
Pa offentlig eller privat virksomhed
Ydelse — ikke Ign

Ikke omfattet af overenskomster mv.

FINKELSTEIN 64

KAPITEL 11 ‘ CIRK nr. 9766 af 29/09/2009- 15.2.3

Sygemeldte i virksomhedspraktik

¢ Tilbud til sygemeldte ledige

* Tilbud til sygemeldte beskaftigede
— Hijaelp til at blive fastholdt pa hidtidig arbejdsplads

— Nar den syge ikke har arbejdsevne nok til at kunne vende
gradvist tilbage med nedsatte sygedagpenge, men den
syge godt kan veere pa arbejdet og medvirke til at Igse
mindre opgaver og deltage i det kollegiale fallesskab

FINKELSTEIN 65
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54]
. . . Kapitel 12: Lgntilskudsordninger
Virksomhedspraktik — varighed P 8
* Lgntilskud - 2.1-3 — ledige
Op til Op til 13 uger Forlaengelse Forlaengelse i gvrigt .
4 uger op il 26 uger * Lgntilskud — 2.5 — sygedagpengemodtagere
2 . * Mindstelgnsordning - 2.4 - revalidender
22 + + hvis langvarig konkret Seerligt behov - konkret
: ledighed mv. vurdering individuel vurdering . L¢nt|ISkUd (Ské nejob) -2.6- f¢p
konkret Seerligt behov - konkret .
2.3-5+7 + vurdering individuel vurdering ° |Sb|’yder0rdn|ng - 28
R P + Voksenlzerling - § 63
¢ Seerlig Igntilskudsordning for over 55-arige
Sarliatantilckud nineforl idsladi
FINKELSTEIN 66 FINKELSTEIN 67
LAB KAPITEL 12 §§ 51-54 §§ 51-54
Sygemeldte i lgntilskudsjob Lgn og arbejdsvilkar mv.
* Formal: oplaering og genoptraening af faglige, sociale * Arbejdstid: aftale mellem kommune/arbejdsgiver/ person
eller sproglige kompetencer
+ |kke personer som er i et ansaettelsesforhold * Arbejdstid: hgjst 33 timer —ingen nedre graense
. . — 33 timer fordi forudsatning for at modtage sdp er at den
* Ved privat Igntilskud: skal have modtaget sdp eller sygemeldte er sygemeldt i mindst 4 timer ugentlig
arbejdslgshedsdagpenge/aktiveringsydelse i
sammenlagt mere end 6 maneder * Anseettelse i privat Igntilskud — overenskomstmaessig Ign
* Merbeskaftigelseskrav * Anszttelse i offentlig Igntilskud
. f I irk h bei — Omfattet af generel regel om max timelgn = 112,32 pr. time
Drgftet mellem virksomhed og medarbejder- — lkke omfattet af de seerlige beregningsregler om hidtidigt niveau
repraesentanter og timeberegning
FINKELSTEIN 68 FINKELSTEIN 69
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§§ 51-54

Lgntilskud og opher

Lontilskud

— private arbejdsgivere = 67,27

— offentlige arbejdsgivere = 130,04

* Ansattelse med Igntilskud skal ophgre, hvis personen
ikke leengere er berettiget til sdp

Opsigelsesvarsler, der er fastsat i overenskomst eller
lov, eller som er saedvanligt geeldende for tilsvarende
arbejde, dog overholdes

Virksomheden vil kunne modtage Igntilskud i
opsigelsesperioden

FINKELSTEIN 70

Hjaelpemidler

Tilskud eller udlan
* 2.4%r - tilskud til personlig assistance
Indteegtsuafhaengig ydelser

* Undervisningsmateriale
— dokumenterede udgifter, eller
— gennemsnitlige udgifter som grundlag

2. 4 (+2.5 forreva)- stptte til de saerlige udgifter, der er en
ngdvendig falge af uddannelsen eller af en nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne (*f.eks. udgifter til
dobbelthusfgrelse, bgrnepasning for enlige forsgrgere, til
indkvartering samt ekstraordineaere kostudgifter under
revalidering)

FINKELSTEIN 7

§76

Sygefravaer 2010
LABKAPITEL 14
Tillegsydelser
* Hjaelpemidler
— undervisningsmateriale,
— arbejdsredskaber og
— mindre arbejdspladsindretninger
* Mentor
* Befordringsgodtggrelse
FINKELSTEIN 71
L 165 06/07/2009 §78

Mentor — formal

* Formal: at fremme, at personer kan
— opna - dvs. introducerende aktiviteter

— eller fastholde aktiviteter, tilbud, anszettelse i fleksjob eller
i ordinaer anszettelse

* Afggrende at mentorfunktionen er en del af en
beskaeftigelsesrettet indsats, hvor det endelige mdl er
et ordinaert job, herunder et fleksjob

FINKELSTEIN 7
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L 165 - 06/07/2009

Mentor —malgrupper:

Alle offentligt forsgrgede, uanset om
de deltager i tilbud (nyt:) eller ej
— Deltager i kontaktforlgb

* Delvis raskmeldte

e Personer i fleksjob

* | ordinaer beskeftigelse
* Selvforsgrgende

FINKELSTEIN

§78

Sygefravaer 2010

§79

Mentor — betingelser

* Hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution
far stgtte til at varetage en mentorfunktion:
1. indsatsen skal ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller

uddannelsesinstitutionen sadvanligvis forventes at
varetage

2. mentorfunktionen skal veere afggrende for aktiviteten,
tilbuddet eller anszettelsen

FINKELSTEIN 75

KAPITEL 15

Befordringsgodtggrelse — malgrupper mv.

e 2.1ikap.10-12 - dog ikke i privat Igntilskud

— 2.1 som deltager i selvvalgt erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse efter kapitel 8 a

— A-kassen afggr og udbetaler
* 2.40g5ikap.10-12
» 2.7’er der deltager i kap. 10 og 11
* 2.4,50g 7 - skattefritaget

* | gvrigt geelder
— ret
— ialle tre former for tiloud
— tur/retur over 24 kilometer

FINKELSTEIN

882

| AST10510 | | CIRnr.9298af 23/06/2009 pkt. 19 | | §19

Andre aktgrer

¢ AST: "overdragelse af myndighedsopgaver til private
virksomheder kraever klar lovhjemmel”

* Kan udfgre opgaver og traeffe afggrelser
— Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat kommunen.
— lkke overlade at traeffe afggrelse om retten til sdp

¢ Kommunen kan overlade det til andre aktgrer at vurdere:
— Om en person er hel eller delvis uarbejdsdygtig
— Dog kun hvis aktgr og sygemeldte er enige i vurderingen

FINKELSTEIN 78
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§19 L/ 100 Erklzering om kommunens brug af anden akter

Personoplysninger

Andre aktgrer kan: —

Adresse

Personnummer

E-mail Telefonnummer

» forpligte den sygemeldte til

— at mgde til samtale Overdragelse af opgaver til anden aktar

Ovennavnte akter har faet bemyndigelse il at varetage opgaver for kommunen i henhold til

— at deltage i indsats, som andre aktgrer
indkalder til eller iveerkszetter

Aktivioven

» Udarbejde opfglgningsplan

[

| ] Beskasftigelsesloven
[ Integrationsloven
[

* Indhente oplysninger fra laeger loven gning
* Vurdere de sygemeldtes arbejdsevne e e g DI Ep e Ll
* Udarbejde ressourceprofil
. . . Varighed
o G|Ve akt|ve t||bud Bemyndigelsen til anden aktor geelder for tidsrummet
Fra Til
Periode
FINKELSTEIN 79 FINKELSTEIN 80

L 165 - 06/07/2009 §§47a 0998 L 165-04/01/2010 BEK 449 af 28/04/2010 §62

Andre aktgrer Statsrefusion - SDP
e Kommunen kan overlade det til andre aktgrer at udfgre » 100 pct. fgrste 4 uger
opgaver og treeffe afgsrelse om erhvervsrettede aktiviteter, .
herunder aktiviteter som led i forrevalidering, efter § 46, § 47, * 50 pct. fra og med 5. uge og til og med 8. uge
stk. 10g 2, 0g § 50 * 35 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra

* Ansvaret er fortsat kommunens

og med 9. uge og til og med 52. uge -
* Anden aktgr skal overholde samme regler som kommunen -

RTL § 43, stk. 2 - forvaltningsloven og offentlighedsloven * 65 pct. fra det tidspunkt, hvor den sygemeldte
» Kommunen har pligt til at fgre tilsyn - RTL § 16 pabegynder arbejde eller LAB-tilbud - fra og med 9.
* Klage til Beskaeftigelsesankenaevnet over at blive henvist til uge og til og med 52. uge (se naeste slide)

anden aktgr,

¢ Kommunen afholder 100 pct. af udgifterne til
* Klage til kommunen over en afggrelse truffet af anden aktgr

sygedagpenge efter 52. uge
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L 165-04/01/2010
65 pct. — betingelser:

BEK 449 af 28/04/2010 §62

e Tilbud efter kapitel 10-12 i LAB

e Min. 10 timer om ugen og sygemeldte deltager aktivt i tilbuddet

e Arbejde sammenlagt i min. 10 timer om ugen, eller nar en
selvsteendig har genoptaget arbejdet i egen virksomhed i min. 10
timer om ugen

* Arbejde + tilbud i min.10 timer om ugen

* Ogsafor mindre end 10 timer: redeggrelse for, at det efter en
konkret vurdering af den sygemeldtes situation, ressourcer,
helbredstilstand, behandlingstilbud m.v. kun er muligt for den
sygemeldte at deltage med et lavere timetal.

¢ 35 pct. ved mere end 14 dages sammenhangende fraveer fra tilbud
eller arbejde

FINKELSTEIN 84

Sygefravaer 2010

100 pct.
statsrefusion

50 pct.
statsrefusion
uge5-8

SDP- statsrefusion

35 pct.
statsrefusion
Uge 9-52

0 pct.
statsrefusion

FINKELSTEIN

65 pct. statsrefusion ved delvis arbejde eller LAB-tilbud

65 pct. i op til 13 uger hvis delvis
tilbagevenden ikke er mulig

85

LAB§ 119

krevi.dk

Statsrefusion - LAB

* 50 pct. af kommunens driftsudgifter til alle
sygedagpengemodtagere, der deltager i tilbud om
vejledning og opkvalificering

» Refusionen er uafhangig af radighedsbelgbet

* 65 pct. af en kommunes udgifter til Igntilskud efter
kapitel 12 til sygedagpengemodtagere

FINKELSTEIN

KREVI — undersggelse — okt.2009

* fglgende faktorer typisk er til stede i de kommuner,
som hurtigt far borgeren ud af sdp-systemet:
— Lokalt fastsatte milepzele i arbejdsgangene
— Fzelles faglig linje med ens fortolkning af loven
— Arbejdsdeling med feelles ansvar
— Fokus pa borgerens muligheder pa arbejdsmarkedet
— Effektiv start af sager
— Personlige samtaler tidligt i forlgbet
— Initiativer til et godt samarbejde med prakt. Laeger
— Aftaler med kendte private aktgrer
— Mulighed for arbejdsro for sagsbehandlerne

FINKELSTEIN %
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