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Hvem er AS3 Employment:

* Privat aktgr som siden 1989 har hjulpet ledige tilbage
pa arbejdsmarkedet.

« Kundegrundlag: Primeert landets jobcentre

* Del af paraplyorganisation AS3 Companies

* Forretningen er udvidet til Norge, Sverige og Finland
Arbejdsopgaver/kerneydelser:

- Holdforlgb med fokus pa jobsagning og afklaring af
ledige.

 Individuelt coaching-forlgb
« Sagsbehandlingsopgaver
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Karrieremuligheder ploynent

Karriere:

* Ledelse — | AS3 f.eks projektledelse
* HR
« Udviklingsarbejde

« Undersggelser og evalueringer af indsats
og/eller projekter

www.as3employment.dk www.as3employment.no www.as3employment.se www.as3employment.fi
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Kompetencer og identitet som AS’er

Kompetencer:
« Socialfaglig baggrund
« Akademisk baggrund ifm. udviklingsarbejde

* @vrige kompetencer bruges indirekte ... og
for lidt

ldentitet som AS’er?
» Generalist?

« Karaktertraek: Det menneskelige aspekt og en
analytisk tilgang

www.as3employment.dk www.as3employment.no www.as3employment.se www.as3employment.fi
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Styrker og svagheder som AS’er poynen]

Styrker:
« Generalist / varetage utraditionelle jobs

« Det menneskelige aspekt i kombination med
analytiske evner

Svagheder:
* Vanskeligt at definere hvad vi praecis kan?
« Er vi for brede? Vil vi det hele?

www.as3employment.dk www.as3employment.no www.as3employment.se www.as3employment.fi



Kan vi bruge hinanden til noget?
Netvaerk:
 Ift. lan og karriere

« |ft. forskning - FORSA (foreningen for
forskning i socialt arbejde - )

Gode rad?

« Man skal gare sig klart hvad man vil med sin
akademiske baggrund — hvad man kan
tilbyde evt. en arbejdsgiver.


http://www.forsa.dk/
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