
Birgitte Schjær Jensen, CAFA

Konference for akademiske socialrådgivere –
 

23.3.2010 

Jobfunktion -
 

arbejdsplads



 
Konsulent –

 
Viden og Dokumentation -

 
2008 



 
CAFA –

 
nonprofit privat konsulentfirma -

 socialfaglige løsninger indenfor udsatte børn, 
unge og familier.
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Job-indhold


 

Samme arbejdsplads –
 

nyt indhold


 
Fra driftsorienteret til projektorienteret
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Opgaver -
 

eksempler



 
Projekter (opstart, gennemførelse, evaluering)



 
Undervisning og undervisningsmateriale for f.eks. 

Servicestyrelsen (tilsyn med anbringelsessteder)


 
Marketing



 
Kompetenceudvikling



 
Supervision, kvalitetssikring af det faglige arbejde 
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Kompetencer


 

Teoretisk overblik


 
Sætte praksis ind i en bredere kontekst


 

Fleksibel og omstillingsparat


 
Mere ansvar –

 
selv definere opgaver/rolle
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Identitet -
 

karakteristika


 

”Brobygger”


 
Netværk  


 

Ny gennemslagskraft


 
Ikke en af ”flokken”
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Muligheder -
 

barriere



 
Det giver muligheder –

 
som skal gribes



 
Spændende at være i praksis –

 
brobygger mellem 

det teoretiske miljø
 

og praksis


 
Turde slippe det velkendte (drift) –

 
til det mere 

ukendte (projektorienterede)


 
Arbejdspladsens kultur afgørende for om det 

lykkes
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Råd



 
Afklaring med ledelse om forventninger til 

arbejdsopgaver


 
Holde løbende møder med ledelse



 
Driftsopgaver til projektopgaver -

 
en proces



 
Selv definere opgaver –

 
giver muligheder



 
Bringer mere kvalitet ind i det sociale arbejde
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