Konference for
akademiske socialradgivere

Ved Udviklingschef Sgren Frost
Center for Socialfaglig Udvikling

Socialforvaltningen, Arhus




Hvad er CSU
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CSU’s kerneomrader er:

Evaluering
Kvalitetstjek
Implementering
Laering
Effektstyring.
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CSU skal styrke den socialfaglige
ekspertise i forvaltningen.

CSU skal understgtte udviklingen i
praksis.
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CSU har og skal have ekspertise pa
udvikling, evaluering, monitorering,
metoder, procesarbejde,
iImplementering og leering

CSU skal understgtte den socialfaglige
ekspertise, der er | organisationens
omseettende led og hos de faglige
konsulenter

Centeret skal have den tilstreekkelige
socialfaglige viden til at kunne
understgtte udviklingen i praksis.

CSU Center for Socialfaglig Udvikling



ua3ulu}|eAI0}|eID0S

aunwwoy snyly

Profession

— Socialradgivning som
e Fag
e Videnskab
e Profession

Konkret praksisviden om
socialt arbejde beriger
planlaegning,
iImplementering, evaluering
m.v.
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# Viden
— Socialfaglig
— Akademisk
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# QOrganisation
— Frontarbejdererfaring

— Forstaelse af
organisationsopbygning
omkring profession
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Dobbeltkompetencer

# Kultur

— Kender ”’socialkontorets” kultur
gennem egen praksis. Ved
f.eks. hvordan det opleves, nar
der kommer centrale
’dekreter” ud

— Er selv med til at skrive
vejledninger og instrukser,
hvor den almen forstaelse
kobles med erfaring for praksis
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# Brugerperspektiv
— Erfaring med personorientering

— Alment perspektiv pa
malgruppen

CSU Center for Socialfaglig Udvikling
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# Implementering

— Implementering
forudseetter
”overseettelse” mellem
model og intim
fornemmelse for
modtagersituationen

CSU Center for Socialfaglig Udvikling



AuNWIWo) snyJ

ua3ulu}|eAI0}|eID0S

Akademisk

socialradgiverkonsulent

L I R

Man har veeret rigtig "indbygger”

Har valgt socialradgiverprofessionen som fgrste valg
Har gnsket at dygtigggre sig
Kender til de gmme punkter

CSU Center for Socialfaglig Udvikling



Akademisk

socialradgiverkonsulent
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# At finde sin ”indre konsulent”

— Bliver man opfattet som
beriger eller forraeder?
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socialradgiverkonsulent =
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# Hvor arbejder de:
— | CSU — 4 medarbejdere
— | driftssgjlerne

ua3ulu}|eAI0}|eID0S




	Konference for �akademiske socialrådgivere
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Dobbeltkompetencer
	Dobbeltkompetencer
	Dobbeltkompetencer
	Dobbeltkompetencer
	Akademisk socialrådgiverkonsulent
	Akademisk socialrådgiverkonsulent
	Akademisk socialrådgiverkonsulent

