Generalforsamlingen 2016

Verdenen omkring os er praeget af en stadigt stigende grad af ulighed, ulighed i
sundhed, ulighed i uddannelse og ulighed i indkomster.

Uligheden er stigende i Danmark og det praeger vores arbejde. For at kunne give
modsvar til den stigende ulighed er der brug for staerke fallesskaber — en staerk
fagbevaegelse pa landsplan og en stzerk fagbevaegelse pa arbejdspladserne.

Socialradgiverfzellesskabet i hverdagen og staerke klubber

Hver eneste dag er der socialradgivere, tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere, der har dialog om det sociale arbejde de
udfgrer — de har samtaler og meninger om, hvordan det sociale arbejde udfgres og
hvordan det kunne udfgres, sa det rent faktisk i stgrre grad var til gavn for udsatte
mennesker.

Vi socialradgivere er om nogen optaget af vores profession og optaget af at Igse, de
mange problemer vi mgder i arbejdet. Hvor der er 2 socialradgivere eller mere
samlet er der dialog om professionen. Vi er i den grad optaget af nar en lovgivning
er ubrugelig og nar en organisering af arbejdet umuligger reelle Igsninger, vi maerker
det med det samme. Vi ved ogsa nar det dur, for det er der ogsa meget, der ggr. Det
er min pastand at socialradgivere har et steerkt professionsfaellesskab.

| forbindelse med projekt DS 2022 som Majbrit var inde pa i sit oplaeg foretog vi pa
alle regionskontorene og ogsa i @st en ringedag. Konsulenterne og jeg ringede rundt
til tilfeeldigt udvalgte medlemmer. Og vi spurgte dem om, hvordan de oplevede
deres arbejdspladsfeellesskab. Vi var spaendt pa at hgre, hvor faellesskab var. Og
medlemmerne — maske var det en af jer vi talte med - fortalte om, at de tog
sammen ud og spiste, at een bagte kage og at de mgdtes i torsdagspausen, de tog
pa udflugter sammen. Alle fortalte om stor glaede ved det nzere kollegiale faellesskab
men det der slog os ringerundt folk var, at det alt overvejende var det helt nzere
arbejdspladsfaellesskab og ikke den lokale klub, der var rammen for medlemmernes



fellesskabsbehov. Langt de fleste steder oplevedes klubben, som noget man skulle
til og noget man skulle huske at ga til.

Det var sldende, at for ret mange- faktisk de fleste var den lokale Klub ikke det
sted medlemmerne forbandt med deres socialradgiverarbejdspladsfsellesskab.

Vi ved at klublivet rundt traenger til opmaerksomhed og derfor har vi i Region @st sat
kontoen til at understgtte klubaktiviteter op.

Det billede, der tegnede sig harmonerer godt med at klublivet rundt om, har store
forbedringspotentialer. | Region @st har vi fokus pa opgaven med at understgtte
klubarbejdet ud fra et organiserende perspektiv. Der er sat processer i gang for at
undersgge, hvad der er dybt fglt og bredt delt blandt medlemmerne for af den vej at
fa klubarbejdet i gang. Mange af jer, er nok allerede stg@dt pa den nyansatte
organisationskonsulent og konsulenterne i det organiserende arbejde rundt om.

Socialradgivere fortjener steerke faellesskaber og det skal vi sammen arbejde pa

Organisationsgraden skal op

Vi er gaet frem i samlet medlemstal i den seneste periode, sa det var med stor
undren vi sidste ar kunne konstatere at den samlede organisationsgrad var faldet.
Selv om vi er blevet flere og har rundet de 6000 medlemmer, er der et langt stgrre
potentiale. Der er nye socialradgivere, der ikke melder sig ind og sa er der nogle, der
melder sig ud. Seerligt pa KL omradet er vi faldet i procent, dette konstaterede
Hovedbestyrelsen og Regionsbestyrelserne sammen i december sidste ar og kort
efter denne konstatering tog vi fat og ansatte organisationskonsulenter- en i hver
enhed.

Ikke medlemmer nyder godt af det de betalende medlemmer keemper sig frem til og
i gennem tider har ikke medlemmer, da ogsa faet tilnavne som de gule, free raiders
m.m. — i dag griber vi arbejdet an med dialog og med at styrke faellesskaberne.
Fagbevaegelsens styrke er lagt | at den organiserer alle, det er grundlaget for vores



overenskomster og aftaler. Alle er omfattet af vores kollektive overenskomster,
fordi grundtaenkningen er, at alle selvfglgelig er medlemmer.

Vi skal have alle mand ombord- sa vi igen organiserer alle socialradgivere, det giver
muskler til opgaverne.

Fagbevaegelsen og herunder ogsa Dansk Socialradgiverforening, er en grundpille i
den danske velfeerdsmodel, jeg vil ga sa langt som at sige- intet velfaerdssamfund
uden en staerk fagbevaegelse. Vi kan se hvad der er sket i lande omkring os, hvor
fagbevaegelsen naesten er forsvundet, som England. Her kan man ikke leve for en
mindstelgn, store dele af mellemklassen er blevet til den laveste indkomstgruppe,
deres darlige aflgnningerne er sa lave.

Fagbevaegelsen er et vi — vi er en bevaegelse, der arbejder for bedre forhold og vi er
ikke et forsikringsselskab. Noget vi maske lige glemte midtvejs i nullerne.

Malet om det gode arbejdsliv i balance

| Majbrits opleeg om det gode arbejdsliv indgar ogsa, at der er balance i de opgaver
vi skal Igse. Vi ved at al for hgje tempokrav kan ggre en syg og vi ved at moralsk
ubehag, det at udfgre opgaver pa en sadan made, at det strider mod ens faglighed,
kan fgre til stress. Og vi ved fra den seneste statistik fra Danmarks statistik, at flere
socialradgivere bliver arbejdsbetinget syge.

Al for mange af vores arbejdspladser bade offentlige og private er praeget af ny
lovgivning, der forringer udsatte menneskers vilkar, de er preeget af
besparelseskrav-sa feerre ansatte skal klare mere, der er omlaegninger af drift ved
effektiviseringskrav, af New public management krav om styring i gennem unyttige
dokumentationsprogrammer - proceskrav ....... der ggr at malet om, at bringe en
udsat borger i en egen mestrings situation, helt kan have en tendens til at forsvinde.

Som et eksempel pa kompleksiteten i lovgivningen fortalte Beskaeftigelsesminister i
Kgbenhavn Anna Mee Allerslev i en spot pa fb, at beskaftigelsesloven nu bestod af
ca. 29.300 siders lovgivning, bekendtggrelser og cirkulaere . Hendes bud var, at det
var umuligt for kommunerne at administrere efter alle de detail og proces krav og at
det matte hgre op. Hun talte om at smide loven vak......



Hver dag arbejder dygtige hardt arbejdende tillidsrepraesentanter,
Arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere rundt om pa arbejdspladserne og tager
dialogen op for at vise urimelighederne og peger pa forbedringsmuligheder. Og
ingen tvivl om, at der ogsa er ledere, der overfor deres ledere og politikere tager
diskussionerne op.

Investeringstanken

At pavirke rammerne for det sociale arbejde kan ggres pa mange mader, som en
arbejdsmiljgstrategi, som en sagsoptzelling med udgangspunkt i DSs sagstal, som en
tillidsdagsorden med krav til styringen, ved at pavirke lovgivning og ogsa som en
investeringstanke .

Der er jo som bekendt, mange veje til Rom. Det der er vigtigst er, at dagsordenen
saettes og at den saettes kollektivt.

Investeringstanken er relativt ny og vi i DS har veeret med til at satte et
investeringsspor, ved at vise at Det betaler sig at investere i socialt arbejde.
Sveriges modellen og andre lignende modeller med et svensk bynavn er et udtryk
for investeringstanken,

Vi ved at tidlige svigt og vedvarende svigt bringer mennesker pa kanten af
samfundet med risiko for helt at falde ud — samfundsmaessigt og menneskeligt er
det dyrt ikke at saette rette indsatser ind pa et sa tidligt tidspunkt, som muligt.

Ved nu afgaede socialchef i Rgdovres Ole Pass afskedsreception i sidste uge sagde
Poul Nyrup Rasmussen, Taenk Ole hvis det skulle lykkes os at fa forebyggende socialt
arbejde sat pa Finansloven. Det har vi socialradgivere arbejdet for i mange mange
ar.

Modtagerne af DSs jubileemslegat 2014 Socialradgiver Ellen Bechgard og Josefine
Suhr afsluttede deres videnskabelige undersggelse ” 360 grader rundet om
patienten ” offentliggjort i foraret 2016.



Og et af deres resultater viser, at den rette indsats, sa lille den end matte veere pa
det rette tidspunkt, er afggrende for det videre forlgb bliver godt. Rette indsats pa
rette tidspunkt er afggrende. Derfor betaler det sig at investere i socialt arbejde.

| region @st er vi begyndt at holde TR mgder malrettet TR pa
Beskaeftigelsesomradet og pa bgrneomradet. Af denne vej har vi styrket TR i
opgaven med at seette investeringsdagsordenen lokalt. Sveriges programmet, pa
Beskaeftigelsesomradet har vi fokuseret pa 225 timers kravet,
kontanthjzelpsforringelserne med mere.

Pa vores TR konference inviterede vi TRIO gruppen det vil sige ledere,
Arbejdsmiljgrepraesentanter og Tillidsrepraesentanter til at drgfte, hvordan en
arbejdsplads kunne ggre sig attraktiv.

| Hgje Tastrup kommune har kommunalbestyrelsen i sit budgetforlig for 2016 lige
besluttet, at oprette 16 nye stillinger i jobcentret ud fra investeringstanken og
samtidigt oprettet skolesocialradgivere.

Klubben af socialradgivere og tillidsrepraesentanterne i Hgje Tastrup har gennem
arene arbejdet pa at forbedre forholdende for det sociale arbejde og tidligere pa
aret holdt de mgde med borgmester Michael Ziegler og havde en dialog om socialt
arbejde og tanken om investering i socialt arbejde.

Det psykiske arbejdsmiljp og Arbejdstilsynet

Jeg siger ikke at alting bare er godt og at bare vi siger investering i socialt arbejde, sa
er dette det trylleslag, der ggr at alt forandres til det bedre. Arbejdstilsynet har ogsa
mattet dbne lederes og politikeres gjne for, nedslidende og urimelige arbejdsforhold
der gav voldsomme stressbelastninger for ansatte socialradgivere. Belastninger, der
medfgrte pabud og handleplaner til genopretning. Medlemmers, tillidsrepraesentant
og regions kontor indsats blev fgrst hgrt, da Arbejdstilsynet dukkede op.

Arbejdsmiljget er et problem, hvor socialradgivere har al for mange sager, hvor der
er svingdgrs ansatte, hvor arbejdsforholdende giver stress og endelig
sygemeldinger. Vi i Region @st er ude pa flere arbejdspladser, hvor vi i samarbejde



med klubben og ofte med ledelsen laver et samarbejde pa at genoprette
arbejdspladsen.

Men det er for sglle, at hgrelsen eller ansvarsfornemmelsen hos de ansvarlige
ledere og eller politikere er sa darlig, at der er et Arbejdstilsyn, der skal til for at
arbejdspladsen genoprettes.

Pa Minisocialradgiverdagen i september fortalte Ph.d Pelle Korsbak Sgrensen om,
hvordan han i sin undersggelse, der godt nok rettede sig mod akademiske
vindearbejdere havde afdaekket at oplevelsen af at udfgre arbejdet utilstraekkeligt
ud fra faglige forstaelser, kan fgre til moralsk ubehag, som igen kan fgre til stress
hos den ansatte.

Vi kender som socialradgivere til det krydspres det er at vaere i sin faglighed og
konstant matte ga pa kompromis med, det man ved ville veere rette indsats.

Nar dette er sagt er det uacceptabelt at ansatte skal ga pa arbejde med risiko for
at blive udsat for vold, blive syge og nedslidte.

Vores Professionsstrategi og professions etik

| Dansk Socialradgiverforening har vi en professionsstrategi — en strategi, hvor vi
som socialradgivere med vores viden stiller krav til det gode sociale arbejde. Vi har
en seerlig viden om socialt arbejde og hvilke krav det stiller til rammerne. Og det er
med udgangspunkt i professionsstratgien at vi viser, hvor det sociale arbejde dur og
hvor det ikke dur og hvad der skal til for at det har veerdi for den enkelte menneske
og for ogsa for samfundet.

Hvorfor sa fremhaeve dette. Det g@r jeg fordi jeg igennem det sidste ar mange gange
af socialradgivere er blevet spurgt, hvorfor Dansk Socialradgiverforening i den
offentlige debat mere er de fattiges talergr end socialradgiverne — sadan lidt groft
ridset op. Det fattigdomsberedskab vi har udsendt til arbejdspladserne er et udtryk
for vores professionsstrategi, hvor vi bruger vores ekspertise til at stille krav til
rammerne.



| gamle dage gik vi pa to ben, to bens strategien blev udviklet og i 2008 fik vi
professionsstrategien og professionsetikken, et godt og solidt grundlag for
socialradgiverprofessionen. Nar vi stiller krav er det med afszet i professionen og i
professionsetikken.

Vi skal forsat i feellesskab alle os medlemmer af Dansk Socialradgiverforening udvikle
professionsstrategien og nye tanker som investeringstanken, er tanker der bliver
lyttet til ogsa udenfor socialradgiverkredse. Samtidig skal i gennem overenskomster
og aftaler understgtte, det gode arbejdsliv.

Jeg slutter her ved det gode arbejdsliv, temaet som skal vi sammen drgfte og i den
kommende periode op til OK 18.

Og her vi jeg sa slippe samtalen fri og ser frem til god debat om det gode arbejdsliv
og om den mundtlige beretning.

Tak for ordet

Inden jeg slutter skal jeg lige rette en tak

Til alle socialradgivermedlemmer for jeres daglige dygtighed og faglighed, til alle de
hardtarbejdende tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanterne og ledere,
til alle ansatte i DS for hjzelp stgtte sparring og inspiration, og ikke mindst tak til
regionsbestyrelsen tak for indsatsen og - Tak for jeres tillid.






