RIGET OG FAGETS TILSTAND

Hvor mange fattige skal der vaere i Danmark? Eller skal vi have
fattige i Danmark?

Det er hverken bestemt ved lov eller bekendtggrelser. Men et
flertal i Folketinget har bestemt, at flere tusinde mennesker skal
saettes ned i deres gkonomiske ydelse, med indfgrslen af
integrationsydelse, 225 timers reglen og det sakaldte moderne
kontanthjaxlpsloft. Det moderne i kontanthjzelpsloftet skal man
sa lede efter.

Og selv om denne Regering har fjernet fattigdomsgraensen, sa har
de ikke fjernet fattigdommen i Danmark.

Nedsattelsen af disse ydelser har nu som konsekvens, at flere
tusinde af vores medborgere stilles sa gkonomisk darlig, at de
ikke vil kunne betale deres husleje, deres mad og deres egne og
deres bgrns fritidsinteresser. Mange af dem frygter at blive sat
ud af deres bolig, da de ikke kan betale husleje, da prioriteringen i
dagligdagen vil blive, at fa mad pa bordet.

Og seerligt bgrnene og de konsekvenser det vil fa for dem, bgr
bekymre flertallet i Folketinget. B@rn der har en opvaekst i
fattigdom, har stor risiko for selv af havne pa
overfgrselsindkomster i deres voksenliv, og dermed i stor risiko
for, at den sociale arv gar igen.



Regeringens argumentation for indfgrslen af disse ydelser er, at
det skal kunne betale sig at arbejde. Vi har hgrt det fgr — senest
med den forrige Regering i 00erne, hvor samme retorik og
argumentation blev brugt. Den gang kom der ikke flere i arbejde,
men omvendt steg antallet af udsaettelser i boligforeningerne og
henvendelserne om julepakker og almisser fra de frivillige
organisationer steg ligeledes markant. Det samme kan vi kun
frygte vil ske igen, efter de nedsatte ydelser er slaet fuldt
igennem her pr.1. oktober.

Allerede nu ved vi, at der har veeret et massivt pres pa landets
jobcentrer op til d.1. oktober, hvor folk har sggt rad- og
vejledning, og ikke mindst hjaelp, nar de nu har kunnet se, at der
ikke bade var til mad og husleje i deres budget.

Regeringens argumentation er som sagt, at det skal kunne betale
sig at arbejde. Det kan vi ikke veere uenige i, og vi kan heller ikke
veere uenige i, at man skal patage sig et tilbudt Iennet arbejde,
hvis man er pa offentlig forsgrgelse.

Men det er vel og maerke, hvis man kan arbejde. Som
socialradgivere kender vi gruppen som nu er blevet ramt
gkonomisk — det er misbrugere, fysisk og psykiske sygemeldte,
folk uden relevant uddannelse eller erhvervserfaring, ensomme
og isolerede og folk med fobier sa som social angst og andre
lidelser.

Beskaeftigelsesministeriets egen vurdering er dog ogsa kun, at
cirka 700 personer kommer i arbejde som fglge af disse tiltag. Og



det er et estimeret tal, hvilket betyder, at mange andre ting ogsa
skal lykkes, for at de 700 kommer i arbejde. Samtidig bliver cirka
7000 personer bergrt af den nedsatte integrationsydelse og
33.000 mennesker ramt af kontanthjalpsloftet, og samtidig
skgnnes det af 11.000 bgrn indirekte bliver bergrt.

Det betyder at de far mere end sveert ved at kgbe mad eller
betale deres husleje; og i vaerste fald vil nogle familier med bgrn
komme til at sta pa gaden, uden tag over hovedet.

Vi har faet et Danmark hvor de rige bliver rigere og de fattige
fattigere. Undersggelser fra Arbejdernes Erhvervsrad viser, at
skellet mellem rig og fattig i Danmark gennem de seneste 20 ar er
blevet st@grre og st@rre, og man taler nu om et 80/20-samfund,
hvor 80 % af befolkningen har det godt, mens de sidste 20 % ma
leve af almisser fra frivillige og ganske lidt gkonomisk hjzelp fra
velfeerdsstaten. Og med Regeringens 2025-oplaeg til
topskattelettelser for de rigeste, sa bliver det skel blot endnu
storre.

Det er ganske enkelt ikke acceptabelt i et velfeerdssamfund som
Danmark, som fortsat ma og skal hvile pa, at de bredeste skuldre,
skal baere den stgrste byrde. Dermed kan vi skabe lige
muligheder for alle; bade i levefod, i sundhed, i uddannelse, i
bolig osv., - en model og et princip som vi har bygget hele vores
samfundsmodel op p3a, og som tidligere har gjort Danmark til rigt
og velstaende samfund - for alle og ikke kun et flertal.



Med de nu indfgrte loveendringer og gkonomiske forringelser af
kontanthjeelpen, samt de senere ars mange reformer, har det
betydet 2endrede og forringede arbejdsbetingelser for mange
socialradgivere.

Darligt forberedte lovaendringer, manglende bekendtggrelser, for
hurtig implementering og ikke mindst lovaendringer, der ikke altid
passer til den rigtige virkelighed har betydet, at isaer de ansatte
pa beskaeftigelsesomradet har veeret presset. Flere af vores
kollegaer har taget konsekvensen og sggt nye arbejdsomrader,
mange har overlevet eller overlever i det i disse uger og maneder,
og enkelte er desveaerre blevet sygemeldte som fglge af darlige
arbejdsbetingelser.

Derfor tog DS i april maned i ar ogsa initiativ til, at fa udarbejdet
en beredskabsplan, der kunne hjazlpe og vejlede, sa man som
socialradgiver kan navigere i kaos. Beredskabsplanen er
hjeelpevarktgjer, sa man bedre:

- kan ga i dialog med ledelsen og de politiske valgte i sin
hjemkommune, -

- der er vejledning i at skrive debatindlaeg til medierne,
- hjeelp til at dagsordensaette en drgftelse pa et klubmgde

- og ikke mindst hjaelp til at forsta lovgivningen, eller om ikke
andet, sa at fa hjalp fra ens ledelse og de politiske valgte til at
tolke og forsta den.



Beredskabsplanen blev lavet, da Hovedbestyrelsen i DS matte
erkende, at vi er dygtige til lobbyarbejdet der ligger forud for
beslutningerne i Folketinget, men at vi blev mindre synlige ude pa
arbejdspladserne, nar de skulle implementeres i dagligdagen.

Endvidere hgrte vi oftere og oftere fra medlemmer, at deres
faglighed var under pres. Der var medlemmer der sagde, at de
ikke kunne sta inde for det arbejde de lavede, da rammerne og
betingelserne for at udfgre det, var alt for ringe.

Men med en beredskabsplan er alt jo ikke godt. Jeg far desvaerre
et stigende antal henvendelser fra samarbejdspartnere, borgere
og pargrende der spgrger, hvad det er der sker ude pa
jobcentret, i socialafdelingen, handicapafdelingen osv.....De
oplever at mgde socialradgivere, der repraesenterer et meget
rigidt system, hvor mulighederne for hjxlp og st@tte er
begraenset og enkelte siger endda, at de oplever en forraelse hos
den ansatte socialradgiver. Altsa socialradgivere, hvor de oplever
at dialog og samarbejde ikke er muligt, og hvor de efterlyser
socialradgiverens faglighed.

| disse udsagn og pastande kan jeg konstatere, at disse
mennesker ikke kender de rammer, betingelser og vilkar vi er
underlagt som ansat socialradgiver. Altsa at lovgivningen ikke
altid flugter med virkeligheden, at de lokale valgte politikere er
underlagt snaevre gkonomiske rammer fra statens side - samt at
det er lokale politiske prioriteringer og hensyn der f.eks. afggr,



om man far tilfgrt midler til bgrne/familie-omradet, eller om man
hellere vil have en ny sportshal.

Men uanset det, sd er det alvorlige og bekymrende udsagn, som
vi som fag og fagforening er ngdt til at forholde os til. Hvis vi er
pa vej derhen, at vi opleves som maskinelle og umenneskelige, og
ikke opfattes som mulige samarbejdspartnere, ja sa skal vi turde
tale hgjt om det; bade pa arbejdspladserne, i klubberne, i
hovedbestyrelsen, i regionsbestyrelsen og ikke mindst med
hinanden. Er vores fag pa vej ud af et sidespor hvor fagligheden
og etikken bliver ladt i stikken; ja sa ma vi kikke ind ad og spgrge
os selv som faggruppe, om vi er pa en forkert kurs.



ORGANIZING

Staerke klubber og feellesskaber, dygtige tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter og en hgj organiseringsgrad, er
grundvilkar og forudseetningen for, at vi kan tale med en steerk
rost lokalt ude pa arbejdspladserne og hos beslutningstagerne i
Folketinget og i Kommunalbestyrelserne. Skal vi tages alvorligt i
det ledelsesmaessige og politiske liv; sa skal vi veere mange og vi
skal sta sammen.

Derfor har vi i DS, som en del af vores mange DS2022 indsatser,
ogsa iveerksat en organiseringsindsats. Her er formalet, at ggre de
enkelte klubber ude pa de mange arbejdspladser, sa staerke,
synlige og handlende, at man som uddannet socialradgiver finder
det attraktivt, at blive medlem af DS.

For mange ar siden var man bare medlem af DS. Det var sadan
set ikke til diskussion. Nar man startede pa studiet, sa meldte

man sig ind i studenterorganisationen, og var sa medlem af DS
indtil pensionsalderen eller fortsatte som aktivt seniormedlem.

Sadan er det ikke i dag. Som medlem forholder man sig kritisk til
sin fagforening — og det er godt. Men omvendt skal vi ikke fejle
ret meget, fer man sa melder sig ud. Og er der noget tidligere
medlemmer kan huske, sa er det den darlige hjeelp de fik for 15,
20 og 30 ar siden.

Andre er ikke medlem af politiske og ideologiske grunde og vi
oplever at nogle af de unge studerende og nyuddannede



socialradgivere, ikke ved hvad en fagforening er eller kan kender
ikke forskel pa en A-kasse og en fagforening.

Sa vi er udfordret pa forskellig vis og har ogsa matte konstatere,
at vores organisationsgrad er faldet fra cirka 90 % til i dag 79 % - i
Region Nord er den dog 84 %; og det er flot.

Kompleksiteten er, at vi bliver flere medlemmer i foreningen,
mens organisationsgraden er stagneret. Sa der er et potentiale at
hente, og det skal vi have fat i.

Men det kraever handling, hvis vi forsat skal opleves som stzerke
og serigse forhandlings- og samarbejdspartnere bade lokalt og pa
landsplan, og samtidig veere attraktive og leekre for
socialradgivere.

Derfor har vi i DS iveerksat en organiseringsindsats — som bla.
betyder, at de 3 regioner har faet midler til at ansatte en
organiseringskonsulent. Opgaven bestar meget enkelt i, at ggre
de lokale klubber og feellesskaber sa tiltraeekkende, at man som
ikke-medlem kan se de klare fordele af et medlemskab og derfor
melder sig ind.

Det lyder jo meget enkelt og nemt — men jeg skal hilse og sige, at
det er det ikke.

Vi har nu brugt det meste af 2 ar pa at rydde op i
medlemssystemet — men med Igbende omorganiseringer i
kommunerne, har vi skullet tilpasse systemet til den enkelte
kommune. Herefter har vi skulle putte de enkelte, cirka 4500



aktive medlemmer, ind pa hver arbejdsplads i systemet, og det
skulle ske samtidig med at mange socialradgivere jo lgbende
skifter arbejdsplads. Men nu er vi naesten i mal, og det egentlige
arbejde med orginizing kunne starte i maj maned i ar.

Regionsbestyrelsen har udpeget nogle kommuner, hvor vi kan se,
at organiseringsgraden er lav. Dem er der blevet arbejdet med,
bade af organiseringskonsulenten, den “rigtige” konsulent og TR
og klubben. Og vi har allerede gode resultater og brugbare
erfaringer:

Jeg vil her kort neevne nogle af dem:

- Alle nyansatte og praktikanter skal bydes velkommen og
praesenteres for DS indenfor 1-2 uger af deres
ansattelsesforhold eller praktikophold. Her ved vi at mange
vil melde sig ind. Omvendt ved vi, at de er sveerere at fa som
medlem, hvis de fgrst mgder DS efter 1 ars anseettelse; som
uorganiseret.

- TR og klubben skal vide hvem der er medlem og hvem der
ikke er medlem i deres klub. Sa ved man hvem man skal
invitere til klubmgder og hvem man skal kontakte for en
snak om veaerdien af et medlemsskab. Jeg vil blot her naevne,
at TR's kontakt til et ikke-medlem for at hgre hvorfor de ikke
er medlem, siden 1. maj har givet rigtig mange nye
medlemmer. Disse, nu medlemmer af DS, havde sdmand
bare aldrig mgdt eller hgrt om DS pa arbejdspladsen.



- TR ma ikke sta alene med opgaverne. Alle medlemmer pa
arbejdspladsen skal tage ansvar for klubbens virke og
arbejdsopgaver. Hermed bliver opgaverne fordelt og det
giver et mere forpligtende ansvar og forhold til klubben.

Men det er et langt og sejt treek — | Region Nord har vi anslaet
700 socialradgivere der ikke er medlem af DS. Dem skal vi have
fat i og have som kommende medlemmer. Men det far vi kun,
hvis vi opleves som attraktive og interessante; og det er det som
skal vaere vores faelles mal.

Jeg vil gerne pa regionsbestyrelsens vegne takke bade
organiseringskonsulenten, de ansatte konsulenter, det
administrative personale og ikke mindst jer tillidsrepraesentanter.

| har ydet et stort arbejde, som har givet super gode resultater og
erfaringer. Sa vi ma bare fortsaette arbejdet og blive sa laekre, at
de nu 700 ikke-medlemmer bliver til rigtige medlemmer.



OK.18

Sa star overenskomstforhandlingerne lige for dgren. | starten af
2018 abner vi ballet med en stor TR-konference, hvor gnsker og
krav til kommende overenskomst skal drgftes med
tillidsrepraesentanter fra hele landet. Ud over de sikre emner som
lgnudvikling og midler til lokal Ienforhandling, sa kommer vi helt
sikkert igen til at forhandle arbejdstid.

KL og regionerne har nok igen nogle krav og gnsker pa den front;
herunder fjernelse af nuveerende fridage, selvbetalt frokostpause,
en hgjere arbejdstid, mere fleksible arbejdstid og mindre betaling
for det, samt muligheden (eller skal vi sige risikoen) for at arbejde
i weekender og pa helligdage.

Et andet stort emne bliver pensionsindbetaling til vores
pensionskasse PKA. Maske ikke det mest sexede i hele verden,
men super vigtigt i forhold til vores pensionisttilvaerelse. For
nogles vedkommende som er til stede her i dag, sa kan de ga pa
pension lige om lidt eller om nogle fa ar, andre ma vente 10-20 ar
endnu, og for en nyuddannet socialradgiver pa 25 ar, vil der ga
mere end 45 ar, for pgl kan nyde livets seniortilveerelse.

Hvor vi fgr have et arbejdsliv pa cirka 40 ar, skal vi i dag have et
arbejdsliv pa mellem 45 og 50 ar. | politisk forlig i Folketinget om
pensionsalder og efterlgnnens afvikling er det aftalt, at jo
lengere vi lever, jo hgjere vil pensionsalderen blive. Og vi lever



lengere i disse ar; bade maend og kvinder, og statistikken siger
lige nu, at en kvindelig nyuddannet socialradgiver pa 25 ar, kan
forlade arbejdsmarkedet som 74 arig — altsa efter 49 ars tro
tjeneste..

Det betyder at vi allerede nu, ma forholde os til dette leengere
arbejdsliv—bl.a i de overenskomster vi skal indga i de kommende
ar.

Niels Christian Bakholt vil lige om lidt komme med
Hovedbestyrelsens oplaeg “Det gode arbejdsliv”, hvor vi giver
vores bud pa, hvad der skal til, for at vi kan holde til; bade fysisk
og psykisk, at vaere sa mange ar pa arbejdsmarkedet. Det er et
opleeg til diskussion, som ogsa drgftes i aften pa de 2 andre
regionsgeneralforsamlinger i Syd og @st, og som skal drgftes pa
Repraesentantskabet d.18. og 19. november. Men mere om det
om lidt.

| den sammenhaeng er pensionsindbetalingen ogsa vigtigt. |
Hovedbestyrelsen har vi haft besgg af vores pensionskasse PKA.
Dette for at vi kunne drgfte stgrrelsen pa vores
pensionsindbetaling. | dag er den 14,70 % for de fleste
socialradgivere. | DS’'s forhandlingsdelegation har det
overordnede mal i mange ar vaeret, at komme pa 18 %. Hermed
kunne vi sikre, at nar vi forlader arbejdsmarkedet, ville vi ikke
skulle risikere en vaesentlig nedgang i vores levefod, men fortsat
have til dagen og vejen med folkepensionens grundbelgb, ATP og
sa vores arbejdsgiverindbetalte pension.



Nu viser nye beregninger, at vi kan ngjes med en indbetaling pa
omkring 16 %.

Det er selvfplgelig en gennemsnitsberegning for en gennemsnitlig
socialradgiver — kommer man f@rst pa arbejdsmarkedet som 45
arig, og ikke tidligere har indbetalt til en pensionsordning, sa
forholder tingene sig anderledes.

Men med mindre fokus pa en hgjere pensionsindbetaling, og
dermed penge til andet, sa giver det andre, flere og nye
muligheder, nar vi skal indga overenskomster. Selvfglgelig ligger
lgnudvikling lige til hgjrebenet — men med henvisning til det
kommende lange arbejdsliv, sa skal vi maske prioritere at betale
for nogle ordninger, der gg@r at vi kan blive aflastet i Igbet af et
langt arbejdsliv (f.eks. at kunne ga ned i tid med fuld Ign, bedre
og flere muligheder for videre/efteruddannelse, motion og
sundhed i arbejdstiden og andre muligheder).

Afslutningsvis kunne jeg selv have et fromt gnske — kunne vi fa
fiernet det styringstyrani vi oplever i den offentlige sektor, hvor
gkonomi star over fornuft, hvor veerdipolitik star over faglighed,
hvor kontrol star over viden og hvor tingene sommetider bare
ikke giver mening laengere; ja sa vil jeg bruge alle
overenskomstmidlerne der.

Den diskussion og det opg@r med New Public Management er der
maske abnet op for nu. | forbindelse med Socialdemokratiet
praesenterede deres 2025-plan, var deres vaesentligste oplaeg en



omlaegning af styreformen og fjernelse bureaukratiet i den
offentlige sektor.

Sa den handsraekning og det gode tilbud ma vi i Dansk
Socialradgiverforening gribe — men vi ggr det ikke alene — hele
fagbeveegelsen ma her sta sammen, og hjelpe
socialdemokraterne og hvem der ellers ma danne Regering efter
et kommende valg, og byde ind med et godt og sundt alternativ
til New Public Management.

Derfor arbejdes der i disse timer med et resolutionsforslag til
Repraesentantskabet, der skal forpligte den nyvalgte
Hovedbestyrelse til at arbejde videre med dette.



AFSLUTNING

| den fremsendte Aktivitetsplan fra Regionsbestyrelsen, som

Jeppe fremlaegger senere, har vi i bestyrelsen forsggt at arbejde

med og varetage nogle af de udfordringer vi star overfor i de

kommende par ar. Det geelder bade

hele organiseringsindsatsen,

styrkelse af medarbejderrepraesentanternes hverv og
funktioner,

at vaere mere synlig og hverve nye medlemmer ude pa
arbejdspladserne og pa de 3 uddannelsessteder

og ikke mindst indgaelsen af den nye overenskomst fra
2018.

Jeg haber | vil komme med input og kommentarer til

beretningsdiskussionen, sa den politiske ledelse,

hovedbestyrelsen og Regionsbestyrelsen bliver kleedt endnu

bedre pa til de kommende 2 ars arbejde.

Jeg vil hermed overlade beretningsdiskussionen til

generalforsamlingen.

Tak for ordet.



