Region Nord inviterer til I

Generalforsamling

2. oktober 2020 klI. 15.00 - 19.00 (Indskrivning fra kl. 14.00 )
Comwell Rebild Bakker, Rebildvej 36, 9520 Skgrping

Program

kl. 14.00 Indskrivning

kl. 15.00 Generalforsamling
kl. 19.00 Pause / Middag / Underholdning

COVID-19 / Corona -

FAQ til medilemmer

Valg i DS - Afstemningen er aben

Q7 Dansk Socialradeverforening




Dagsorden

Godkendelse af dagsorden
Valg af referent
Valg af stemmeudvalg til valg af regionsbestyrelse - 3 personer

Valg af stemmeudvalg til valg af repraesentantskab - 5 personer

Valg af dirigent, bestyrelsen foreslar Per Westersg

Fremlaaggelse, diskussion og godkendelse af bestyrelsens beretning
Fremlaeggelse af regionens regnskaber for 2018 og 2019

Fremlaeggelse af regionens statusregnskab pr. 30. juni 2020, orientering
Fremlaeggelse og godkendelse af regionens aktivitetsplan

Behandling af gvrige indkomne forslag

Vedtagelse af regionens budget for 2021 og 2022

Drgftelse af HBs beretning

¥ O N bk LD

Drgftelse af HBs forslag til repraesentantskabet

©

Valg af 10 bestyrelsesmedlemmer og 5 suppleanter

Valg af 30 repraesentanter og suppleanter

N

Valg af intern kritisk revisor

=
W

Eventuelt og afslutning

Vi gor opmaerksom pa, at alle medlemmer er meget velkomne til at deltage i
generalforsamlingen. Det er dog kun aktive medlemmer og seniormedlemmer
der har stemmeret. Seniormedlemmer har dog ikke stemmeret til valg af
repraesentanter.

Dagsorden og bilag kan findes pa vores hjemmeside - www.socialraadgiverne.dk
under Region Nord



http://www.socialraadgiverne.dk/

Kzere medlem af Dansk Socialrddgiverforening — Region Nord

Du sidder nu med Region Nords og regionsbestyrelsens skriftlige beretning for arene 2019-
2020, som giver dig et overblik over arbejdet i Dansk Socialradgiverforening, Region Nord i
de forgangne 2 r.

Der blev ved regionsgeneralforsamlingen i oktober 2018 valgt 15 repraesentanter (10
ordinaere og 5 suppleanter) til bestyrelsen. Derudover har de studerende haft 2 pladser,
som desvaerre har vaeret besat meget sporadisk. Regionsbestyrelsen i Nord har et stort
gnske om at fa et styrket samarbejde med SDS (Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende) og fa de studerendes perspektiv med ind i arbejdet og de
drgftelser vi har i bestyrelsen, s& derfor skal der endnu engang lyde en stor opfordring til
SDS, om at prioritere besaettelsen af disse 2 regionsbestyrelses-pladser.

For altid at kunne veaere beslutningsdygtige ved mgderne i regionsbestyrelsen, blev det
allerede pa det konstituerende mgde besluttet, at suppleanter altid inviteres med til
regionsbestyrelsesmgderne. Det har vist sig at vaere en god beslutning, da 2 ordinesere
medlemmer er tradt ud af regionsbestyrelsen i perioden, samt 3 har veeret pa barsel,
hvilket har givet plads til suppleanterne som fuldgyldige regionsbestyrelsesmedlemmer med
stemmeret, og dette har ligeledes sikret, at vi ved alle mgder har vaeret beslutningsdygtige.

Region Nord fik ved indgangen til regionsbestyrelsesperioden ogs& en ny regionsformand,
da undertegnede blev valgt som sddan ved urafstemning blandt regionens medlemmer i
efteraret 2018.

Med nyvalgte pa savel regionsformandsposten, som pa en del af
regionsbestyrelsesposterne, blev en mangearig kontinuitet pa naesten alle poster brudt,
hvilket bade har givet nye muligheder og udfordringer. Vi har haft mulighed for at ggre op
med tankegangen om, at vi ggr som “vi plejer” og gentaenke bade handle- og
arbejdsmgnstre. Samtidig har fokus i en stor del af perioden veeret pa at fa alle fort godt
ind i regionsbestyrelsesarbejdet og finde vores samarbejdsform.

Jeg har som nyvalgt regionsformand prioriteret, at komme rundt til s mange
arbejdspladser som muligt, og det har vaeret en forngjelse at mgde medlemmerne fra bade
kommunerne, regionerne og private arbejdspladser. Overalt hvor jeg kommer mgder jeg
dygtige og engagerede medlemmer, og jeg er derfor blevet beriget med viden og indsigt fra
hverdagen pa bade godt og ondt. Tak for alle invitationerne, og jeg haber jeg far lejlighed
til at besgge jer alle igen i fremtiden.

Regionsbestyrelsen har i denne skriftlige beretning valgt at beskrive et udvalg af de mange
opgaver vi har beskaeftiget os med i perioden, samt nogle af de opgaver og udfordringer,
der er en del af hverdagen i vores fagforening.

Regionsbestyrelsen glaeder sig til at se dig og dine kollegaer til regionsgeneralforsamlingen,
sa vi sammen kan ggre status pa vores fzelles arbejde i fagforeningen.

Trine Quit
Formand Region Nord




Corona

Corona-pandemien, som ramte Danmark
og resten af verdenen i foraret 2020, har
selvfglgelig ogsd haft betydning for
medlemmerne i Region Nord og
regionsbestyrelsesarbejdet i perioden.

Nedlukningen og manglende mulighed for
at mgdes fysisk har haft betydning for
regionsbestyrelsens arbejde i foraret
2020. Det kom bl.a. til udtryk ved, at
vores mgder i perioden har veaeret afholdt
virtuelt, hvilket ikke altid giver den
samme mulighed for dybdegdende
drgftelser. Samtidig har det vaeret svaert
at fore de gode intentioner og idéer til
tiltag fra bestyrelsens side ud i livet
grundet bl.a. manglende mulighed for at
forsamles og dermed skabe socialt
samvaeer.

En stor del af regionsbestyrelsens
aktivitetsplan omhandler netop taet
kontakt til medlemmmerne og organisering
pa forskellige niveauer, samt det at kom-
me mere ud som regionsbestyrelse og
veere teettere pd de enkelte medlemmer.
Dette har naturligvis ikke vaeret muligt pa
samme made under nedlukningen, og
samtidig har der bade for bestyrelsen og
de enkelte medlemmer pludselig veeret
en ny hverdag at forholde sig til, hvor
efterspgrgslen for idéer og handlinger har
&ndret sig.

Nedlukningen har givet tid og anledning
til nyteenkning i Region Nord, hvor der
bl.a. har veeret ringet til alle medlemmer,
som har skiftet arbejde eller startet pa
arbejde i perioden mhp. at hgre til deres
opstart i en meget seerlig tid og
selvfglgelig ogsa med fokus pa, om de
havde brug for noget fra DS i den
sammenhaeng.

En rundringning, som der blev taget rigtig
godt imod, og som helt sikkert viser, at
det ogsa kan vaere et redskab
fremadrettet fremfor at alt ngdvendigvis
skal veere fysiske mgder med stgrre

planlaagning og tilmelding. En uopfordret
kontakt til medlemmerne har kun givet
positiv respons, og den viden tager vi helt
sikkert med os i det videre arbejde.

Corona-pandemien og nedlukningen af
samfundet har dermed, som alle andre
steder, ogsa haft betydning for
regionsbestyrelsens arbejde og tilbud mv.
til medlemmerne i Region Nord. Det har
0gsa hjulpet os til at begynde at taenke
anderledes og giver muligheder i arbejdet
fremadrettet, som gerne skal komme til
gavn for medlemmerne.

Arbejdsmiljoget i DS Region
Nord

2019 blev udnaevnt til arbejdsmiljg-
repraesentanternes ar. Den 8. januar
samme ar blev der afholdt en konference
pa tveers af de faglige organisationer i
Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH).
Konferencen var selve startskuddet med
fokus pa vores arbejdsmiljg-
repraesentanter og med henblik pa at
styrke deres vilkar for at varetage
hvervet.

I Regionsbestyrelsen har vi bakket op om
dette initiativ for at skabe synlighed og
anerkendelse af det store og vigtige
arbejde, som vores
arbejdsmiljgrepraesentanter udfgrer ude
pa arbejdspladserne.

Arbejdsmiljgaret skulle ogsa ses som en
forhabning om at fa involveret s3 mange
som muligt af vores
arbejdsmiljgrepraesentanter i det faglige
feellesskab. Status er pt., at vi er 104
arbejdsmiljgrepraesentanter i Region
Nord.

Vores arbejdsmiljgrepraesentanter har en
meget vigtig funktion for DS Region Nord
og hele regionens interessevaretagelse
omkring arbejdsmiljgindsatsen.



Arbejdsmiljgrepraesentanterne er TR's
vigtigste samarbejdspartnere, nar det
handler om at sikre et godt arbejdsmiljg
og trivsel pd de enkelte arbejdspladser,
og arbejdsmiljgrepraesentanterne spiller
en vigtig rolle i TRIO- og MED-
samarbejder. Derfor er vi opmaerksomme
pa, at Arbejdsmiljgrepraesentanterne skal
have gode rammer og vilkar for at udgve
deres hverv.

I Region Nord har vi to
arbejdsmiljgkonsulenter, som klaeder
vores nyvalgte arbejdsmiljg-
repraesentanter p3 til at varetage
hvervet. Vi har allerede flere
velfungerende AMiR-netvaerk, og der
arbejdes fortsat pa at danne flere; ogsa
pa tvaers af kommunerne i Regionen.

Lige som for TR, er arbejdet som AMIiR
under pres, og som regionsbestyrelse
gnsker vi derfor fortsat at have
arbejdsmiljgarbejdet og vilkarene for det
som et fagpolitisk satsningsomrade.

En undersggelse fra 2018 viste, at
socialradgivernes arbejdsmiljg er massivt
udfordret, og vi indtager i undersggelsen
en kedelig 3. plads over de mest
stressede erhverv.

P& Dansk Socialradgiverforenings
repraesentantskabsmgde i 2018 blev der
vedtaget en resolution (se faktaboks)
med baggrund i et gnske om, at vi som
forening skal arbejde meget mere
strategisk med arbejdsmiljget.

__________________________________________

Arbejdsmiljgresolutionen
“Mere fag og arbejdsglaede”

"\/isionen er en fremtid, hvor
' faerre medlemmer oplever et
i darligt arbejdsmiljg med
i mistrivsel, stress og sygdom, og
. hvor flere medlemmer skal
i opleve arbejdsglaede, tryghed, :
' holde fast i faget og fagligheden
i 0g veere i stand til i feellesskab
| at finde og foresld og i
i gennemfgre gode lgsninger i :
samarbejde med deres ledere”

"Vi skal intensivere og udbygge
vores arbejdsmiljoindsats. Der
skal arbejdes p§ tvaers af hele
organisationen for at fastseette
klare mélsaetninger, udvikle en
strategi og gennemfgre
relevante aktiviteter, der p8 sigt
skal munde ud i mere fag og
stgrre arbejdsgleede blandt
socialrddgivere”

Efterfalgende er Regionsbestyrelsen
blevet praesenteret for en
arbejdsmiljgundersggelse fra COWI, som
desvaerre viste nogle meget nedsldende
resultater for arbejdsmiljget for
socialradgiverfaggruppen.

Eksempelvis blev det fremhaevet at 61%
af de adspurgte socialrddgivere oplever at
have en stor eller meget stor
arbejdsmaengde, 31 % er stressede hele
tiden/ofte og 22% har haft sygefraveer
det seneste ar pga. det psykiske
arbejdsmilja.

Det blev ligeledes fremhaevet, at
undersggelsen viste, at den sociale stgtte
blandt kolleger opleves som faldende,
hvilket er bekymrende, da social stgtte
er en beskyttelsesfaktor i forhold til
blandt andet stress. Det er et billede,




som desvaerre er alt for genkendeligt for
0s som regionsbestyrelse, og vores
kendskab til, hvordan det star til ude pa
de enkelte arbejdspladser.

Vi hgrer ofte fra vores
tillidsrepraesentanter, at ndr den enkelte
socialradgiver ikke kan nd sit arbejde, s&
bliver det meget hurtigt gjort til et
individuelt problem. Derfor er det meget
centralt for os som regionsbestyrelse,
hvor vigtigt det er at sta feelles sammen
om gode arbejdsvilkar, og det at fa skabt
de ngdvendige forandringer.

Arbejdsmiljgresolutionen har blandt
andet udmgntet sig i kampagnen “Tid til
socialt arbejde”

I Region Nord er kampagnen blevet taget
godt i mod blandt medlemmerne; der har
vaeret udvist et rigtigt stort engagement,
som blandt andet har givet sig til udtryk i
mange "Tid til” fotos pa regionens
facebookside samt en masse
underretninger, som alle har bidraget til
bogen "Socialrddgivernes fortzllinger fra
hverdagen”, som er blevet overrakt til
beskaeftigelsesminister Peter
Hummelgaard og Socialminister Astrid
Krag.

Tak for de mange bidrag med
beskrivelser af de udfordringer I mgder
hver dag! Kampagnen viser, at der er et
staerkt sammenhold og et dybt og bredt
delt engagement i vores feelles
arbejdsmiljg og vores vilkar for at udfgre
godt socialt arbejde.

Kampagnen har givet socialradgiverne en
stemme og en mulighed for i faellesskab
at fortaelle om deres arbejdsvilkar og de
mange svare udfordringer vi star med
hver dag.

Men arbejdet med arbejdsmiljget slutter
ikke her; socialradgivernes arbejdsmiljg
og arbejdsvilkar star stadig meget hgijt
pa regionsbestyrelsens dagsorden i det vi
langt fra er i mal.

Samarbejde mellem DS &
SDS

Som ved tidligere regions-
generalforsamlinger blev samarbejdet
med SDS og uddannelsesinstitutionerne
udvalgt som et af de 7 fokuspunkter for
den kommende periode.

SDS'’s deltagelse i regionsbestyrelsen har
vaeret varierende. Det er regions-
bestyrelsens opfattelse at det i hgj grad
skyldes studiets opbygning med korte
intense moduler efterfulgt af eksamen,
hvorfor de studerende kun i kortere
perioder har mulighed for at engagere sig
i fagforeningsarbejdet. Studiet vil
naturligt veere deres fgrste prioritet,
hvilket er forstaeligt.

Vi vurderer, at dette ogsa er arsagen til
at det er vanskeligt for
regionsbestyrelsen at understgtte,
engagere og fastholde de studerende i
regionsbestyrelsen.

Formalet med fokuspunktet er fortsat at
sikre fodekaeden, sdledes at det bliver en
naturlig del af socialradgiveruddannelsen
at melde sig ind i SDS og DS, samt at DS
er synlig pa uddannelsesinstitutionerne.

De socialradgiverstuderende er fremtidige
medlemmer af DS, hvorfor det er
vaesentligt, at de laerer fagforeningen at
kende allerede under deres studietid.

Der er et godt samarbejde med VIA

vedr. intro- og outroforlgb samt “Praksis
Café”.

Det er sdledes fortsat lykkedes at afholde
intro- og outroforlgb pa de to VIA
uddannelsesinstitutioner, hvor DS har
veeret repraesenteret sammen med SDS
og FTF-A. Isaer introforlgbet er vigtigt for
at sikre tilslutningen til SDS.



I Aalborg er det SDS alene der har
varetaget introforlgbet. Derudover er der
ikke et formaliseret samarbejde med
Aalborg Universitetet, men det lykkedes
dog at afholde et outroforigb i januar
2020.

Et gennemgadende arrangement, der har
vaeret populaert blandt de studerende er
"Praksis Café”, som har veeret afholdt
forud for de studerendes praktikperioder.
Her har de studerende mulighed for at
mgde socialradgivere fra praksis og fa
stgrre kendskab til fagligheden pa de
enkelte omrader. Der skal lyde en stor
tak til de medlemmer, som har bidraget
med deres praksisviden til
arrangementer. I er med til at forme
vores kommende kollegaer og
arrangementerne kunne ikke afholdes
uden jeres indsats.

Vi byder fortsat studerende velkommen
til medlemsarrangementer, og det
opleves at der er tilslutning, men der
plads til flere, da vi nyder godt af de
studerendes engagement og spgrgelyst.

I Aarhus afholdes succesfulde og
velbesggte aktualitetsforedrag, hvor
malgruppen er bade studerende og
ordineere medlemmer.

I kglvandet pa Corona var det vanskeligt
for de studerende at opspore informanter
til deres projekter. Der blev oprettet en
"corona-hjeelpegruppe” pa Facebook,
hvor de studerende fik og fortsat har
mulighed for at indhente empiri til brug
for deres eksamensopgaver fra
praktikere. Regionsbestyrelsen bakker op
om initiativet og flere har bidraget med
viden.

Generelt opleves det, at studerende
deltager i det omfang de har mulighed for
og finder relevant bade i
regionsbestyrelsesarbejdet og i
medlemsarrangementerne.

Regionsbestyrelsen gnskede at gge
samarbejdet, men det har vist sig
vanskeligt, hvilket ogsa er tilfeeldet i de
gvrige regioner. Dette har bevirket at
der, centralt i DS er blevet ansat en
konsulent med fokus pd SDS og
uddannelsesinstitutionerne.

Antal SDS medilemmer, Region Nord
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Medlemsarrangementer

Regionsbestyrelsen har viderefgrt
intentionen om at tilbyde et bredt udbud
af faglige og sociale
medlemsarrangementer. De forskellige
medlemsarrangementer der har veeret
planlagt, er primaert blevet afholdt i
Aarhus, Aalborg og Holstebro.

Regionsgeneralforsamlingen besluttede,
at der i denne periode skulle afholdes
arrangementer for medlemmer til
medlemmer. Formalet var at fa skabt
mulighed for, at det enkelte medlem
kunne engagere sig og bidrage til DS.

Medlemsarrangementet medlem-til-
medlem blev forsggt opstartet i form af
en workshop, som desveerre blev aflyst
pa grund af for fa tilmeldte. Der blev dog
afholdt et medlem-medlem arrangement
omhandlende boligsocialt arbejde i
Randers.




Et medlem reagerede pa et Facebook
opslag fra Regionsbestyrelsen. Hvor
medlemmer blev opfordret til at rette
henvendelse hvis de havde lyst til at
fortaelle fagfaeller om deres arbejde.

FTR’erne i Aarhus afholdte et
pilotprojekt,” Fra studie til job som
nyuddannet socialradgiver”. Det blev der
taget godt imod, og der blev bygget
videre p§ erfaringerne.

Nedlukningen af samfundet grundet
Corona har desveaerre betydet, at Region
Nord har matte aflyse de fleste
medlemsarrangementer i foraret 2020,
herunder ogsd Fagligt Udsyn, som er en
tilbagevendende begivenhed, som bade
bestyrelsen og medlemmerne havde set

frem til. Ogsa de medlemsarrangementer,

som var planlagt fgr pandemien ramte,
blev aflyst grundet forsamlingsforbuddet
mv - medlemsarrangementer, hvor der
allerede var en del tilmeldte.

DS Region Nord - Arrangementer 2019

1. Overdragelses & velkomst receptioner

(3 arr.)

PKA - Kend din pension (3. arr.)

Medlem til medlem (Aflyst)

Temadag for ledere?

@lsmagning (3 arr.)

Boligsocialt arbejde

Mandecentret (3 arr. — 1 aflyst)

Lev uden vold (3. arr)

Praestationssamfundet (3. arr.)

0. Netvaerksmgade for privatansatte (3 arr.

- 1 aflyst)

11. Fra studie til job som nyuddannet
socialradgiver

12. Investeringer pa det sociale
voksenomrade og
beskaeftigelsesomradet

5 @ N e Gl LN

Antal deltagere: 596
Antal arrangementer: 26 (incl. aflyste)

Vi ndede dog at afholde arrangementet
"Omsorgstreethed”. Arrangementet var
velbesggt og der kom gode
tilbagemeldinger.

Det er regionsbestyrelsens hab, at
arrangementerne har vaeret medvirkende
til at fremme de sociale relationer,
sammenholdet, give arbejdsglaede samt
mulighed for at mgdes pa tveers af
arbejdsomrader.

DS Region Nord - Arrangementer 2020

Omsorgstreethed (3 arr.)

Fagligt udsyn 2020 (Aflyst)

Banko (3 arr.)

Den koordinerende sagsbehandler
(3 arr.)

Generalforsamling 2020

Fra studie til job som
socialradgiver (2 arr.)

SO E

e o

NB. Mange arrangementer i blev foraret 2020
annulleret/udskudt til efterdr 2020 pga.
covid19/corona.

Antal deltagere: 131 (NB pr. 14/9-20)
Antal arrangementer: 27 (incl. aflyste)



Privatansatte

Antallet af privatansatte medlemmer er
stigende, derfor gnskede
regionsbestyrelsen i hgjere grad at
understgtte at de oplever sig om en del af
feellesskabet i DS.

Konkret er der i perioden opstartet 2
netvaerksgrupper for privatansatte. En i
den @stlige del af regionen og en i den
Nordlige del.

Netveerksgrupperne tilrettelaagger selv
hvordan, hvorndr og hvad de vil mgdes
om, men deres aktiviteter understgttes af
medarbejdere fra DS.

Med etableringen af netvaerkene bliver
der fremadrettet bedre muligheder for at
tilbyde arrangementer malrettet denne
gruppe af medlemmer, og vi ser frem til
fortsat at udvikle DS’s indsats for at
styrke disse medlemmers
faellesskabsfglelse, sparringsmuligheder
og deres faglige relationer, som kan vaere
svaert at finde pa private arbejdspladser,
hvor der ofte er én eller meget fa ansatte
socialradgivere.

Netvaerkene er begyndt at mgdes pa
hinandens arbejdspladser.

Staerke klubber og
faellesskaber

Bestyrelsen har i perioden haft fokus pa
medlemsudviklingen. Der er kommet
flere medlemmer siden sidste
generalforsamling, men
organiseringsprocenten er desvaerre
status quo.

Opgaven med organiseringen udfgres i
faellesskab af medlemmer og tillidsvalgte
som understgttes af konsulenterne, som
har den taette kontakt med de enkelte
arbejdspladser og TR. Der har, og vil

forsat veere behov for fokus pd kontakten
og opfglgningen i forbindelse med de
kollegaer som veaelger af melde sig ud af
DS, herunder hvordan TR stgttes i at
handtere denne opgave.

Bestyrelsen har haft fokus pa
dimittenderne, som har meldt sig ind i DS
og har i den forbindelse kontaktet dem
telefonisk 3 - 4 maneder efter de er
blevet faerdiguddannet. Formalet med
ringerunderne har veeret at byde de nye
medlemmer velkommen i det
organiserende faellesskab og vaere
nysgerrige pa deres oplevelser af DS,
samt deres fgrste tid som socialradgiver.

Ringerunderne har veeret en stor succes,
ba&de i forhold til dimittendernes
tilbagemeldinger og de informationer vi
har faet, og som vi i bestyrelsen kan
arbejde videre med.

Bestyrelsen har temasat en drgftelse af,
hvordan socialrddgiverstuderende som er
i praktik, bliver en del af feellesskabet pa
arbejdspladsen som en del af regionens
samlede rekrutteringsstrategi.

Region Nord har som led i mal om
etablering af steerke og aktive klubber,
oprettet et FTR-netvaerk, med henblik pa
at skabe en feelles platform for
vidensdeling pa tveers af hele regionen.
Der har ind til videre vaeret afholdt to
udbytterige mgder.

Medlemmer i Region Nord
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Antal tillidsvalgte i
Region Nord
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Investeringsstrategier i
socialt arbejde

DS har fortsat arbejdet med at udbrede
investeringstankegangen pa det sociale
voksenomrade i kommunerne, hvilket har
udmgntet sig i 51 konkrete anbefalinger i
dokumentet “Investeringer pa det sociale
voksenomrade”.

“De 9 overordnede anbefalinger”

DS har fglgende anbefalinger til de helt
overordnede hensyn, der skal tages til
ivaerksaettelsen af investeringstilgangen i
kommuner pa voksenomradet:

e Investeringstilgangen skal gennemfgres
med en politisk og ledelsesmeessig
opmaerksomhed, forpligtethed og
prioritering.

¢ Investeringstilgangen skal vaere en
helhedstilgang for borgere, der sgger
hjeelp, og investeringen skal bade
betragtes som og males pa
menneskelige, gkonomiske og
arbejdsmiljgmaessige gevinster.

¢ Investeringstilgangen skal sikres ved en
helhedsorientering i kommunerne.
Implementeringen skal bade vaere
horisontal - altsa mellem de forskellige
afdelinger / sgjler, og vaere vertikal - sa
tilgangen b&de omfatter de forskellige
ledelseslag, de omsaettende
medarbejdere og de udfgrende tilbud.

e Investeringstilgangen skal taenkes som
en langsigtet, gennemgribende og
kulturbaerende proces og strategi. Hvor
etablering og udvikling af en faelles
tilgang — et mind-set - skal prioriteres og
gives tid og opmarksomhed.

¢ Investeringstilgangen skal gives
talmodighed. Der kan ga lang tid, fgr en
investeringstilgang pa voksenomradet far
den gnskede effekt. Der skal vaere rum
og tillid til, at omstillingen lykkedes -
bade i forhold til borgerne og i forhold til
medarbejdernes mader at arbejde
anderledes pa.

¢ Investeringstilgangen fordrer, at den
kommunale organisering bade pa
myndighedsdelen og pa drift /
tilbudsdelen beskrives og fglges taet. En
gennemsigtig og klar beskrivelse af
tilbuddenes funktion,
samarbejdsrelationer, mv. synes - i hvert
fald til en start — at vaere en



forudsaetning for at kunne gennemfgre en
god investeringsproces.

« Investeringstilgangen hviler pa, at bade
medarbejdere og ledere bruger og
udvikler deres faglighed. Medinddragelse
og ejerskab er derfor vigtige elementer,
som skal tilgodeses i processen.

¢ Investeringstilgangen kraever en
investering. Der skal tages hgjde for, at
der skal investeres et stgrre belgb i
starten til udvikling og implementering af
modellen, og at den gkonomiske gevinst
oftest fgrst indfinder sig efter et par ar.

¢ Investeringstilgangen bgr understgttes
nationalt, s man fra centralt hold for det
fgrste stgtter kommunernes omstilling til
en investeringstilgang med gode
implementeringsvaerktgjer. Og for det
andet fglger de effekter og gevinster, der
produceres ved kommunale
investeringstilgange - bade pa
menneskelige gevinster, gkonomi og
arbejdsmiljg. Herunder fglger effekter og
gevinster pd borgeroplevede parametre
og dokumenterer de kommunale
omstillinger med en investeringstilgang

I foraret 2019 har der, med initiativ fra
ressourcegruppen for
investeringsmodeller pa det sociale
voksenomrade, veeret afholdt et
temamgde i hver DS region, hvor det i
Region Nord blev afholdt i Randers.

Mgdet var for medlemmer, TR'ere og
ledere med det formal at klaede folk pa til
at tage drgftelser omkring implemen-
tering af investeringsstrategier med det
lokale byrad. Der var 21 deltagere fordelt
pd 10 kommuner til temamgdet, hvor de
blev praesenteret for oplaeg fra Holstebro
Kommune og Hjgrring Kommune med
konkrete eksempler, og hvor der var
fokus pa at styrke videns- og
erfaringsudvekslingen.

Regionsformanden har vaeret med til at
saette investeringsstrategier pé
dagsorden rundt om i Region Nord. Der

har veeret mgder med byrad, direktgrer
og radmaend med henblik pa at skabe
bedre forstaelse for behovet for
investeringer i socialt arbejde, iseer pad
det sociale voksenomrade. Erfaringerne
er, at politikerne er lydhgre overfor idéen,
men der er langt fra tanke til handling
iseer grundet meget pressede kommunale
budgetter.

Seerligt de gkonomiske aspekter i
investeringsstrategien vaekker interesser i
kommunerne. Der arbejdes videre med at
saette fokus pd de andre gevinster som
fglge af en investeringsstrategi herunder
menneskelige, arbejdsmiljgmaessige samt
faglige gevinster.

Vi oplever at de forskellige indsatser har
vaeret med til, at der er kommet en gget
opmaerksomhed p& implementering af
investeringsstrategier pa det sociale
voksenomrade i kommunerne nu i forhold
til tidligere.

Vi er stolte af, at regionsbestyrelsen tog
initiativet til at seette fokus pa at fa
omradet som en selvstaendig del af DS’
arbejde med investeringsstrategier pa
landsplan.

Der er stadig lang vej igen i forhold til at
indfgre den fulde investeringsstrategi pa
voksenomradet i kommunerne, men der
viser sig nogle klare tendenser til, at
investeringstankegangen er ved at finde
indpas i flere kommuner.

Som et eksempel blandt flere, har man i
Randers Kommune brugt nogle af
anbefalingerne og argumenterne til at
overbevise ledelse og politikere om at
teenke i retning af investerings-
strategierne ved at lave én projektstilling
pa voksenhandicapomradet med nedsat
sagstal og med fokus pa teet og hyppig
opfglgning. Dette ogsa for at kunne lave
en mere skarp faglig handleplan og pa
sigt yde en bedre og mindre indgribende
indsats efterfglgende.




Projektstillingens resultater har betydet
en midlertidig opnormering pa 3 stillinger
med henblik pd at nedseette sagstallet
hos alle rddgivere og dermed habe pa
gget mulighed for en bedre og mindre
indgribende indsats. Der er ikke tale om
en fuld investeringsstrategi, idet der ikke
er investeret ekstra i omradet, men blot
omfordelt i eksisterende budget, men
tankegangen og nogle af elementerne er
taget i anvendelse.

Der ses samme tendens i andre
kommuner, men modet til at lave en reel
investering i voksenomradet har ikke
vundet indpas.

Synlig regionsbestyrelse

Vi har ogsa i denne periode haft til
opgave at blive en mere synlig bestyrelse
for medlemmerne i Region Nord. En
opgave, som har veaeret et gennemgaende
tema i bestyrelsesarbejdet og som
startede med en drgftelse af, hvad
synlighed er, hvor synlige vi gnsker at
veere og ikke mindst, hvordan vi kan blive
mere synlige - bade digitalt og ved fysisk
tilstedevaerelse.

I Dansk Socialradgiverforening er
synlighed og tilgaengelighed for
medlemmerne i forvejen vigtige
kerneopgaver. Tillidsrepraesentanterne
har den daglige og naere kontakt med
medlemmerne og konsulenterne star klar
med sparring og hjeelp. Regions-
formanden besgger klubber i hele
Regionen.

En synlig bestyrelse handler for os om, at
vi ggr opmaerksomme pa os selv og hvad
vi arbejder med. Vores primaere
kommunikationsplatform med
medlemmerne foregar via mails. Det er
en vigtig formidlingsform, som vi har
valgt at holde fast i, idet vi her kan
komme ud til alle medlemmer.

Som supplement hertil har det vaeret
oplagt for os, at benytte Region Nords

facebookgruppe til at synligggre
bestyrelsens arbejde.

Af samme grund har vi sat os et mal for,
at sa mange medlemmer som muligt
bliver en del af facebookgruppen. Vi
gnsker at facebookgruppen skal veere
aktuel og relevant for medlemmerne og
fungere som bestyrelsens talergr.

Vi har drgftet og finjusteret
facebookgruppens formal, retningslinjer
og spilleregler - og sa har vi ved at
oprette siden "Dansk
Socialrddgiverforening -
Regionsbestyrelsen Nord” gjort det muligt
at kommunikere pa bestyrelsens vegne.

Vi afholder bestyrelsesmgderne ude pa de
arbejdspladser i regionen, som vil have
besgg af os. Vi haber at endnu flere
fremover vil have besgg af os, sa vi kan
blive klogere pa det arbejde, der udfgres
rundt om i regionen. Efter hvert
bestyrelsesmg@de poster vi high lights fra
modet p& facebookgruppen i et hab om,
at medlemmerne kan fglge lidt med i
vores arbejde.

En vigtig opgave for regionsbestyrelsen
er at arrangere medlemsarrangementer.
Bestyrelsen er veerter ved disse
arrangementer og far stor gleede af at
kunne mgde medlemmerne og samtidig
fglge med i, om vi rammer rigtigt med
vores arrangementer. Som noget nyt
reklamerer vi for vores arrangementer pa
facebooksiden, og vaerterne fglger op
med et post efter hvert arrangement.




Aktivitetsplan 2021-2022
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Socialradgivernes overenskomst pa det kommunale, regionale og statslige omrade
forhandles til fornyelse pr. 01.04.21. Regionsbestyrelsen vil i den kommende periode
have fokus pa udmgntning og implementering af overenskomsten pa disse omrader,
samt planlaegge medlemsarrangementer i denne forbindelse, safremt det vurderes
ngdvendigt.

Arbejdsmiljg

Socialradgivernes arbejdsmiljg har et stort og vigtigt fokus i Region Nord. Vi ved fra
undersggelser gennem de seneste ar - at socialradgiverne er en af de mest stressede
faggrupper - og senest er vi under Corona-nedlukningen blevet opmaerksomme p3,
hvor afggrende det er, at vi har rammer og vilkar som er sikkerheds- og sundheds-
maessige forsvarlige, fysisk savel som psykisk.

Regionsbestyrelsens mal er at understgtte medlemmer og tillidsvalgte bedst muligt
omkring de udfordringer, vi ser og oplever pa arbejdspladserne. Ogsa Corona-
perioden har givet nogle helt nye perspektiver og erfaringer med arbejdsmiljget. Det
gnsker Regionsbestyrelsen at arbejde videre med - som bla. problematikker omkring
storrum, hjemmearbejde, virtuelle mgder og lignende.

Organiserende indsats
Regionsbestyrelsen vil i den kommende periode have fokus pa den organiserende
indsats pa flere forskellige mader.

Der vil vaere fokus pa de studerende, de statsansatte, staerke klubber og inddragelse
af medlemmer i arrangementer,

De studerende: de studerende er de fremtidige medlemmer, hvorfor det er afggrende,
at regionsbestyrelsen fortsat udvikler og understgtter aktiviteter og indsatser, som
ggr det muligt for dem at vaere en del af faellesskabet. Der skal arbejdes videre med
intro/outroforlgb og praksiscafe pa alle uddannelsessteder.

De statsansatte: Fra 01.01.2021 er serviceringen af de statsansatte flyttet fra
sekretariatet til regionerne. Dette betyder at der i den kommende periode skal vaere
opmaerksomhed pa hvordan denne gruppe bliver en integreret del af feellesskabet i
regionen.

Staerke klubber: Regionsbestyrelsen skal Igbende arbejde for at understgtte de
tillidsvalgte og dermed de lokale klubber, saledes de eksisterende bliver staerkere og
der stgttes op om at der kan etableres nye. Der skal veere et fokus pa de
arbejdspladser hvor der ikke er tillidsvalgte.

Inddragelse af medlemmer i aktiviteter: Regionsbestyrelsen skal arbejde for at flest
mulige medlemmer far mulighed for - og opfordres og tilskyndes til at bidrage i
foreningens arbejde. Dette kunne fx veere medlem-medlem arrangementer,
alternative aktionsformer, sociale arrangementer, fortzelle den gode historie m.v.




Synlig regionsbestyrelse

Regionsbestyrelsen har fortsat mange ideer til, hvordan vi kan blive endnu mere
synlige for medlemmer i Region Nord. I den naeste periode vil regionsbestyrelsen have
seerligt fokus pa synlighed pa digitale platforme. Der skal endnu flere medlemmer i
vores facebookgruppe i Region Nord og regionsbestyrelsen skal i den kommende
periode have gget aktivitet i denne gruppe.

Medlemsarrangementer

Bestyrelsen vil vaere undersggende pa, hvad der rgr sig hos medlemmerne og laver
arrangementer, som passer herefter. Det kan vaere faglige arrangementer om aktuelle
emner/temaer, men ogsa arrangementer af mere social karakter.

Regionsbestyrelsen vil i den kommende periode veere opmaerksom pa nye mader at
afholde medlemsarrangementer, f.eks. webinar.

Bestyrelsen vil vaere opmaerksom p&, hvordan vi nar ud til flere medlemmer samt
understgtte at socialradgiverne mgdes pa tvaers af anseaettelsesforhold (kommuner,
regioner og stat, privat ansatte m.fl.) mhp. styrke sammenhangskraften i foreningen.
Bestyrelsen vil vaere aben for at afholde medlemsarrangementer med andre faglige
organisationer.

Det fremtidig lokale samarbejde i Fagbevaagelsens hovedorganisation (FH)
Pr. 1. januar 2021 kommer der en lokal struktur for FH, som dog i skrivende stund
ikke er afklaret, men det ser ud til at strukturen bliver med flere lokale afdelinger end
vi har veeret vant til under FTF, hvilket giver anledning til, at der skal ske en a&ndring i
forhold til den hidtidige repraesentation regionalt.

Det er vigtigt, at DS regionalt har en stemme ind i disse fora, idet der kan blive truffet
beslutninger og taget initiativ til handling, som kan have betydning for medlemmerne.
Regionsbestyrelsen vil derfor have fokus pa, hvordan Region Nords fremtidige
indflydelse og repraesentation skal veere i disse fora, samt understgtte at dette sker.



Valg til Regionsbestyrelsen i Nord
Der skal vaelges 10 bestyrelsesmedlemmer pa generalforsamlingen

Nuvaerende bestyrelse

Trine Quist (formand) - blev 31. august genvalgt som Regionsformand for
Dansk Socialradgiverforening

Sune P Kirketerp — genopstiller

Ida Louise Jervidalo — genopstiller

Jeppe Hvas Andersson

Betina Agger — genopstiller ikke

Helene Flintholm Back

Matilde Lundgaard Hansen - genopstiller ikke

Stella Meyer Olesen - genopstiller

Torben Uhre Slot - genopstiller

Christina Eilers — genopstiller

Carsten Hansen - genopstiller ikke

Lars Kiilerich Majdal (1. suppleant)

Susanne Ngr Staun (2. suppleant)

Marc Bggh (3. suppleant)

Anja Jensen — SDS Repraesentant i Regionsbestyrelsen
Mai-Britt Mikkelsen - SDS Repraesentant i Regionsbestyrelsen

Forslag fra Regionsbestyrelsen til generalforsamlingen

Medlemsarrangement i stedet for generalforsamling
I henhold til DS love § 28 stk. 3 kan generalforsamlingen beslutte, at
generalforsamlingen i ulige ar erstattes af et eller flere medlemsarrangementer.

Regionsbestyrelsen foreslar:

Der afholdes ikke generalforsamling i 2021.

Regionsbestyrelsen afholder inden udgangen af januar kvartal 2022 et eller flere
medlemsarrangementer.

I Region Nord har vi afholdt medlemsarrangementer (Fagligt Udsyn) i lige ar siden
2004 i stedet for ordinaere generalforsamlinger. Regionsbestyrelsen foreslar, at
den nye Regionsbestyrelse vurderer hvilke/hvilket arrangement, der skal afholdes.

Antal bestyrelsesmedlemmer

I henhold til DS love § 33 stk. 2 fastsaetter generalforsamlingen
regionsbestyrelsens stgrrelse under hensyntagen til lovenes § 33 stk. 1, saledes at
bestyrelsen udggr mindst 13 personer.

Bestyrelsen foreslar:

Generalforsamlingen vaelger 10 medlemmer og op til 5 suppleanter, sa
Regionsbestyrelsen i alt har 13 medlemmer (Regionsformanden, to
studenterreprasentanter og 10 medlemmer)




Kandidater til Repraesentantskabet i Dansk Socialradgiverforening
Der skal pa generalforsamlingen vaelges 30 repraesentanter og et antal
suppleanter til Repraesentantskabet, der finder sted den 20.-21. november
2020 pa Centralvaerkstedet i Arhus.

Repraesentantskabet er Dansk Socialradgiverforenings gverste myndighed og
beslutningsorgan.

Bliver du valgt til Repraesentantskabet, kan du vaere med til at traeffe vigtige
beslutninger, som vil praege din organisation i fremtiden.

Der ydes frikgb til de valgte deltagere.

Kgrsel

Der arrangeres faelles transport fra: Brgnderslev, Frederikshavn,
Hedensted, Herning, Hjgrring, Holstebro, Horsens, Randers,
Silkeborg, Skive, Thisted, Viborg, Aalborg og Aarhus forudsat at der
tilmelder sig mere end 5 personer fra hver by.

Hvis du ikke kan deltage i den feelles transport, kan du fa godtgjort
transporten til generalforsamlingen. Vi opfordrer til samkgrsel, hvor
det er muligt. Vi har kgrselssedler med. De kan udfyldes og afleveres
pa dagen eller sendes til kontoret i Arhus.
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