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Bestyrelsens beretning 2024 - 2026

Seniorsektionens bestyrelse har i perioden bestdet af Eva Hallgren, formand
(@st), Jonny Holme-Pedersen, naestformand (@st), Bjarne Trier Andersen,
kasserer (@st), Ellen Gravesen, bestyrelsesmedlem (Nord), Lise Fzerch,
bestyrelsesmedlem (Syd), Hanne Ryge Sgrensen, 1. suppleant (Syd),
Margrethe Bennike, 2. suppleant (Nord) og Conny Mailand Knigge, 3.
suppleant (Syd).

1.0g 2. suppleant har deltaget i bestyrelsesmgderne. 3. suppleant har deltaget
i on line bestyrelsesmgder og bestyrelsesseminarer.

Der har i perioden ikke vaeret nogen 4. suppleant.

Seniorsektionen har pr. 1. januar 2026 i alt 1262 medlemmer.

Bestyrelsens arbejde

Bestyrelsen har i perioden afholdt 13 bestyrelsesmgder. 8 er afholdt virtuelt pa
Teams. 5 er afholdt som fysiske mgder — heraf et konstituerende mgde i
tilknytning til generalforsamlingen 2024, 2 som bestyrelsesseminarer, og 2 er
afholdt i DS, Toldbodgade, Kgbenhavn.

Pa et bestyrelsesmgde i november 2025 havde vi inviteret DS’ ny
naestforkvinde Marie Vithen til at deltage i en del af mg@det. Vi fik hilst pa
hinanden og udvekslet, hvad vi hver isaer er optaget af. Marie er
Seniorsektionens kontaktperson i FU.

Beslutningen om at afholde en del af bestyrelsesmgderne digitalt er fortsat i
perioden, og det fungerer tilfredsstillende med en vekslen mellem fysiske og
digitale magder. Det sparer desuden rejsetid og udgifter til transport.

Bestyrelsesseminarer

Bestyrelsen har gode erfaringer med afholdelse af et bestyrelsesseminar om
aret. Bestyrelsesseminarerne straekker sig over 2 dage, og det giver god
mulighed for at g3 mere i dybden med drgftelser og prioriteringer af arbejdet



og opgaverne. Desuden er det ogsa ved seminarerne, vi har mulighed for at
invitere relevante gaester og samarbejdsrelationer.

P& seminaret i 2024 havde vi nogle grundige drgftelser af de kommende
organisationsaendringer i Dansk Socialradgiverforening.

P& seminaret i 2025 havde vi mgde med de tre arrangementsgrupper om deres
arbejde, deres gnsker og behov samt gensidig erfaringsudveksling mellem
grupperne.

Arsmgde 2025

Den 8. april 2025 holdt Seniorsektionen endags arsmgde pa
socialradgiveruddannelsen i Odense. Stedet var velvalgt, idet arsmgdets titel
var "Socialradgiveruddannelsen under omlaegning - risici og muligheder for
forbedringer”.

Vi var lidt spaendte pa, om det var et emne, som medlemmerne syntes var
interessant at ga efter. Men vores betaenkeligheder blev gjort til skamme. Der
var ca. 40 deltagere, og tilbagemeldingen var, at det havde veeret et godt
mgde med et relevant emne - ogsa for socialradgivere, som har forladt
arbejdsmarkedet.

Socialrddgiverdage 2025

P& Socialradgiverdage 2025 var det gjort muligt for 13 menige
seniormedlemmer at deltage med et gkonomisk tilskud fra Seniorsektionen.

Grundet den gkonomiske situation var tilskuddet ikke sa stort, som vi kunne
have taenkt os, men med et tilskud fra DS pa 15.000 kr. lykkedes det alligevel
at finde et prisleje, som gjorde, at de, der gnskede at deltage, kunne komme
med.

Traditionen tro deltog vi med en reception sammen med faggrupperne, hvor vi
havde medbragt vores nye roll up, velkomstpjecen samt handbgger fra Faglige
Seniorer.

Om tilskud til medlemmers deltagelse i Socialrddgiverdage

Prisen for at deltage i Socialrddgiverdage pa Nyborg Strand er ikke blevet
billigere, tveertimod. Seniorsektionens mulighed for at yde et passende
gkonomisk tilskud synes ikke at blive bedre, og seniormedlemmer har ikke
nogen arbejdsgiver, som de kan sgge om hel eller delvis betaling.



P& den baggrund har bestyrelsen rettet en henvendelse til DS’
forretningsudvalg med forslag om, at der til seniormedlemmer centralt fra ydes
et gkonomisk tilskud p@ samme made som de studerende har en szaerlig
ordning, som muligggr deltagelse pa rimelige skonomiske vilkar. Ansggningen
er endnu ikke blevet behandlet, men vi har faet lovning om, det det vil ske i
nermeste fremtid.

Tredrige reprasentantskabsperioder

P& det ordinaere repraesentantskabsmgde i november 2024 blev det foruden en
organisationsandring besluttet, at der fremover skal holdes
repraesentantskabsmgder hvert tredje ar. Det betyder, at det naeste ordinsere
repraesentantskabsmgde finder sted i efteraret 2027.

Bestyrelsen har drgftet, hvilken betydning det far for afholdelse af vores
generalforsamlinger, som foregar om foraret hvert andet ar i lige &r. Ud over
valg af formand, kasserer og bestyrelse, skal der veelges to repraesentanter og
2 suppleanter til DS’ repraesentantskabsmgade.

Vi har diskuteret fordele og ulemper ved bade todrige og trearige
generalforsamlingsperioder.

Vi forestiller os, at det kan blive vanskeligt at foretage valg til poster, som man
binder sig for i tre ar - vi bliver jo ikke yngre!

Vi er derfor landet p3&, at vi fortseetter med toarige generalforsamlingsperioder.
Skulle det vise sig at give vanskeligheder, ma vi kigge pa det igen og eventuelt
overveje, om vi skal sgge at aendre vores vedtaegter.

Mentorordning

Mentorordningen begyndte i Region @st med en enkelt aftale mellem et
seniormedlem og en TR i tre kommuner i Igbet af 2023.

I foraret 2024 forsgges en egentlig ordning systematiseret med
regionsnaestforkvinden som koordinator, og der etableres nye vellykkede forlgb
med flere seniormedlemmer.

I efteraret 2024 ophgrer koordineringen som fglge af de organisatoriske
&endringer i DS.

Mentorordningen og supervisionsforlgbene med TR-grupperne saettes i bero for
endeligt at ophgre i efteraret 2025 begrundet med, at det kun var i @st, der
havde veeret ressourcer, og at der ikke var ressourcer til at ggre ordningen
landsdaekkende.



De involverede seniorer i @st (og en del TR’ere) har oplevet en uforstaelig
langsom beslutningsproces og en manglende inddragelse i forlgbet herunder
bare besked om, hvad der skete.

Seniorerne og bestyrelsen er forundret over, hvordan og hvorfor ledelsen i DS
opgiver en velfungerende supervisions- og mentorordning, der primeaert er
baseret pa frivillig arbejdskraft fra aktive seniorer.

Bestyrelsen undrer sig over beslutningen i en periode, hvor vi i DS bestraeber
os pa at aktivere og inddrage medlemmerne i at organisere alle socialradgivere
i DS.

Kommunikationsstrategi

Bestyrelsen har drgftet, om vi skal lave en kommunikationsstrategi, som kan
optimere kommunikationen mellem bestyrelse og medlemmer.

Vi har drgftet muligheder for at benytte sociale medier, men har fravalgt det,
da ikke alle vores medlemmer er pa de sociale medier.

Vi har i mange ar haft tradition for at sende 2 nyhedsbreve om aret med
orientering om hhv. forarets og efterarets arrangementer i regionerne.

Vi har nu samlet de tre arrangementsgruppers nyhedsbreve og suppleret med
nyt fra bestyrelsen, saledes at der to gange om aret udsendes ét samlet
nyhedsbrev til seniorerne.

Udvikling af en kommunikationsstrategi er fortsat ‘in the making’ som en
opgave for den nye bestyrelse.

Medlemstilgang og rekruttering

Seniorsektionens medlemstal ligger nogenlunde stabilt pa godt 1200
medlemmer

Medlemmer mellem 70 og 80 &r udggr langt den stgrste gruppe.

Aktuelt viser tallene, at ca. halvdelen af medlemmer, som gar pa pension
veelger Seniorsektionen til. S3 der er behov for en drgftelse af, hvordan vi
eventuelt kan forbedre rekruttering og fastholdelse.

TRerne pa arbejdspladserne er vigtige samarbejdspartnere, da det er TRerne,
som ved, hvorndr deres medlemmer patsenker at g& pa pension.

Et fremtidigt udviklingspunkt kunne desuden vaere en gget synligggrelse af
Seniorsektionen i DS.



Faglige Seniorer

Faglige Seniorer har i perioden holdt kongres den 20.-21. oktober 2025. Her
blev der vedtaget et politisk program “Nye muligheder hele livet/2”.

Det blev samtidig besluttet at sendre kongresperioden fra trearig til firedrig.
Det betyder, at den naeste ordinaere kongres holdes i efteraret 2029.
Begrundelsen for sendringen er, at det er bade dyrt og tidskreevende af holde
kongres.

Seniorsektionen deltog i kongressen med to delegerede: Eva Hallgren og Jonny
Holme-Pedersen.

Faglige Seniorer far stadig nye medlemsforbund, og det betyder, at der
lsbende sker en udvidelse af antallet af medlemmer i Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen er efterhanden blevet sa stor, at det efter vores opfattelse
bgr drgftes, hvordan Faglige Seniorer bedst muligt kan handtere denne
situation til gavn for bade demokratiet og Hovedbestyrelsens
mangvremuligheder.

Lokalt bliver der fortsat oprettet kommunegrupper, som pa tvaers af
fagforbund tilbyder medlemsaktiviteter i de respektive kommuner. Flere af
vores seniormedlemmer er pa forskellig vis aktive lokalt.

Seniorsektionens repraesentation i Faglige Seniorer:
Hovedbestyrelsen: Eva Hallgren
Forbundsudvalget: Eva Hallgren og Ilse Hartmann
Forbundsudvalgets arbejdsudvalg: Eva Hallgren

Medlem af bestyrelsen i Sektion Storkgbenhavn: Jonny Holme-Pedersen



Delberetninger fra de tre regioner

Region Nord
Beretning fra arrangementsgruppen i Nord - maj 2024 - februar 2026
Arrangementsgruppen i Nord har aktuelt falgende medlemmer:

Kirsten Madsen, Dorte Perra, Anne-Grethe Andersen, Claus Teisen og Ellen
Gravesen.

Som det er nu, er 4 af medlemmerne fra Aarhus og 1 medlem fra Aalborg. Sa
hvis der er medlemmer fra den nordvestlige del af regionen, der gnsker at
veere med i gruppen, eller som har forslag til arrangementer i omradet, hgrer
vi meget gerne om det.

Siden sidste generalforsamling, som blev afholdt i april 2024 pa Arslev Kro v.
Aarhus, har der veeret fglgende arrangementer:

Fordaret 2024
- 2 dages tur til Samsg.

Efterdret 2024
- Tur til Randers med besgg pa Gaia Kunstmuseum og Randers Kunstmuseum.

- Koldkrigsmuseet REGAN Vest og Gravlev Kirke og kilde

- Rundtur og julefrokost pa Aarhus Radhus.

Foraret 2025
- Besgg pa Egmonthgjskolen Hou

- En dag pa ringborgen Fyrkat og pa Julemaerkehjemmet i Hobro

- Desuden blev der afholdt arsmgde i Odense

Efterdret 2025
- Head Space i Aalborg med efterfglgende rundtur i byen

- Besgg pé’l Industrimuseet og Kunstmuseet i Horsens.

- Oplaeg og rundtur med efterfalgende julefrokost i Generationernes Hus pa
Aarhus @.



Frokosttraef pa Cafe Folkestedet i Aarhus

Vi har frokost p@ Cafe Folkestedet i Carl Blochs Gade 28 hver den sidste tirsdag
i maneden kl. 12, undtagen juli og december. Her er ingen tilmelding, man
mgader blot op. Der er som minimum én repraesentant fra
arrangementsgruppen, der deltager.

Kaffe-traef i Aalborg
Der er kaffe-traef pa kaffebar P38 Fjorden, Akvavitvej 23 i Aalborg hver den 2.
torsdag i maneden.

P& vegne af arrangementsgruppen i Nord

Ellen Gravesen, e-mail: ellengravesen@yahoo.dk



Region Syd
Beretning fra arrangementsgruppen i Syd - maj 2024 - februar 2026

Café Vaeredygtig - En afdeling af Skovhaven i Svendborg 5.24
Skovhaven er en selvejende institution, for unge voksne med ASF. De tilbyder
dagtilbud, botilbud, ekstern stgtte, opgangsfaellesskaber, vaerksteder og
udslusningsboliger — og sa ansaettelse pa café Vaeredygtig. De er et fyrtarn
indenfor den praktiske autisme paedagogik. Rigtigt leererigt og oplgftende
besag.

Besgg pa Museum Jacob A. Riis og Museum HEX. 9.24

Museum Jacob A. Riis:

Her fortaelles Jacob A. Riis” personlige historie, om sin barndom i Ribe, om og
hans immigration til USA; hvor han gennem sine fotos, artikler dokumenterede
og hjalp med at forbedre levevilkarene for millioner af fattige emigranter i New
York.

Museum HEX: Museet fortzeller historien om hekse, hekseskraek og heksejagt.

Reden Odense 11.24

Reden er et fristed for kvinder over 18 ar, som lever et liv preeget af misbrug,
prostitution, psykiske vanskeligheder og hjemlgshed.

Reden er en del af KFUM's sociale arbejde

Besgg pa Trapholt 2.25

Vi ndede lige udstillingen, der er en sanseligrejse ind i fglelsernes land - FEEL
ME - MIND X BODY, som er den sidste inden Trapholt lukker indtil 2017 - det
skal renoveres og udbygges.

Tur med M/S Helge fra Svendborg 6.25
En dejlig sejltur langs den sydfynske kyst — taet pa Tasinge, Thurg og under
Svendborgsundbroen. Afsluttede med frokost pa Café baeredygtig

Legumkloster Refugium 10.25
En dejlig tur til Lagum Kloster. Hvor en fantastisk formidler lave en guidet
rundvisning.

Julefrokost pa Oluf Bagers gard 12.25
Yderst vellykket julefrokost med dejlig frokost, underholdning v. Vicki Gemmer
Schulz

Rundvisning pa Bunkermuseet i Odense 2.26
Midt i Odense Centrum ligger en 500 kvm stor atombunker -Det var Odense
Kommunes kommandocentral fra 1954, der var aktivt helt frem til 2007.



Storms

Under julefrokosten drgftede vi frokostaftalen pa STORMS. Antallet af
fremmgdte er faldende. Det viste sig imidlertid at mange er interesserede men
det kniber med at huske datoerne. Aftalen blev at Birte Frank har en e-mail
liste over dem, som er interesseret og sender reminder ud til hver aftale. Alle
kan komme p3 listen Birtes mail er birtefrankhansen@gmail.com

Hanne Ryge Sgrensen, Gunhild Svanevik, Helene Wright, Britta Mgller, Birte
Frank og Lise Faerch
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Region Ost
Beretning fra arrangementsgruppen i @st maj 2024 - februar

Maj 2024 Tur til Kage med oplaag om den boligsociale indsats efterfulgt af
byvandring i Kagge.

21.08.24 En dag pa Christiania.
09.10.24 Lighed for alle med oplaeg fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad.
25.11.24 Julefrokost pa restaurant Kareten

30.01.25 De var engang sa taet med oplaeg fra Ensomme Gamles veern om
generationsbrud mellem foraeldre og bgrn med efterfglgende besgg pa
Kulturhus Nordhus.

19.03.25 Kunstig Intelligens (AI) med oplaag om kunstig intelligens og
betydningen for vores fag. Efterfglgende rundvisning pa Frihedsmuseet.

Maj 2025 Tur til Nykgbing Sjselland med besgg pa psykiatrisk hospital og
Malergarden.

21.08.25 Fra Grgnland til tur pad vandet med oplaeg fra Kofoeds Skole om
det sociale arbejde med herboende grgnleendere med efterfglgende sejltur fra
Nordhavn til Fisketorvet.

02.10.25 Fra slagmarken til parken med oplaeg fra Veteranhjemmet.
24.11.25 Julefrokost pa restaurant Kareten.

02.02.26 En vinterdag pa @sterbro med oplaeg fra Veteranhjemmet
efterfulgt af faellessang med Strejkedrengene.

Der er feelles tirsdagsfrokoster én gang om maneden pa Restaurant Karla,
Dantes Plads i Kgbenhavn.

Arrangementsgruppen i @st bestdr af Ann Feveile, Brita Kjglberg, Jonny Holme-
Pedersen, Lise Madsen og Susanne Jgrgensen.



