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IREGION @ST bidrager vi til Tryghed i arbejdslivet. Vi samles i trygge rammer

i klubber og til medlemsarrangementer, hvor vi udveksler erfaringer, fglelser og
viden om vores arbejdsmiljg og udvikler idéer til at gare det bedre. Vores tillidsre-
praesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter, konsulenter og politikere handler, nar
socialradgivernes vilkar skal forbedres, og bistar enkeltmedlemmer i en vanskelig
situation.

Vi giver hinanden en God start pa arbejdslivet. Vi omfavner vores studerende
og nyuddannede fagfaller, inviterer demind i feellesskabet og giver dem viden,
hjaelp og redskaber til at traede ind i det pulserende socialradgiverarbejdsliv. Vi
forlanger og bidrager til gode introduktionsforlgb i deres farste job.

Vier Sammen om professionen. Vi mades til faglige, fellesskabsdannende arran-
gementer pa tvaers af aldre, arbejdspladser, uddannelsessteder og fagomrader. Vi
dyrker samhgrigheden ved at gare hinanden klogere pa vores fag og kernefaglig-
hed. Vi motiverer og styrker hinanden til at lefte socialradgivernes dagsordener
overfor arbejdsgivere, politikere og i offentligheden.

Viarbejder for at Flere deltager i vores faglige faellesskab og kampen for vores fag
og vilkar. Visikrer, at alle socialradgivere og socialradgiverstuderende far viden
om vaerdien af et DS-medlemskab. Vi ger det let for alle medlemmer at bidrage til
udviklingen af arbejdspladsen, DS og Region @st samt dele viden med fagfller i
hele regionen.

Ovenstaende fire temaer er grundpillerne i Dansk Socialradgiverforenings strate-
gi, 'Staerkere sammen'. | naervaerende beretning - den forhabentlig sidste af sin
slags med ‘corona’ eller andre samfundsnedlukningsrelaterede begreber - kan du
fa et indtryk af, hvordan vi i Region @st har bidraget til strategien. Som du ogsa
kan laese, er vi ikke i mal, og det er ikke kun coronas skyld. Vi skal i faellesskab gare
mere. Vi haber dog, at beretningen vil styrke din tro pa at vi kan lykkes.

Har du bemaerkninger til beretningen, haber vi, du vil fremfgre dem under regi-
onsgeneralforsamlingen 2022. Og ellers er du altid velkommen til at kontakte os,
sperge ind til og kommentere pa Region @sts arbejde.

God leselyst!
Regionsbestyrelsen
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ARBEIJDSMILIDE T ER

FORTSAT TOPPRIORITET

MANGE SOCIALRADGIVERE har fortsat ikke det gode
arbejdsmiljg, de fortjener. P4 mange arbejdspladser kommer det
til udtryk ved en stor udskiftning blandt socialradgiverne, nogle
steder i Region @st pa over 30 procent inden for et ar. Hgje tal,
der ikke skyldes at socialradgiverne af natur er flyvske og rodlase,
men ganske enkelt utilstraekkelige arbejdsvilkar. Sa stor udskift-
ning koster dyrt i bade faglig viden, kontinuitet i borgerforlgbe-
ne, borgernes tillid til systemet, de tilbagevaerende kollegaers
arbejdspres, og arbejdspladsens gkonomi. Derfor slar vii DS i
stigende grad pa, at der kun er gode grunde til at sikre socialrad-
giverne et godt arbejdsmilje. Vi udvikler vaerktajer til ledere og
tillidsvalgte og faciliterer magder, hvor medlemmerne kan tale sig
frem til, hvordan problemer og Igsninger kan praesenteres for
deres overordnede.

Seerligt presset pa kommunale familieafdelinger har tiltrukket
lokale mediers opmaerksomhed de senere ar, hvilket har givet
DS ekstra benzin til at lgfte debatten om arbejdsvilkar over for
politikere og arbejdsgivere. Som da en kritisk artikelserie om
familieafdelingen i Slagelse Kommune, gav grobund for et dia-
logmade mellem DS-medlemmerne og socialudvalgsformanden.
Formanden gik fra mgdet med et meget klarere billede af social-

Standarder for faglighed og arbejdsmiljo

DS UDVIKLEDE 12021 "Vejledende standarder for socialrad-
givernes faglighed og arbejdsmiljz”, som et grundigt vaerktgj til at
udpege og prioritere, hvad der skal gares for at skabe gode ram-
mer for faglighed og trivsel pa socialrddgivernes arbejdspladser.
Habet er, at de vejledende standarder opnar lige sa stor opmaerk-
somhed blandt medlemmer, politikere og arbejdsgivere som DS’
vejledende sagstal pd myndighedsomraderne.

| forlaengelse af standarderne har DS udviklet et nyt saet mate-
rialer under temaet ‘Mere fag og arbejdsgleede’, der bestar af et
refleksionsspil og en raekke lzsningskataloger med fokus pa seks
omrader: Mere fastholdelse, Flere faglige succeser, Faelles faglig
refleksion, Mere efteruddannelse, Mindre arbejdspres og stress, og
Mere kollegaskab og trivsel.

Region @sts organiseringskonsulenter har understattet, at spillet
er blevet brugt i badde klubsammenhaenge og TRIOer (samarbejds-
forum mellem TR, AMR og leder) pa tvaers af kommunale, statsli-

radgivernes vilkar, udfordringer og behov og ikke mindst en mere
tillidsbaseret relation til de medarbejdere, hun er politisk leder
for.

Hver gang en socialrddgiverarbejdsplads har vaeret omtalt i
pressen, har Region @st ved organiseringskonsulenten og/eller
formanden veeret i kontakt med de tillidsvalgte og eventuelle
ledermedlemmer om hvilke handlinger, DS med fordel kunne fore-
tage. Det kan vaere kontakt til ledere/chefer pa forskellige niveauer,
kontakt til det politiske niveau eller direkte til pressen.

Det er langt fra kun pa kommunale arbejdspladser, arbejdsmil-
joet er presset. Bade private, statslige og regionale arbejdspladser
har deres udfordringer. Samtidig er karakteren af arbejdsmiljgpro-
blemerne og hvor de kan lases, ikke identisk fra arbejdsplads til
arbejdsplads. Det er ngdvendigt at ga konkret til vaerks det enkelte
sted, hvilket ofte er en tidskraevende proces, der stiller store krav
til socialradgivernes tdlmodighed. Ofte bliver DS-konsulenten
meget sent gjort opmaerksom pa problemernes omfang, hvilket
forringer DS' muligheder for at understette en kursaendring. Det er
derfor et fortsat vigtigt fokusomrade i Region @st, at tillidsvalgte
og menige medlemmer kontakter regionskontoret tidligt nar de
oplever darligt arbejdsmilje.

ge, regionale og private arbejdsplad-

ser. Feedbacken lyder, at materialet

bidrager til gode dialoger og reflek-

sioner over det aktuelle arbejds- FAGL:GHED

e o o
milj@ - bade det, der fungerer VEJLEDE/VDf;ngEJDsM’LJ
DARDER o

og det, der ikke gar. Det star

imidlertid ogsa klart, at en travl

hverdag mange steder betyder,

at det er svaert overhovedet

at komme i gang med at

arbejde med materialerne.

Sa meget desto vigtigere

er det at understrege, at

materialerne er et prioriteringsvaerktaj,

der hjeelper ledere og medarbejdere med at tilgd
problemer og lasninger én efter én, og ikke alt pa en gang.
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Mere fleksibilitet i arbejdslivet - pa godt og ondt

I DIALOGERNE med socialradgivernes arbejdsgivere og lokale
politikere, er det en gennemgaende pointe fra DS, at chancerne
for at fastholde og rekruttere socialradgivere, stiger i takt med
indflydelsen pa eget arbejdsliv og nar ledelsen udviser tillid til deres
medarbejdere. Mere fleksibel tilrettelaaggelse af arbejdstid og
-sted er nemlig et stigende konkurrenceparameter, nar arbejds-
givere skal fastholde og tiltraekke ansatte. Det gzelder ogsa for
socialrddgiverne, som der szerligt i kommunerne er rift om. Samti-
dig lurer faren for det graenselase arbejde, hvor graensen mellem
arbejds- og privatliv udviskes, hvilket Region @st allerede pa Faglig
Feellesskabsdag i 2017 pdbegyndte diskussionen om.

Odsherred Kommune blev i 2019 landets farste til at formalisere
en forsggsordning, hvor kommunens administrative medarbej-
dere (herunder socialrddgivere i myndighedsfunktioner) kunne
tilvaelge en 4-dages arbejdsuge, med starre frihed til at legge
arbejdstimerne som de ville.  november 2020 afholdt Region @st
et meget velbesggt webinar om 4-dages arbejdsuge med vores to
tillidsrepraesentanter i kommunen og forsker Janne Gleerup, der
fulgte projektet.

Medarbejderne i Odsherred er meget tilfredse med deres
4-dages arbejdsuge, og det samme lyder fra socialrddgiverne i det

Coaching til ledermedlemmer

stigende antal kommuner, der afpraver forskellige modeller af en
mere fleksibel arbejdsuge. Forseget i Odsherred lgber til udgangen
af 2022, og DS forhandler i efteraret med kommunen om rammer-
ne for den fremtidige arbejdsuge.

Oven pa coronanedlukningerne er hiemmearbejde blevet langt
mere udbredt, dog med betydelige lokale forskelle. Det afgaren-
de er, at ledere og medarbejdere bliver enige om en ramme for
hjemmearbejde, der imadekommer personlige @nsker og faglige
hensyn pa den enkelte arbejdsplads. Betydningen for den faglige
kvalitet bar desuden falges.

Hjemmearbejde og andre elementer i en mere fleksibel arbejds-
tilrettelaeggelse, stiller nye krav til ledelse, bade i forhold til at slippe
nogle tgjler samt mader at seette rammer og understgtte medar-
bejderne pa.

Ogsa de tillidsvalgte og DS-klubberne pavirkes, nar socialradgi-
verne i hgjere grad arbejder pa forskellige tidspunkter og adresser.
I den fleksible arbejdstilrettelaeggelse er der faldgruber omkring
sammenholdet, som szerligt tillidsrepraesentanterne og Region
@sts organiseringskonsulenter skal finde mader at komme uden
om. I den proces kan der forhabentlig udvikles nye og bedre me-
deformer, der i sidste ende styrker vores faellesskab.

Et godt arbejdsmiljg pa arbejdspladsen haenger taet sammen med ledere i trivsel. Socialradgiverledere er ofte underlagt et
lige sa stort pres af rammevilkarene som deres medarbejdere, samtidig med at man nemt kan fele sig alene i lederrollen.
Derfor har DS siden februar 2021 tilbudt ekstern coaching til ledermedlemmer, der har udfordringer med arbejdsmiljget eller
andet i relation til lederrollen. Coachingen foregar i et fortroligt rum, hvor der ogsa er plads til at reflektere over sit job og
sine fremtidsplaner. Forelabig har 12 ledermedlemmer i Region @st, med stor tilfredshed, gjort brug af tilbuddet.
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INVESTERINGER I SOCIALT ARBEJDE

B TALER SIGSTADIG

At investeringer i socialt arbejde betaler sig bade menneskeligt og akonomisk, har vaeret et man-
tra for DS i mange ar. Pastanden er ogsa de seneste to ar blevet dokumenteret flere steder, som
vil sta staerkt i den fortsatte argumentation for investeringer pa de arbejdspladser, hvor socialrad-
givere og borgere lider under utilstraekkelige rammer for den sociale indsats.

DARLIGT ARBEJDSMILJG
SAGSBEHANDLERE SENDER BREV TIL POLITIKERNE

TR Henrik Ljung
Pedersen og
regionsformand
Rasmus Hangaard
Balslev, uddybede i
TV2 @st behovet for
flere socialradgivere
i Guldborgsunds
familieafdeling.

Staerk DS-indsats vendte udviklingen i Guldborgsund

l januar 2021 kom Guldborgsund Kommunes familieafdeling i me-
dierne, efter at centerchefen havde givet afdelingens medarbej-
dere en instruks om at finde besparelser for 100.000 kr. pr. sags-
stamme, dette ved at standse foranstaltninger for udsatte barn
og unge. Afdelingens socialradgivere naegtede heldigvis at imple-
mentere instruksen, som herefter blev trukket tilbage. En anonym
medarbejder sendte instruksen til Ankestyrelsen og dommen var
klar: @konomiske hensyn ma ikke trumfe de faglige vurderinger af
stattebehovet. Instruksen var ulovlig.

Tilbage stod dog en familieafdeling, der var maksimalt presset
pa ressourcer, et alt for hgjt arbejdspres, alt for lidt medarbej-
derindflydelse pa arbejdsvilkarene og hejt sygefravaer. Dansk
Socialrddgiverforenings regionsformand og tillidsrepraesentant
samarbejdede om at samle klubben, der madte talstaerkt frem,
og i faellesskab formulerede et abent brev til lokalpolitikerne, hvor
overskrifterne lzd: Misforhold mellem opgavemasngde, lovkrav og
ambitioner. Manglende personalepleje trods hejt sygefravaer. Uro i

ledelsen og manglende medarbejderinddragelse. Det tveerfaglige
samarbejde lider. Borgerne betaler prisen. Vi kan og vil ggre det
bedre! Det sidste, skrev de, kraevede en massiv opnormering samt
reel inddragelse af dem og deres faglige kvalifikationer.

Brevet gjorde indtryk pa bade politikerne og de lokale medier.
Sammen med en taet opfelgning fra DS ferte det til, at kommu-
nalbestyrelsen i budgetforhandlingerne for 2022 afsatte penge til
hele 7 ekstra socialrddgivere, svarende til en opnormering pa hele
23%. Endvidere er mulighederne for supervision blevet forbedret
og medarbejderne oplever, at ledelsen lytter mere til deres faglige
indspark.

Sagen viste med al tydelighed, at det er dyrt at spare pa social-
radgiverne: Sociale problemer bliver opdaget og behandlet for
sent, foranstaltninger far lov at lgbe uden opfelgning, og medar-
bejderne bliver syge af at ga pa arbejde. Men farst og fremmest er
sagen et fantastisk eksempel pa de forandringer, man kan skabe
gennem et staerkt fagligt faellesskab.
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Dokumenteret faglig succes af investeringer pa jobcenter

I1DECEMBER 2020 udkom evalueringsrapporten og senere ogsd
en podcast om forsgget med at nedsaette sagstallet for sagsbehand-
lerne ansat ved jobcenteret pa Laerkevej i Kebenhavn, hvor borgere

i kategorien aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar er
tilknyttet. | forseget gik en afdeling i jobcenteret fra sagsstammer pa
over 200 il 50.

Rapportens konklusioner er ikke til at tage fejl af: De nye, staerkt
forbedrede rammer for socialrddgiverne og deres kollegaer, gav
tid til neerhed, omsorg, fleksibilitet, koordinering med borgerens
egen laege og andre samarbejdspartnere, tid til faglig sparring
med kollegaer og ledelse, samt tid til at udfolde og udvikle deres
kompetencer. Ganske enkelt "tid til at vaere dygtige”, som en af
falgeforskerne til forsgget udtrykte det. Konklusioner, der i vidt
omfang understattes af kvalitative interviews med brugerne af
jobcenteret.

Jobcentrene i hele landet er, stik imod DS’ anbefalinger, siden
palagt meget store rammebesparelser som felge af aftalen om
ret til tidlig pension ("Arne-pensionen”). Besparelserne betyder,
at der skal spares pa de vejledende og opkvalificerende indsatser,

mens virksomhedsrettede indsatser
prioriteres hgjere. DS har ytret bekym-
ring for hvordan dette kommer til at
pavirke arbejdet med de udsatte ledige
og socialradgivernes arbejdsmiljo -
fordi vi ved, at én indsats ikke passer til
alle. Fra DS appellerer vi steerkt til alle
kommunalbestyrelser om at kom-
pensere de statslige besparelser, sa
socialraddgivernes tid, fleksibilitet og
trivsel ikke forringes.

Stramme rammer for kommunernes gkonomi og
gkonomistyring betyder, at mange kommuner har udsigt til store
sparerunder i de kommende ars budgetter, som direkte eller indi-
rekte vil ga ud over det sociale omrade, enten ved nedskaeringer
eller manglende investeringer, uagtet at det formentlig kun vil blive
dyrere for kommunerne pd sigt. Tillidsvalgte og politikere i hele DS
kommer pa hardt arbejde med at holde socialrddgivernes omrader
fri af forringelser.

Investeringer i helhedsorienterede indsatser betaler sig ogsa

ENLANG RZAKKE KOMMUNER i Region @st har over de
senere ar forsggt sig med at organisere indsatsen over for udsatte
borgere, med faerre siloer og mere helhedssyn. En udvikling, DS
har bakket kraftigt op om, blandt andet i udviklingen af den kom-
mende Lov om helhedsorienterede indsatser (HOI) og vores udspil
til en bedre lovgivning pa beskaeftigelsesomradet.

DS-faggruppen Beskaeftigelse har draftet implementeringen
af HOI, herunder opstillet anbefalinger til hvad DS gnsker sig til
lovgivningen og organiseringen i kommunerne. Blandt andet har
DS fremlagt forslag om at der indfares en afklaringsret, at der
oprettes en tvaerfaglig enhed, hvor flere malgrupper samles og det
tveerfaglige samarbejde pa tveers af forvaltninger koordineres og
derved styrkes.

Ni nordsjaellandske kommuner var med i frikommuneforsaget
"En plan”, der viste gode resultater med at have feelles mal pa
tveers af beskaeftigelses- og socialomradet. | forlaengelse heraf
har Allered, Ballerup, Gladsaxe, Frederikssund, Hillerad, Hgje-Ta-
astrup og Redovre Kommune etableret "Frontlgbernetvaerket”,
som bade i praksis og strategisk investerer i ssmmenhangende
borgerforlab.

I november 2022 star Region @st i spidsen for et debatarrange-

ment med overborgmesteren, socialborgmesteren og beskaeftigel-

sesborgmesteren i Kabenhavns Kommune, som vi @nsker forplig-
ter hinanden pa et ubureaukratisk og snarligt ivaerksat samarbejde,
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pa tvaers af forvaltninger med afszet i HOI og gode erfaringer fra
andre kommuner.

| uddannelsesudvalgene pa Kebenhavns Professionshgijskole og
Professionshajskolen Absalon, har DS sat udviklingen mod mere
sammenhangende og helhedsorienterede indsatser pa dagsor-
denen. Hensigten er at ruste uddannelserne til den nye - og an-
derledes kraevende, men forhdbentlig mere fagligt tilfredsstillende
- virkelighed, der venter mange socialradgivere.

Tilbage i 2018 illustre-
rede DS med plakaten
'Peter’ hvor mange
problemer, sagsbehand-
lere og planer en udsat
borger skal navigere i
under de nuvaerende
regelsaet. Forhabentlig
kommer HOI til at lette
livet for 'Peter’ og de
mange professionelle
omkring ham.




TILKAMP FOR SOCIALRADGIVERNES
SYNLIGHED OGOMDOMME

Socialradgivernes omdamme er en staende udfordring, der ikke er blevet mindre i takt med
det generelle pres pa velfaerden. | hele DS arbejdes for en bedre fortzelling om socialradgivernes
arbejde og vaerdi, og i Region @st har vi i flere tilfaelde taget handsken op.

pansk social

Massiv synlighedsindsats pa folkemgder

Region @st har, som tidligere, vaeret staerkt repraesenteret pa
folkemaderne pa Bornholm og Man. P4 Man er 1. dagen af fol-
kemadet reserveret til de unge. Her engagerede mange sig i bade
2021 0g 2022 i Region @sts debatter om unges (mis-)trivsel oven
pa coronanedlukningerne. P4 2. dagen for det brede publikum
har arbejdsmilj@, dagpenge og boligpolitik vaeret debatteret med
relevante politikere og interessenter. En spaendende debat med
Lolland og Guldborgsunds borgmestre om yderkommunernes
sociogkonomiske udfordringer har medfart intensiveret dialog
mellem DS, HK og de to kommuner om fastholdelse og rekrutte-
ring pa social- og beskaeftigelsesomradet. Debatten om boligpoli-
tik blev fulgt op i 2022, hvor spargsmalet om det stigende behov
for saerlige boformer til dem, der ikke kan bo pa almindelige vilkar,

En glad og aktiv
Region @st-
delegation pa
Folkemade Mgn
2022

rad yerforening
“ Region @st

blev debatteret med Guldborgsunds borgmester og en reprze-
sentant for Lejerbo. Alt i alt har debatterne og andre oplysende og
underholdende aktiviteter i DS-teltet, givet bade unge og aeldre
et mere positivt og klart billede af socialradgiverfaget og Dansk
Socialradgiverforening.

Folkemade Bornholm var aflyst i sin traditionelle form i 2021,
men i 2022 sendte Region @st endnu en gang, en voldsomt
aktivav delegation af regionsbestyrelsesmedlemmer og menige
medlemmer af sted for at skabe synlighed om socialradgivernes
arbejde og rammevilkar. Men ogsa synlighed internt mellem
socialradgivere, for pd Folkemade Bornholm skabes hvert ar helt
nye faglige og sociale forbindelser mellem DS-medlemmer pa
tvaers af hele landet.
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Laft debatten om
jobcentrene og lyt
til fagpersonerne

2%

KOMMENTAR
Ditte Gottlieb Bredahl og Rasmus Hangaard Balslev

et er en kendt sag, at Danmarks
jobcentre er dyre og ineffektive,«
skrev erhvervsjournalist Birgitte
Erhardtseni Berlingske 1. septem-
ber.

»Jobcentrene burde uden at sla
op i lovbegerne kunne regne ud, at deres
vigtigste opgave er at henvise ledige til job,
skrev Ole P. Kristensen i en leder i Berling-
ske 14. oktober, Samme dag tilslutter flere
partier i Kabenhavns Kommune sig forargel-
sen over jobcenterets fraveer af sakaldte
jobhenvisninger.

Sidan lyder et udpluk af den kritik, som
politikere og medier har fremfert den
seneste tid. Nye Borgerliges officielle
arbejdsmarkedspolitik er, at jobcentrene er
spild af penge, og senest har fem partier i
Kebenhavn foresliet helt at nedlagge og
omorganisere jobcentrene, Der bokses les
pa jobcentrene fra alle sider, og man far

=

indtryk af, atindsatsen for at hjzelpe de
ledige pé rette vej er sliet totalt fejl, For os,
der arbejder i beskaftigelsesindsatsen, er
det frustrerende laesning, for virkeligheden
er langt mere nuanceret.

Vi vil gerne understrege, at vi ser en
reekke problemer med den méde, politiker-
ne har indrettet beskaeftigelsessystemet pa,
Desvaerre har en raekke ensidige artikler og
debatindlaeg rettet fokus mod andre mere
fiktive udfordringer, hvilket afsporer
debatten fra at folusere pa reelle problemer
- og lesninger.

Tag historierne om, at nogle jobcentre
ikke henviser ledige til job, De giver et
misvisende indtryk af, at jobcentrene slet
ikke varetager opgaven med at matche
ledige og virksomheder. En shenvisning« er
et lovteknisk begreb, der betyder, at
jobcentret paleegger den ledige at tage et
konkret job, Det er oftest ikke et godt

"Der er masser af rigtige problemer at tage fat pa i beskaeftigelsesindsatsen [...] Farste skridt mod en bedre beskaftigelsesindsats
er, at politikere og meningsdannere lytter meget mere til fagpersonerne og deres faglige organisationer, som i arevis, for naeste
deve arer, har sagt hvad der skal til for at skabe gode rammer for indsatsen. Det vil lafte debatten og fri os alle fra et fordrejet
billede af virkeligheden"”, var blandt budskaberne fra HK og DS i Berlingske d. 16. november 2021.

Nuanceret forsvar af jobcentrene

Fra flere steder i samfundet og senest i forbindelse med valg-
kampen til Folketinget, har jobcentrene vaeret udsat for unu-
anceret kritik. | efterdret 2021 farte Berlingske an i en regulaer
smaedekampagne med udgangspunkt i Jobcenter Kaebenhavn,
som blev anklaget for ikke at fa en eneste ledig borger i arbej-
de. DS modsvar var blandt andet et debatindlaeg i Berlingske,
hvor Region @sts formand i samarbejde med formanden for

Vi er socialradgivere!

"Pd min arbejdsplads ma vi nu ikke laengere benytte os af vores
titler. Socialrddgiverne i jobcentret mé nu kun kalde sig rddgivere.
Andrer vi manuelt vores titel i breve eller mails, vil det fé ansaettel-
sesretlige konsekvenser. En treels dag for vores profession, ndr vi
ikke leengere md kalde os socialrddgivere...”

Sadan skrev et medlem i begyndelsen af 2021 i facebookgrup-
pen ‘Jeg er Socialradgiver'. Mange delte hendes frustration, og
stoltheden ved at kalde sig socialradgiver skinnede tydeligt igen-
nem i kommentarsporet.

Pa flere arbejdspladser, saerligt pa beskaeftigelsesomradet, har
socialradgiverne desvaerre faet forbud mod at underskrive sig som
'socialrddgiver'. Dette, ifalge arbejdsgiverne, af hensyn til borgerne,
som ifglge ledelsen nu ikke vil blive forvirrede over, hvem der er
afsender. Det abenlyse modargument er, at borgere gerne vil vide,
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HK Kommunal Hovedstaden, understregede kompleksiteten

i jobcentrene og socialrddgivernes arbejde, herunder hvilke
benchmarkingparadigmer, indsatserne males efter, som hurtigt
bruges misforstaet eller uden omtanke for det hele billede. DS
bestraeber sig pa at fa meningsdannere til at lytte mere til os
fagpersoner inden de faelder dom, og diskvalificerer alt eksiste-
rende praksis.

hvem deres kontakt i kommunen er. | s3 personligt indgribende
forhold, som fx en sag i jobcenteret bergrer, betyder det meget
at vide, hvem systemets repraesentant er. Og der er forskel pa at
made en jobcentermedarbejder med eller uden socialradgiverud-
dannelse. Hvad veaerre er: Det pavirker socialradgiveres trivsel at fa
frataget retten til at underskrive sig med sin profession. Vi social-
radgivere har en steerk professionsidentitet.

P4 initiativ fra Region @st vil hovedbestyrelsen i den kommende
periode, i samarbejde med DS-faggruppen Beskaeftigelse, under-
s@ge praecis hvor udbredt problemet er og hvilke initiativer, DS kan
tage pa den baggrund. | mellemtiden er forbuddet mod at under-
skrive sig som socialradgiver, efter laengere tids protester blandt
socialrddgiverne, siden trukket tilbage i den kommune, ovenstaen-
de citat stammede fra. Det beviser, at udviklingen kan vendes.




FRA OK21TIL OK24

Pa det offentlige omrade var fagbevaegelsen igennem vanskelige overenskomstforhandlinger i
2021 (0OK21), og vi er pabegyndt forberedelser til forhandlingerne i 2024 (OK24).

Forventningerne til OK21 var store oven pa OK18, der naesten
endte i konflikt. Desvaerre gik coronapandemien hardt ud over
samfundsgkonomien, hvilket lagde et 13g pa arbejdsgivernes vilje
til store lgnstigninger. Det lykkedes imidlertid at hente et resultat
hjem. der ud fra de gkonomiske forudsigelser ville sikre lgnmod-
tagerne en reallgnsfremgang, og pa den baggrund stemte DS'
medlemmer klart "Ja" til overenskomsten. Siden er reallgnsfrem-
gangen blevet opslugt af kraftigt stigende inflation, sa vi slet ikke
fik s& meget ud af OK21 som forventet. For socialradgiverne fik vi
dog haevet vores laveste grundlgnstrin i kommunerne til trin 32 og
haevet pensionsprocenten, i regionerne blev de hgjeste grundlen-
strin og pensionsprocenten haevet. Pa det statslige omrade var der
ingen szerskilte forhandlinger for de enkelte faggrupper, hvilket DS
ellers keempede for. | alle tre sektorer blev vedtaget mindre ar-
bejdsmiljgindsatser, men slet ikke s& mange som DS mener social-
radgiverne har brug for, sa der er til OK24 lagt i ovnen til fornyede
krav om bland andet indflydelse pa arbejdsmaengden, supervision,
introforlgb for nyuddannede og seniorrettigheder.

| optakten til OK21 deltog formanden for Region @st i flere end
20 klubmeder, hvor medlemmer draftede og prioriterede relevan-
te krav, som indgik i forberedelserne hos DS’ forhandlingsdelega-
tion.

Dansk Sygeplejerads medlemmer stemte ad to omgange nej til
deres overenskomstresultat og gik dermed i strejke. Region @sts
bestyrelse valgte i den forbindelse at udsende en statteerklaering
til landets sygeplejersker ud fra den betragtning, at vi star skulder
ved skulder i faglige kampe.

Optimismen omkring OK24 afhaenger meget af resultaterne af
OK23 pa det private omrade samt den rapport, Lanstrukturkomi-
téen skal levere inden udgangen af 2022 med analyser af lan-
strukturerne og lenudviklingen i den offentlige sektor (se afsnittet
Tveerfaglig kamp for ligelen’).

&

Dansk Socialradgwverforening

Roskilde, 1. juli 2021 Region @st

Dansk Socialridgiverforening, Region @st statter de strejkende sygeplejersker
Kaere sygeplejersker

Vistoatter jer i kampen for et bedre overenskomstresultat og vi star skulder ved skulder med
jer i den videre kamp for ligestilling i len mellem kvinde- og mandsdominerede fag.

Kammeratlige hilsener

Regionsbestyrelsen i Dansk Socialradgiverforening, Region st

P4 det private arbejdsmarked bruger vii Region @st ogsa mange
kraefter pd at forhandle og drifte overenskomster. | de forlgbne to
ar har vi fornyet overenskomster for socialradgivere ansat i fagfor-
eningerne Serviceforbundet, Malerforbundet, 3F Midt og @st, 3F
BJMF og BUPL Forbund, samt Fountain House Kgbenhavn (tilbud
om statte og aktiviteter til mennesker med psykiske problemer) og
Oasis (behandlingsted for flygtninge og familiesammenfarte, der
har vaeret udsat for fx krig og tortur).
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Coronavinterpakke til et presset sygehusvaesen

ET AF DE OMRADER, der med al tydelighed kraever bedre
lznvilkar, er sundhedsveaesenet, som i voldsom grad har proble-
mer med fastholdelse og rekruttering af medarbejdere. Oven
pa coronapandemien sa Folketinget sig nadt til i efteraret 2021,
ganske kort inde i overenskomstperioden, at bevilge en ekstra
milliard kroner i en "vinterpakke" til lanninger i det regionale
sundhedsvaesen. Af milliarden blev Region Hovedstaden tildelt
312 mio. kr. og Region Sjeelland 154 mio. kr. DS indgik i forhand-
lingerne om fordelingen af midlerne, uagtet at socialradgiverne
ikke var den primaere malgruppe for vinterpakken, og en raekke
socialradgivere blev tildelt et engangsbelgb i fastholdelsestil-
leg.

Behovet for vinterpakken er et tydeligt symbol pd, at Folketin-
get er nadt til at prioritere lgnmidler nogle steder frem for andre,
hvilket forhabentlig kan bidrage til en udligning af de uligheder, der
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findes i lgnnen blandt faggrupper i den offentlige sektor (se afsnit-
tet "Tveerfaglig kamp for ligelan”).

Forhandlingerne om udmantningen af vinterpakken i regionerne,
var et godt afsaet for at forklare hvordan flere socialrddgivere er en
del af lzsningen pa et baeredygtigt sundhedsvaesen. Der er for man-
ge laeger og sygeplejersker, der i dag sidder med opgaver, for eksem-
pel tvaersektorielt koordinering i forbindelse med udskrivningsfor-
lab, som en socialradgjver vil lzse bedre og med starre engagement.
Dette har vii Region @st fulgt op med blandt personlige breve til
samtlige regionsradsmedlemmer i Hovedstaden og Sjeelland, hvor
vi peger pa socialradgivernes veerdi og hvordan en investering i flere
socialradgivere, kan bidrage til en mere helhedsorienteret behand-
ling af regionernes patienter. Med brevet til regionsradsmedlemmer-
ne fulgte et temanummer af Socialradgiveren om socialradgiverne i
sundhedsvaesenet.



TVARFAGLIG KAMP FOR

LIGELON

Ligelen mellem kvindedominerede og mandsdominerede fag er kommet hajt pa
den politiske dagsorden, blandt andet som falge af sygeplejerskernes overens-
komstkonflikt i 2021, men optraekket har vaeret undervejs laenge inden. Lige nu gar
vi og afventer konklusionerne fra Lenstrukturkomitéen, som regeringen har nedsat
for at se pa strukturerne for Ian i den offentlige sektor, og konsekvenserne af at

2endre dem.

Et tveerfagligt graesrodsinitiativ sgsat af blandt andet Region
@sts bestyrelsesmedlemmer Susanne Both, Anni Spiele og Marie
Vithen, fik med ihaerdigt politisk lobbyarbejde og en flot indsats
pa sociale medier laftet ligelonsdagsordenen til nye hgjder. Med
blandt andet to borgerforslag, der ndede over de 50.000 un-
derskrifter det kraeves for en folketingsbehandling, og "Tjeneste-
mandstirsdage” pa Christiansborg Slotsplads hen over det meste
af 2021, har gruppen sat spot pa det urimelige lanhierarki i den

offentlige sektor, som Tjenestemandsreformen af 1969 nedfaeste-

de. DS stgttede helt fra begyndelsen graesrodsinitiativet akono-
misk og politisk.

| efteraret 2021 tog Region @st sammen med BUPL og Dansk
Sygeplejerdd i hovedstaden, initiativ til et oprette aktivistnetvaer-
ket "Faelles om Ligelgn’, som nu ogsa teller fagforeningerne LFS,
SL og Jordemoderforeningen. Netvaerkets fokus er skaevheden i
lzn mellem faggrupper, der alle har en mellemlang videregdende
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uddannelse. Netvaerket, der spiller sammen med det oprindelige
graesrodsinitiativ, og er abent for alle fagforeningsmedlemmer
uanset faggruppe, har skabt positiv opmaerksomhed om sagen
ved at heppe pa Lenstrukturkomitéens medlemmer, nar de gik til
mader i komitéen, arrangeret ligelansdebat pa Folkemade Born-
holm, og forelgbig to ligelenskonferencer pa Christiansborg. Ak-
tiviteterne har styrket faggruppernes samhgarighed og den faelles
kamp for enlan, der modsvarer vores vaerd. “Feelles om Ligelan” og
Region @st felger lznstrukturkomitéens arbejde taet og er klar til at
reagere pa deres endelige rapport, der forventes ved udgangen af
2022,

Interessen for ligelansdagsordenen har ogsa bredt sig til andre
dele af landet, ogsd blandt DS-medlemmerne pa arbejdspladserne
i Region dst, som i flere tilfaelde har afholdt klubmader om ligelan
med oplaeg fra regionsformanden.
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Susanne Both overraekker Mi-
chael Ziegler, KLs topforhand-
ler og medlem af Lenstruktur-
komitéen, en guldel og et glas
peanuts under parolen "Vier
guld veerd og vil ikke lade os
ngje med peanuts!”

Anni Spiele og Marie Vithen
til tvaerfagligt ligelonsoptog
gennem Kebenhavns gader.
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TVARFAGLIGT SAMARBE IDE OM
DET GODE ARBEJDSLIV

Meget kan vii DS klare alene, men oftest star vi staerkere nar vi har andre faggrupper med os,
hvad enten det er i landspolitiske dagsordener eller lokale arbejdsmiljgindsatser. Vores tillidsvalgte
arbejder pa daglig basis taet sammen med tillidsvalgte fra andre organisationer omkring de lokale
forhold, men ofte samarbejdes ogsa pa politisk niveau i organisationerne.

| den forgangne periode har vi i regionen blandt andet
arbejdet taet sammen med HK om offentligt omtalte
arbejdspladser som Jobcenter Kalundborg og Guldborgs-
und Barn og Familie, med henblik at samle kraefterne til
en feelles position over for de beslutningstagere, der har
skullet tage ansvar for en mere positiv udvikling af trivslen
pa arbejdspladserne. | Gribskov Kommune er vi hele 8 or-
ganisationer, der gennem laengere tid har samarbejdet om
at hjaelpe kommunen til at blive et sted, hvor medarbej-
derne trives, samarbejdet mellem ledelse og tillidsvalgte
fungerer, og hvor man lykkes med at fastholde og rekrut-
tere medarbejdere.

Under parolen "Alle skal have ret til et godt arbejdsliv"
har DS, pa initiativ fra Region @st, deltaget i Copenhagen
Pride sammen med en lang raekke andre faglige organisa-
tioner, og derigennem sat fokus pa LGBT+ personers vilkar
pa arbejdsmarkedet og den enkelte arbejdsplads, idet
LGBT+ personer, i alt for stort omfang pa arbejdspladserne
udsaettes for chikane og diskrimination i relation til deres
ken eller seksualitet.
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Ditte Gottlieb Bredahl er sammen med Anne Marie Hestehave og 5 andre her
s Gribskov Kommune.
22 juri 2021 - Helsinge - Q)
Til mede med Gribskov Kommune
De faglige organisationer star sammen - FOA, HK, DSR, DLF, 3F, DS, 5L, BUPL &
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FH Bornholms fane praesen-
teres pa sektionens stiftende
reprasentantskabsmgade d. 3.
november 2020.

Region @st i Fagbevagelsens Hovedorganisation

1DS ER VI EN DEL aof noget starre: Fagbevaegelsens Hovedor-
ganisation (FH), som danner rammer for en stor del af det tvaer-
faglige samarbejde mellem fagforeninger pa det danske arbejds-
marked. FH etablerede pr. 1. januar 202117 lokale sektioner, heraf
fem i Region @st: FH Storstrgm, FH Vestsjeelland, FH @stsjeelland,
FH Bornholm og FH Hovedstaden, som pad lokalt plan skal lave
aktiviteter og fremme lgnmodtagernes interesserer inden for 10
kerneomrader: Beskaeftigelse, Uddannelse, Erhvervsudvikling,
Arbejdsmilje, Velfaerd, Indflydelse pa arbejdspladsen, Social dum-
ping, 1. maj, Valg og OK-indsatsen (en indsats for at fremme befolk-
ningens kendskab til overenskomster og vigtigheden heraf). Via
FH-sektionerne har Region @sts medlemmer og tillidsvalgte faet
adgang til en starre pallette af faglige arrangementer om blandt
andet mindstelgn, working poor, seniorliv, Arbejdstilsynets virke,
og den nye bekendtgarelse om psykisk arbejdsmilje.
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Opstarten af det politiske arbejde i sektionerne har vaeret prae-
get af, at de mange faglige organisationer skulle lzere hinanden
at kende, finde fzelles fodslag i prioritering af indsatsomrader, og
finde kompromiser i maden at tilgd omraderne. Og som en af de
mindre organisationer er det en stor gvelse for DS at finde res-
sourcer, og skabe sig plads i sektionernes mange mader og brede
dagsordener. Ikke desto mindre har Region @sts 12 medlemmer
med en bestyrelses- eller udvalgspost i sektionerne, hvoraf de 11 er
frivillige, gjort indtryk. Szerligt i spargsmal om jobcentrenes rolle og
virke har socialradgivernes stemme vaeret et vigtigt bidrag, der har
nuanceret debatten og den ofte ensidigt kritiske holdning, andre
faggrupper har haft til jobcentrene.

Pa tvaers af hele DS har vi etableret et virtuelt sparringsnetvaerk,
hvor vores aktive medlemmer i FH-sektionerne udveksler erfarin-
ger og ideer til at gare DS bemaerket.



UDDANNELSESPOLITIK
MED FOKUS PA FAGLIGHED OG OKONOM

REGION OST repraesenterer Fagbevaegelsens Hovedorganisa-
tion i socialrddgiveruddannelsernes uddannelsesudvalg pa Ka-
benhavns Professionshgijskole og Professionshgjskolen Absalon.
Begge pladser er besat af regionsformand Rasmus Hangaard Bal-
slev, som i den forgangne periode har sat udviklingen mod mere
helhedsorienterede sociale indsatser pa dagsordenen, med hen-
blik pa at ruste uddannelserne til den nye og anderledes kraevende
virkelighed, der venter mange socialradgivere som falge af den
kommende Lov om helhedsorienterede indsatser. Generelt har
viihele DS i samarbejde med vores studenterorganisation, SDS,
argumenteret for mere praksisorienteret undervisning, sarligt
inden uddannelsespraktikken.

Som falge af Folketingets aftale “Flere og bedre uddannelser i
hele landet” i sommeren 2021, er en del uddannelsesmidler flyttet
fra de starste byer til de mindre indenfor den eksisterende gko-
nomiske ramme. Det betyder blandt andet store besparelser og
manglende mulighed for @get optag pa professionsuddannelserne
i Kebenhavn, hvilket FH Hovedstaden med opbakning fra DS

kritiserede i skarpe vendinger over for uddannelsesministeren og
Folketingets uddannelsesudvalg. For socialradgiveruddannelsen
har det konkret medfart, at Kabenhavns Professionshgiskole fra
sommeren 2022 har mattet flytte en planlagt nyt hold fra Fre-
deriksberg til Hillerad, uagtet at de fleste studerende gnsker at
studere i Kebenhavnsomradet. Samme aftale har betydet nedlaeg-
gelse af de 100 pladser pa kandidatuddannelsen i socialt arbejde

i Kgbenhavn, som Aalborg Universitet har set sig nedsaget til at
spare vaek fra sommeren 2023. Der oprettes ikke studiepladser
andre steder. DS har ikke vaeret inddraget i processen, men ud-
trykt stor bekymring for omfanget og kvaliteten af forskningen pa
det sociale omrade og antallet af socialradgiveruddannede under-
visere pa grunduddannelsen.

Det farste hold dimittender fra socialradgiveruddannelsen i
Slagelse dimitterede i januar 2021 og er hurtigt blevet opslugt af et
tarstende arbejdsmarked. DS var varm fortaler for dette nye ud-
bud af uddannelsen, som szaerligt har styrket rekrutteringsgrundla-
get for kommunerne i Vest- og Nordvestsjaelland.

OGET INDSATS OVER

-FOR LEDIGE

EFTERSPORGSLEN PA SOCIALRADGIVERE er fortsat stor.
Under coronanedlukningerne var der en mindre stigning i ledig-
heden blandt socialradgiverne, men ledigheden er ifalge FTFa nu
lavere end far corona. Den toppede pa 5,5% i 2020, men [a per juli
2022 pa 3,5% i Region Hovedstaden (4,3 % for dimittender) og 3,3
% i Region Sjaelland (4.1% for dimittender).

I DS har vi pa tveers af landet gnsket at understette de nyud-
dannede socialrddgivere i deres ledighedsperiode og vejind pa
arbejdsmarkedet. 1 2021 og 2022 har DS i samarbejde med FTFa
tilbudt sakaldte trainee-forlgb for dimittender i form af tre webi-

narer, der klaedte dimittenderne pa til jobsagning, jobsamtaler og
mulighederne for at komme i virksomhedspraktik. | den forbindel-
se har DS-regionerne kontaktet vores TRer og ledermedlemmer
for at gare opmaerksom pa mulighederne for at tilbyde sig som
praktiksted, og mange har i den forbindelse positivt tilkendegivet
et anske om at hjeelpe nyuddannede ledige socialrddgivere teette-
re pa arbejdsmarkedet via en praktik.
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VELKOMMENTIL
DE STATSANSAT T

SERVICERINGEN AF STATSANSATTE medlemmer blev pr.

1. januar 2021 organiseret i DS' tre regioner. Ind til da var servicerin-

gen placeret i landssekretariatet.

Afgarende begrundelser for den nye organisering, var at side-
stille statsansatte medlemmer med resten af medlemsskaren i
forhold til konsulentbistand, medlemsaktiviteter og politisk op-

meerksomhed fra deres fagforening, herunder i relation til overens-

komster. Der har i mange ar vaeret en lavere medlemstilfredshed
pa statsomradet, saerligt blandt medlemmer ansat i Kriminalfor-
sorgen, som forsgges imgdekommet i den nye organisering, der
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blandt andet mindsker sarbarheden i konsulentbistanden ved at
fordele statsomradet ud pa flere konsulenter.

Beslutningsprocessen omkring den nye organisering var ikke op-
timal, idet mange statslige TRer savnede at blive hart. Dette har DS'
forretningsudvalg beklaget, og forsagt at kompensere for gennem
en reekke mader omkring forventninger til serviceringen, og fast
politisk deltagelse i de landsdaekkende netvaerksmader for TRer i
Kriminalforsorgen. Det er habet i Region @st, at statsansatte med-
lemmer vil benytte sig af vores mange medlems- og TR-aktiviteter, i
lige sa hgj grad som de kommunalt, regionalt og privat ansatte.
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VISKAL HAVE

DEUNGE OGDENYUDDANNEDE MED!

Som andre dele af fagbevaegelsen har DS faet svaerere ved at fastholde og rekruttere unge og
nyuddannede socialradgivere som medlemmer. Dette til trods for, at netop de unge nyuddan-
nede star i den mest sarbare position i forhold til jobsikkerhed, viden om rettigheder/pligter pa
arbejdsmarkedet og det faglige/kollegiale fallesskab.

Af hensyn til fremtiden for de unge socialradgivere og DS som

en steerk fagforening, er de unge og nyuddannede et keempe
fokusomrade for hele DS-organisationen i disse ar. En lang raekke
indsatser malrettet unge og nyuddannede er samlet i strategipro-
jektet 'Rejsenind i DS, som blandt andet indeholder segmente-
rede nyhedsbreve til praktikanter og dimittender, hjemmesiden
socialraadgiverne.dk/nyuddannet, ringerunder til nyuddannede og
de tilbagevendende webinarer "Land godt i dit farste job" og "Mad
ansaettelsesudvalget”.

Gennem interviews med unge medlemmer og ikke-medlemmer
er det blevet tydeligt, at de unge ikke er mindre faellesskabsori-
enterede end andre. Men de har brug for, at tilbud som en fagfor-
ening bliver meget naervaerende og konkrete. Blandt de konkrete
indsatser i Region @st har der vaeret opprioriteringen af indsatsen
over for studerende pa Kebenhavns Professionshajskole Frede-
riksberg, hvor der er det sterste potentiale for flere medlemmer.
Med en investering i ekstra konsulenttimer har Region @st un-
derstattet SDS i at vaere synlige ved studiestart, og stable faglige
arrangementer for studerende pa benene.

Det er en udfordring over hele landet at rekruttere aktive lokale
SDS-medlemmer, som kan vaere de studerendes bindeled til SDS
og DS. Dette haenger sammen med, at de studerende ofte ikke
er fysisk til stede pa skolerne, en udfordring, det ikke blev mindre
i tiden med corona-nedlukninger, hvor vi fra Region @st hverken
kunne holde fysiske faglige opleeg pa uddannelsen, eller fejre de
nyuddannede socialrddgivere med kage, taler og gode rad til deres

dimissioner. Alle tiltagene er dog genoptaget i godt samarbejde
med uddannelsesstederne.

Som led i 'Rejsenind i DS' bevilgede hovedbestyrelsen i foraret
2022 midler til, at en feellestillidsrepraesentant (FTR) i hver af DS'
tre regioner kunne blive frikebt pa fuld tid i forelabig syv maneder,
til en intensiv medlem-til-medlem-indsats overfor nye socialradgi-
vere. | @st faldt valget pa Rikke Troelsen, som er FTR i Kgbenhavns
Kommune, hvor potentialet for flere medlemmer er starst. Erfarin-
gerne fra forsgget indsamles og evalueres systematisk med hen-
blik pa, at den nye hovedbestyrelse kan tage stilling til en eventuel
forlaengelse eller varig beslutning om frikab af FTRer.

Region @st deltog i august 2022 i de farste 'Karrieredage’ pa
uddannelserne i Roskilde og Nykabing Falster. Sammen med en
raekke kommuner og SDS-formandskabet, gav vi de studerende et
billede af socialradgivernes praksis og mange fagomrader. Regi-
onsformanden har desuden veeret inviteret til at holde oplaeg for
de studerende i Hillerad og Frederiksberg, der skulle til at skrive
bacheloropgave. Gennem det store DS-netvaerk har de studeren-
de faet kontakt til gode informationer fra DS’ faggrupper, som har
vaeret flinke til at stille op til interviews.

Fastholdelse og rekruttering af nyuddannede fagfaeller i DS er i
hej grad ogsa et ansvar for de lokale kollegaer og TRer. Det er blandt
andet et gennemgdende element i organiseringskonsulenternes
dialog med TRerne, hvordan man kan sikre de nyuddannede - og
praktikanter - en god introduktion til bade arbejdspladsen og
DS-faellesskabet.
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sparringspartnere.

Seniorer stotter nyuddannede i forste job

Mange nyuddannede socialradgivere synes det er svaert at finde
sig til rette i rollen som ny i faget og pa arbejdspladsen. Samtidig
star mange af DS' seniormedlemmer pa spring for at hjeelpe deres
nye fagfeeller godt pa vej i arbejdslivet. Derfor Region @st siden
sommeren 2021 tilbudt en ny, stor medlemsfordel for nyuddanne-
de socialradgivere: gruppesparring med et engageret seniormed-
lem.

Det farste ar har resulteret i gruppeforlab pa fem forskellige
arbejdspladser, alle til stor tilfredshed for bade de nyuddannede
og seniorerne. Samtaleemnerne har blandt andet kredset omkring
hvad og hvor meget, man ma spaerge sin kollegaer om, hvordan
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Aktive seniorer til introduktionsmade omkring sparringsordningen. Flere end 30 seniormedlemmer har allerede budt sig til som

man kan handtere pres fra samarbejdspartnere og hvornar og
hvordan man kan sige fra overfor nye opgaver. | et fortroligt og
tillidsfuldt rum har de nyuddannede ogsa kunnet fa et boost ved
at dele deres succeser - hvad de syntes, de var lykkedes med i det
nye job - hvilket de ellers var tilbageholdende med pa arbejdsplad-
sen. Der arbejdes pa at skabe starre opmaerksomhed pa tilbuddet,
da der lgbende uddannes nye socialrddgivere og mange ventes at
vaere interesserede.

Aktive seniorer til introduktionsmade omkring sparringsordnin-
gen. Flere end 30 seniormedlemmer har allerede budt sig til som
sparringspartnere.



FAGLIGT FALLESSKAB

MED OG UDEN SKARM

CORONANEDLUKNINGER ELLER EJ, s3 har regionsbesty-
relsen bestraebt sig pa et fortsat stort og spaendende udbud af
medlemsarrangementer. De seneste to ar har budt pd mange flere
webinarer, som har den fordel at de nemt kan gares tilgaengelige for
medlemmer i hele landet. Det mest velbesagte var fyraftensmadet
'Undgd udbraendthed, medfalelsestraethed og traumer ved psykisk
kraevende arbejde’ med psykolog Rikke Hagsted i marts 2021, som
Region @st afholdt i samarbejde med SL Nordsjzelland og SL Stor-
kebenhavn, hvor flere end 100 DS-medlemmer fik indsigt i egne
reaktionsmanstre, psykisk nedslidning og veerktgjer til individuel og
kollektiv forebyggelse.

Det er hgit prioriteret i Region @st, at vi ogsa har sociale arrange-
menter, der inkluderer medlemmernes familier. Det var derfor med
stor aergrelse, vi matte coronaaflyse de traditionsrige juletraesfester
i 2020. Naestformand Katja Barfod og formand Rasmus Hangaard
Balslev fik imidlertid, med kort varsel og tilskud fra Region Nord og
Syd, etableret en virtuel julestue for DS-medlemmer i hele landet.
Over 100 sa med, deltog i lotteri om laekre praemier og fik julehil-
sener fra DS’ politiske ledelse. Mange af de barn og barnebarn, der
kiggede med, sendte ogsa en hilsen. Julestuen fik meget positive
tilbagemeldinger og blev derfor gentaget i 2021, selv om juletraesfe-
sterne var tilbage der.

Ogsa vores fejring af Arbejdernes Internationale Kampdag 1. maj,
har vi haft omlagt til virtuelle arrangementer i 2020 og 2021, hvor
vi har transmitteret taler, sange og lotteri til DS-medlemmerne i
hele landet. En kampdag er dog noget uforlgst, nar den foregar pa
skaerm, sa derfor var glaeden stor, da vii 2022 atter kunne invite-
re medlemmer og deres familier til Region @sts traditionsrige 1.
maj-arrangement pa socialradgiveruddannelsen pa Frederiksberg,
med efterfelgende optog til Faelledparken og deltagelse i Socialar-
bejdernes Telt.

Efter aflysningen af Faglig Feellesskabsdag i 2020 kunne vi
i juni 2021 endelig sende det faglige fallesskab i Region @st
'pa graes' igen. To hele dage for i alt 150 medlemmer, med
blandt andet tankevaekkende oplaeg fra Morten Ejrnaes om
fagprofessionelles risikovurderinger. | 2022 blev vi blandt andet
underholdt og berart af kommunikationsekspert Rune Strems
personlige og professionelle perspektiver pa de menneskelige
mekanismer, der opstar, nar vi er under pres og oplever krise i
vores iv.

I trad med debatterne pa Folkemade Man om det socialt skaeve
Danmark, har vi afholdt fyraftensmader i badde Naestved, Frede-
riksberg og Ranne med forfatter Lars Olsen, der i flere bager - se-
nest 'Rige barn leger bedst’ - dokumenterer udviklingen i retning
af et mere opdelt klassesamfund.

Glade SDSere i 1. maj-optoget 2022
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En fyldt sal af socialradgivere til Faglig Faellesskabsdag 2022 i

Glostrup.

Endelig har viimaj 2022 inviteret til fyraftensmaderne ‘Mad din
Fagforening' i Kebenhavn og Naestved. Arrangementerne bad pa
oplaeg om den danske arbejdsmarkedsmodel pa det offentlige
arbejdsmarked, samt en praesentation af Region @st og vores
arrangementer og medlemmernes mulighederne for indflydelse
i DS. Regionsbestyrelsen gnsker at holde flere lignende arrange-
menter frem mod OK24, sa medlemmerne er bedst muligt kleedt
pa til at indga i den vigtige debat om overenskomstkrav og DS'
position i forhandlingerne.
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MASSER AF AKTIVITE TER FOR
TILLIDSVALGTE
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Et hold glade og topengagerede tillidsreprasentanter til TR-konferencen 2021i Lyngby.

OMSTILLINGEN TIL FLERE VIRTUELLE aktiviteter som
falge af coronanedlukningerne, har ogsa sat sig praeg pa ud-
dannelsen og opkvalificeringen af DS’ tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Blandt andet er flere temakurser
afholdt som landsdaekkende webinarer, som konsulenterne i
Region Nord, Syd og @st pa skift har haft ansvar for. | perioden
har DS afholdt landsdaekkende TR-webinarer om bisidderrollen,
forberedelse til lsnforhandlinger, arbejdet i MED-systemet, og
hvordan man som TR kan styrke klubben ved at uddelegere
noget af lederskabet.

I oktober 2021 fik vi endelig aflab for halvandet ars forberedel-
se af Region @sts egen TR-konference. 60 TRer gik med stort
engagement ind i diskussioner om lokalpolitisk lobbyarbejde og
resultaterne af OK21. Til fgrstnaevnte delte et panel af kommu-
nalpolitikere deres holdninger til, samt oplevelser med faglige
organisationers lokale lobbyarbejde, og konklusionen var klar:
TRerne er meget velkomne til at kontakte deres politikere og
der er plads til meget mere synlighed fra socialradgivernes side,
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saledes politikerne far vores perspektiv pa udfordringer, mulig-
heder og behov, i rammerne for den sociale indsats. Bade far og
siden har flere TRer etableret lzbende dialoger med relevante
lokalpolitikere.

Pa Region @sts geografiske TR-netvaerk har TRerne udvekslet
viden og erfaringer om, hvordan man byder velkommen til nyan-
satte, styrker engagementet i sin klub, hdndterer arbejdsmiljgud-
fordringer og tilrettelaegger sin TR-tid.

Perioden har ogsa budt pa tre velbesagte kurser for TR-supple-
anter. Pa kurserne arbejdes der med rollen som tillidsrepraesentant
savel som suppleant. Formalet er, at suppleanterne bliver bevidst
om deres rolle og ser mulighederne for at understatte TR, klub-
bens medlemmer og arbejdet for at styrke klubben pa arbejds-
pladsen.

P4 den regionale TR-konference i november 2022 saettes der
fokus pa, hvordan TRerne kan styrke deres dialogiske kompeten-
cer som brobyggere i samarbejdet med ledere og medlemmer pa
arbejdspladsen.
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VISIONER FOR DE |

REGIONALE, POLITISKE ARBEJDE I DS

SIDEN DS-REGIONERNE BLEV OPRETTET i 2002, eren
raekke betingelser for det regionale, politiske arbejde aendret vae-
sentligt. Blandt andet er der blevet mange flere medlemmer at
repraesentere, og der er tilgdet regionsformaendene mange flere
opgaver. Samtidig har der aldrig vaeret formuleret klare visioner eller
forventninger til det regionale, politiske arbejde, som udgar en stor
del af foreningens virke. Pa den baggrund har regionsbestyrelserne
pa tvaers af landet i 2022 arbejdet med udvikling af en mission og
nogle visioner for de til enhver tid frikebte politikere i DS regioner.
At komme i mal med visionerne vil kraeve investeringer i flere de
politiske ressourcer i regionerne. Et konkret forslag omhandler tilfar-
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sel af frikabte naestformaend, der kan sikre DS aget tilstedevaerelse,
synlighed og strategisk arbejde over for medlemmer, arbejdsgivere
og politikere pa socialradgivernes arbejdspladser. Dette og eventuel-
le andre forslag om det regionale, politiske arbejde skal behandles af
DS' repraesentantskab i november 2022.

Regionsbestyrelsen i @st har i forleengelse af visionspapiret for
frikebte formuleret sine egne visioner for det frivillige politiske
arbejde i regionen. Habet er, at visionerne giver de frivillige regi-
onsbestyrelsesmedlemmer et godt feelles afszet for draftelser af
deres virke, samt gare det lettere for nyvalgte at indtraede i regi-
onsbestyrelsen og forme sin egen rolle der.

MEDLEMSKOMMUNIKATION

DERFOREGAR UTROLIG MEGET i DS og verden omkring os.
Viskal alle forholde os til mange nyheder og meget information,
hvilket stiller store krav til hvordan vi som fagforening kommunike-
rer, bade udadtil og indadtil.

Det er afggrende, at kommunikationen fra DS opleves naervae-
rende og vedkommende for det enkelte medlem. Den gennem-
snitlige socialradgiver modtager mange lange mails, sa hvis kom-
munikationen fra DS skal absorberes, er der ikke plads til meget
omsvab. Centralt i foreningen arbejdes derfor pa at segmentere
medlemskommunikationen, sa kommunikationen bliver sa skarp
og madlrettet den enkelte som muligt. | Region @st har regionsfor-
manden siden foraret 2022 udsendt regionale nyhedsbreve med
aktuelle informationer, aktiviteter og sager i et kort og personligt
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format, der ogsa giver stemme til andre aktive medlemmer, for
eksempel gennem reportager fra Folkemade Bornholm.

Facebook-gruppen 'Dansk Socialradgiverforening - Region @st'
har rundet 2300 medlemmer og udger derfor ogsa et centralt
organ for personlig kommunikation om regionens aktiviteter.
Gruppen er i stigende grad ogsa opslagstavle for medlemmer, der
deler jobopslag og oplevelser fra faglige sammenhaenge.

Mange socialradgivere gar ogsa brug af gruppen ‘Jeg er social-
radgiver', som ikke er drevet af DS. Ogsa her opstar dog DS-relate-
rede spargsmal og kommentarer, som kraever opmeaerksomhed fra
DS' politikere. Mange medlemmer er heldigvis gode til at henvise
fagfeellers ansaettelsesretlige spargsmal og kommentarer til DS
arbejde til henholdsvis regionskontoret og de politisk valgte i DS.

REGION OST BERETNING 2021-2022 £7



REGIONSBESTYRELSENS ARBEJDE

Regionsbestyrelsen og to menige medlemmer fra Naestved Kommune pa et varmt bestyrelsesseminar.

Regionsbestyrelsen (RB) blev valgt i oktober 2020 og var grundet
coronasituationen, lzenge begraenset i at mades fysisk, og matte
nejes med virtuelle mader. Det tog derfor lidt lzengere tid end
normalt at etablere relationer og indga samarbejde omkring aktivi-
teter. Heldigvis har RB-medlemmernes engagement vaeret sa stort,
at de feerreste medlemmer nok har bemaerket den vanskelige start.
Med planlaegning og afvikling af folkemadeaktiviteter, Faglig Faelles-
skabsdag, fyraftensmader og meget andet, samt en hel del reklame
herfor pa facebook, har RB-medlemmerne gjort sit til at synliggare
og styrke DS-faellesskabet og det enkelte medlems muligheder for
indflydelse i DS.

Politisk har RB vaeret meget optaget af statten til Dansk Syge-
plejerad under OK-konflikten i 2021 og givet lebende indspark til
hovedbestyrelsens dagsordener, om blandt andet udspil til en
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bedre lovgivning pa beskaeftigelsesomradet. Organisatorisk har RB
bidraget til udviklingen af DS-strategien "Staerkere sammen”, der

i 2021-2024 saetter rammen for en lang raekke af de prioriterede
indsatser i DS, og udviklet en raekke forslag til forbedringer af DS'
love og vedtaegter, der skal behandles pa repraesentantskabsmga-
det i november 2022,

RB har haft som erkleeret mal at afholde nogle af sine mader pa
socialradgiverarbejdspladser og derigennem fa taettere dialog med
medlemmerne. Dette har vaeret vanskeliggjort af coronasituatio-
nen, og sa meget desto starre en glaede var det, at tre medlemmer
fra Naestved Kommune kom forbi RB-seminaret pa Hotel Kirstine
i Naestved i august 2022, og bidrog med gode indspark til Region
@sts aktiviteter de kommende to ar. Forhabentlig kan den nye RB
lykkes med flere af den type mgder med medlemmerne.
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