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Referat af generalforsamlingen i DS’ Ledersektion 

afholdt den 25.september 2026  

DAGSORDEN TIL GENERALFORSAMLING 

1. Formalia, herunder godkendelse af dagsorden 

2. Bestyrelsens beretning 

3. Bestyrelsens regnskab 

4. Forslag til handleplan og budget 

5. Evt. øvrige forslag 

6. Fastsættelse af bestyrelsens størrelse 

7. Valg af formand 

8. Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 

9. Eventuelt 

 

1. Formalia, herunder godkendelse af dagsorden 

Anders Fløjborg, formand for sektionen, bød velkommen til alle fremmødte, både fysisk og 

online. 

Karina Rohr Sørensen, medlem af Ledersektionen, blev valgt til dirigent. 

Nicolai Paulsen, konsulent i DS, blev valgt til referent. 

Karina konstaterede at generalforsamlingen var rettidigt indkaldt og at den er 

beslutningsdygtig jf. vedtægterne. Karina bemærkede at ifølge sektionens vedtægter skal 

den ordinære generalforsamling afholdes hvert andet år i første halvdel af oktober måned, 

dvs. tidligst om nogle dage, men vurderingen er at da ingen medlemmer har gjort 

indsigelse mod datoen og heller ikke fra de fremmødte, så afholdes generalforsamlingen i 

dag som indkaldt.  

2. Bestyrelsens beretning 

Anders fremlagde sin og bestyrelsens beretning, der indeholdt følgende hovedpunkter 

• OK26, bestyrelsen er tilfreds med lederaftrykket i resultatet. Det fremhæves, at 

dialogen med Marie Vithen op til og under forhandlingerne har fungeret som en 

målrettet/strategisk bro til forhandlingsdelegationen. 

• Samarbejdet imellem sektionens formand og DS’ politiske og administrative ledelse. 

Det fortælles, at der har været en god og styrket dialog, hvor værdien af 

samarbejdet opleves gensidig. 

• Specialisering af ledermedlemmernes interessevaretagelse. Sektionen har i flere år 

efterspurgt en styrkelse af interessevaretagelsen for ledermedlemmer via en 

specialisering med særligt kendskab til leder overenskomst og chefaftale, m.v. Det 

anerkendes, at der i dag er et meget stærkere set-up via en specialiseret støtte, der 

samtidig understøttes af en stærk chef, Rikke Rødkilde, der selv ved hvad lederne 

efterspørger. 

• Ledersektionens tre strategiske indsatsområder fra 2021, ”Styrke kommunikation 

med ledermedlemmerne”, ”Styrke interessevaretagelsen for ledermedlemmerne” og 

”Styrke Ledersektionens position i DS”, har i praksis været grundlaget for 

bestyrelsens arbejde de seneste to år. Det har dog alene været i f.t. 

interessevaretagelsen, at der har været en reel nyudvikling.  

• Fagligt Videnscenter i DS er et nyt DS-initiativ, hvilket sektionen har fulgt med stor 

interesse, og senest afgivet høringssvar i f.t. den fortsatte udvikling, herunder 

indvilget i at bidrage med en andel af sektionens årlige bevilling. 
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• FH Lederforum, der samler lederforeninger og -sektioner bredt set fra hele FH-

familien. I det regi har DS’ Ledersektion en vigtig placering og mødes med 

lydhørhed og påvirkningsmuligheder. 

• Opsamlende oplever Ledersektionen at møde en åben dør, både hos ledelsen i DS og 

i f.t. eksterne partnere. Der bliver lyttet til os og vi er nået langt. MEN der er mere 

at gøre, fx bedre regelmæssigt samarbejde omkring aktuelle politiske dagsordener, 

hvor inddragelse af ledernes perspektiv kun kan kvalificere prioriteringer, 

pressearbejdet og høringssvar.              

3. Bestyrelsens regnskab 

Lene Hast Møllegaard, sektionens kasserer, fremlagde regnskab for 2024 og for 2025, samt 

foreløbigt regnskab for 2026. Se vedhæftede slides. 

Regnskaberne afspejlede almindelig aktivitet i 2024, mindre aktivitet i 2025 og igen øget 

aktivitet i 2026. Regnskabet viste faldende udgifter til transport/kørsel, hvilket bl.a. 

begrundedes med færre fysiske møder. Sidstnævnte blev kommenteret med, at der 

fremadrettet må findes den rigtige balance imellem fysisk og online fremmøde til møder og 

aktiviteter, da fysisk fremmøde også har en aktiverende værdi. 

Alle tre regnskaber blev godkendt. 

4. Forslag til handleplan og budget  

Lene fremlagde bestyrelsens forslag til budget (se vedhæftede slide). Budgetforslaget er 

fremskrevet fra nuværende niveau, men fratrukket kr. 50.000 pr. år, der fremadrettet 

overføres til videreudviklings af Fagligt Videnscenter – herunder også tilbud målrettet 

ledermedlemmer. Forslaget rummer en fordeling på hovedpunkter, og bestyrelsen beslutter 

den endelige fordeling, herunder tilpasser sektionens udgifter i f.t. den endelige ramme for 

2028, som først bliver kendt efter REP27 (november 2027). 

Budgettet afspejler den aktuelle prioritering af indsatser/handlinger for de kommende to år, 

med den bemærkning at fysiske møder med muligheden for vidensdeling og sparring 

imellem ledermedlemmer skal prioriteres.  

Det fremlagte budgetforslag og prioriteringer for 2027 og 2028 blev godkendt, med nævnte 

forbehold for nødvendige justeringer, som måtte ske efter REP27’s vedtagelse af DS’ 

budget or 2028. 

5. Evt. øvrige forslag  

Punktet udgik, da ingen forslag var modtaget. 

6. Fastsættelse af bestyrelsens størrelse  

Sektionens vedtægter siger om bestyrelsens størrelse, at ”Bestyrelsens antal kan højest 

være 6. Endvidere vælges 2 suppleanter for 2 år ad gangen.” 

Efter indstilling fra bestyrelsen besluttes det at fastholde den nuværende størrelse, 6 

personer (formand + 5 øvrige medlemmer) + 2 suppleanter.  

7. Valg af formand 

Sisi Ploug Pedersen var eneste kandidat og blev valgt ved akklamation. 

8. Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 

Seks medlemmer stillede op til de fem bestyrelsespladser, og én ønskede at blive 

suppleant.  
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Det blev oplyst, at praksis er at suppleanterne deltager i bestyrelsesmøder uden stemmeret 

og modtager det samme materiale, som den øvrige bestyrelse. 

Afstemning blev gennemført, og de fem med højest stemmetal blev valgt, og den med 

sjette flest stemmer blev 1. suppleant. 

• Belinda Stybe (nyvalgt) 

• Lotte Just (nyvalgt) 

• Rowena Elizabeth Lee Jensen (genopstiller og valgt) 

• Sille Kiær-Schmidt (nyvalgt) 

• Lise Manfeld Lester (genopstiller og valgt) 

• Cita Thinggaard Nielsen (genopstiller og valgt som 1. suppleant) 

• Nadia Sophie Bjerregaard (opstiller som suppleant og valgt som 2. suppleant) 

9. Eventuelt  

Takketaler til afgående formand, Anders Fløjborg.  

Ingen øvrige bemærkninger under eventuelt. 

 

Den nye bestyrelses kontaktinfo: 

Navn Arbejdsplads E-mail 

Sisi Ploug Pedersen, 

forkvinde 

Ringkøbing-Skjern Kommune - 

Familierådgivningen 
sisi.pedersen@rksk.dk 

Belinda Stybe 
Aarhus Kommune - MSB - Børn, Familier 

og Fællesskaber, Familiecentret 
belindastybe@yahoo.dk 

Lise Manfeld Lester 
VIA University College - Campus 

Holstebro 
ma_lise@hotmail.com 

Lotte Just 
Københavns kommune - Botilbuddet 

Røde Mellemvej 
justlotte@gmail.com 

Rowena Elizabeth 

Lee Jensen 
Gravitas rowena_eliza@hotmail.com 

Sille Kiær-Schmidt 

Københavns Kommune - Din Sociale 

Indgang, Børn - Område Nørrebro-

Bispebjerg 

sillekiaer@hotmail.com 

Cita Thinggaard 

Nielsen, 1. suppleant 

Thisted Kommune - Jobcenter (frem til 

1.10.2026) 
citanielsen@hotmail.com 

Nadia Sophie 

Bjerregaard, 2. 

suppleant 

Københavns Kommune - Din Sociale 

Indgang, Børn - Område Amager 
brittax2@hotmail.com 

 


