Beretning 2026 - Fagligt Selskab for Bgrne- og Ungdomspsykiatri

Sa er der igen gaet et ar, og det er tid til at ggre status over aret i vores faglige selskab.
N&r jeg ser tilbage pa det seneste ar, er det fgrst og fremmest planlaagningen af vores
seminar, der fylder. Det er ogsd helt naturligt, for seminaret er en vigtig del af vores fag-
lige selskab. Det er her, vi mgdes pa tvaers af regioner, far ny viden, deler erfaringer og
mindst lige sd vigtigt, far mulighed for at tale sammen som socialrddgivere i bgrne- og
ungdomspsykiatri.

Fagligt og politisk arbejde

Men selv om meget af bestyrelsens tid gar med seminarplanlaegning, har vi ogsa i ar vee-
ret involveret i forskellige faglige sammenhange og arbejdsgrupper. Vi har fortsat haft
repraesentation i Sundhedsstyrelsens arbejdsgrupper.

Jeg har deltaget i arbejdet omkring bedre behandlingstilbud til bgrn, unge og voksne
med ADHD og/eller autisme. Arbejdsgruppen har blandt andet haft fokus p& eksisterende
og nye tilbud, og der har vaeret drgftelser af blandt andet tidlig indsats og behovet for at
styrke mulighederne for hjzelp til mennesker med autisme. Arbejdet er nu afsluttet, og
der er udarbejdet en rapport, som bestyrelsen har faet mulighed for at fglge med i.

Trine har deltaget i arbejdet omkring behandlingstilbud til bgrn og unge med dobbeltdi-
agnoser. Den mgderaekke er afsluttet, men der foreligger endnu ikke en endelig rapport.

Bettina har desuden deltaget i en fglgegruppe for projekt "Bedre tilbud til bgrn og unge i
udsatte positioner", der har til henblik at styrke tilbuddene til bgrn og unge i udsatte po-
sitioner, som er eller har vaeret i kontakt med bgrne- og ungdomspsykiatrien og samtidig
har brug for en specialiseret social indsats i form af en anbringelse. Arbejdet har veeret
sat i bero i forbindelse med folketingsvalget, men der er planlagt nye mgder senere pa
aret.

Det er vigtigt for os, at socialradgiverperspektivet bliver bragt ind i de sammenhaenge,
hvor fremtidens tilbud til bgrn, unge og familier bliver drgftet. Vi kan ikke ngdvendigvis
pavirke alle beslutninger, men vi kan bidrage med vores viden om familiernes situation,
de sociale forhold og det tveersektorielle arbejde, som er en sd stor del af vores hverdag.

Seminaret - vores vigtigste falles aktivitet

Som sagt har planlaegningen af arets seminar fyldt rigtig meget i bestyrelsens arbejde.
Sidste ars evaluering gav os mange gode tilbagemeldinger. Der blev blandt andet lagt
vaegt pd de faglige oplaeg, den faglige sparring og muligheden for erfaringsudveksling pa
tvaers af regionerne. Det er noget af det, vi gerne vil holde fast i. Det er vores hab, at
arets seminar igen bliver et sted, hvor vi bade far ny viden og far mulighed for at disku-
tere, hvordan vi som socialradgivere kan bruge den viden i vores egen praksis.

Vi har ogsa arbejdet med tidspunktet for vores seminarer. Bestyrelsen har drgftet, om en
placering tidligere p& aret kan give bedre mulighed for, at flere medlemmer kan deltage.
Vi har haft overvejelser om at rykke seminaret til foraret men efter dette ars store tilslut-
ning, beholder vi det nok her i sensommeren.



Tak til bestyrelsen

Et fagligt selskab bliver kun til noget, fordi der er nogen, der laegger kraefter i det. Og her
vil jeg gerne sige en stor tak til hele bestyrelsen. Tak for jeres engagement, jeres idéer
og ikke mindst for den tid, I bruger pa selskabet.

En seerlig tak skal ga til Tutte og Lotta, som begge har valgt ikke at genopstille til besty-
relsen.

Tutte har veeret en del af bestyrelsen i mange ar og har gennem hele perioden bidraget
med stort engagement, overblik og en masse praktisk sans. Hun har ogsa haft en helt
seerlig rolle omkring vores seminarer, lige fra kontakten til Hornstrup Kursuscenter til
navneskilte, quiz, merchandise og alt det andet, som bare skal fungere, ndr vi mgdes. Og
sa har vi gennem arene ogsa haft forngjelsen af at holde bestyrelsesmgder i Aarhus,
hvor Tutte har veeret garant for bade god forplejning og hyggelige rammer.

Lotta skal ogsa have en meget stor tak. Lotta har vaeret en vigtig del af bestyrelsen og

har bidraget med bade faglighed, engagement og godt samarbejde. Samtidig markerer
aret ogsa afslutningen pa hendes arbejdsliv i bgrne- og ungdomspsykiatrien efter 17 ar,
da hun gik pa pension 1. april.

Det er selvfglgelig vemodigt at skulle sige farvel til to bestyrelsesmedlemmer, som har

veeret en sa stor del af selskabet. S3 Tutte og Lotta: Tusind tak for jeres indsats, jeres

engagement og jeres bidrag til vores faglige selskab. Vi kommer til at savne jer i besty-
relsen.

Et fagligt selskab i forandring

Vi stdr ogsd et sted, hvor der sker forandringer omkring faggrupperne i Dansk Socialrad-
giverforening. Pa feelles faggruppemgdet i efteraret blev der blandt andet drgftet, hvilken
rolle faggrupperne og de faglige selskaber skal have fremover, hvordan vi kan skabe
mere aktivitet og vidensdeling for medlemmerne, og hvordan vi bliver bedre til at nd ud
med det, vi laver. Det er relevante drgftelser for os. For vores faglige selskab er relativt
lille, og derfor er det vigtigt, at de kraefter, vi har, bliver brugt pa det, der giver vaerdi for
medlemmerne. Vi skal ikke ngdvendigvis lave en masse aktiviteter for aktiviteternes
skyld. Men vi skal fortsat skabe nogle gode muligheder for faglig inspiration, netvaerk og
for at seette socialrddgiverens perspektiv pa dagsordenen i bgrne- og ungdomspsyki-
atrien.

N&r jeg ser tilbage pa dret, synes jeg, vi kan vaere stolte af, at vores faglige selskab fort-
sat fungerer som et sted, hvor socialradgivere fra hele landet kan mgdes og dele erfarin-
ger. Det er maske ikke altid de store synlige projekter, der fylder mest. En stor del af ar-
bejdet foregar i det stille, i bestyrelsesmgder, mails, arbejdsgrupper, planlaegning og
kontakt til opleegsholdere og samarbejdspartnere. Men det er netop det arbejde, der ggr,
at vi kan mgdes her hvert ar.

Sa tak til alle jer, der bakker op om selskabet og deltager i vores seminarer. Jeg glaeder
mig til, at vi sammen tager hul pd endnu et ar i det faglige selskab.
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