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Faggruppen Akademiske Socialradgivere —
VISION for politik for Dansk Socialrddgiverforening

Indledning

Dansk Socialrddgiverforening vil med en sadan politik laegge et fundament for arbejdet
med og omkring medlemmerne med en akademisk overbygningsuddannelse, og dermed
saette retningen for udviklingen af dette arbejde de kommende ar.

Nedenfor beskrives, hvordan bestyrelsen for Faggruppen for Akademiske Socialradgivere
gnsker at vi i feellesskab i Dansk Socialradgiverforening saetter handling bag politikken til
gavn for DS’ medlemmer med en akademisk overbygningsuddannelse. Det indebzerer
bl.a. styrkede muligheder for:

e at udvikle en professions-/kompetence-profil for socialradgivere med en akademisk
overbygningsuddannelse, og med det understgtte styrkede jobsggnings- og
rekrutteringsinitiativer overfor arbejdsgivere, nar de efterspgrger arbejdskraft med
akademisk baggrund

e en Igndannelse, der afspejler ansvar og kompetencer og som er pa niveau med
sammenlignelige stillinger indenfor samme arbejdsfelt

e at netvaerke og sparre med akademiske kolleger pa tvaers af landet, herunder udvikle
den enkeltes karrierespor og kompetenceprofil

e at deltage i relevant efter- og videreuddannelse

e et godt fgrste mgde med DS, under hensyn til medlemmerne af faggruppens seerlige
forhold og behov.

Baggrund:

Dansk Socialradgiverforening er en landsdaekkende fagforening for socialradgivere med
socialrddgiverbaggrund pa alle niveauer pa offentlige og private arbejdspladser, uanset
hvilken efter- og videreuddannelse socialrddgiverne har gennemfgrt.

Dansk Socialradgiverforening kender de offentlige arbejdspladser og det social- og
beskaeftigelsesfaglige omrade til bunds. Vi forhandler overenskomster pa vores omrade
og vores konsulenter er klar til at yde en hurtig og effektiv indsats, nar medlemmerne
har brug for hjzelp.

Faggruppen for Akademiske Socialrddgivere i Dansk Socialradgiverforenings gnsker at
veere et staerkt, trovaerdigt og fagligt faellesskab for alle socialradgivere med en
akademiske overbygningsuddannelse. Vi ser socialrddgivere med en akademisk
overbygningsuddannelse pd alle niveauer som strategisk vigtige for udviklingen af
socialradgiverprofessionen og for udviklingen af det sociale arbejde. Og vi anerkender, at
foreningens medlemmer med en akademisk overbygningsuddannelse ofte har en saerlig
indflydelse p& udvikling, politikdannelse og prioritering indenfor de sociale arbejdsfelter.
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Bestyrelsen for Faggruppen for Akademiske Socialrddgivere har pa et bestyrelsesseminar
droftet behovet for en styrket positionering i forhold til Akademiske Socialrddgivere bade
internt i DS og eksternt.

Det er bestyrelsens oplevelse, at der er for fa aktiviteter og for lidt netvaerk samt mangel
pd malrettet medlemsradgivning for de Akademiske Socialrddgivere. Derfor er det vigtigt
for bestyrelsen, at der bliver lagt en udviklingsplan for faggruppens position og potentialer.
For bestyrelsen er det vigtigt at inkludere og fastholde det stigende antal medlemmer med
en akademisk overbygningsuddannelse, med det mal at alle Akademiske Socialradgivere
kan se sig selv i DS, uanset om man arbejder med socialrddgiver arbejde i en basisstilling,
eller man arbejder i en hybrid stilling eller man arbejder med rent akademisk arbejde
indenfor det sociale omrdde. Som en del af dette skal der arbejdes for at styrke og
klarlaagge greensedragningen til andre overenskomstomrader.

Bestyrelsen gnsker at faggruppen og DS vedtager en politik med tilhgrende strategi, der
samlet ggr det tydeligere og mere relevant for medlemmer med akademisk overbygning
at veere medlem af DS gennem hele arbejdslivet.

Hvem er de Akademiske Socialradgivere ?

Faggruppen Akademiske Socialrddgivere samler socialrddgivere med en akademisk
overbygningsuddannelse - typisk en overbygningsuddannelse pad kandidat- eller master-
niveau. Med andre ord personer med en kombinationsuddannelse: En
professionsuddannelse og en kandidat-/master-uddannelse.

Socialrddgivere med en akademisk overbygningsuddannelse kendetegnes ved en
akademisk interesse for socialt arbejde samt for forskning og udvikling af socialt arbejde
i forskellige kontekster.

Socialradgivere med en akademisk overbygningsuddannelse kombinerer akademiske
kompetencer, socialfaglig indsigt, praksiskundskab, erfaring, viden og teorier, herunder
forstaelse for fagprofessionel handling pa et etisk og fagligt forsvarligt grundlag. I praksis
er gruppen vigtige bidragydere til udviklingen af socialt arbejde og af socialpolitikken til
stgrst mulig gavn for de bergrte borgere ved at forene fagprofessionelle kompetencer
med akademiske kompetencer.

Socialradgivere med en akademisk overbygningsuddannelse er sammen med alle gvrige
socialrddgivere, uanset profil og speciale, en del af et staerkt fagligt faellesskab, hvor der
er fokus pa bade fzelles behov og individuelle interesser. Alle har en feelles
generalistkompetence og med det et faelles fagligt grundlag. Samtidig bidrager
socialrddgivere med en akademisk overbygningsuddannelse med akademiske
kompetencer indenfor research, databehandling, analyse, undersggelsesmetode, proces-
og forandringsledelse, samt formidling.

Konkret bidrager socialradgivere med en akademiske overbygningsuddannelse ogsa til en
udvidelse af socialradgivernes fagprofessionelle handle- og udviklingsmuligheder, bl.a.
som bidragsydere til udviklings-, omstillings- og formidlingsopgaver indenfor socialt
arbejde.
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For at kunne udgve god faglighed baseret pa kombinationen socialradgiver og
akademiker er det vigtigt, at kandidaterne vedstar og anerkendes for at de har en
kombinationsuddannelse. Hvilket samtidig betyder, at der skal arbejdes for fortsat udbud
af overbygningsuddannelser pa kandidat- og master-niveauuddannelses malrettet
socialrddgivere, bl.a. sikring af fortsat udbud af den sociale kandidatuddannelse.

Dansk Socialradgiverforening vil sikre dette ved at:

o medvirke til at informere om de kompetencer som adskiller socialrddgivere med en
akademisk overbygningsuddannelse fra andre socialradgivere,

e konsulenter og politikere i Dansk Socialradgiverforening har viden om szerkendet for
faggruppens medlemmer,

e konsulenter i Dansk Socialrddgiverforening har de ngdvendige kompetencer for at
kunne yde en god og professionel radgivning og service til faggruppens medlemmer,

e indgd i den offentlige debat om vaerdien ved at kombinere en fagprofessionel
grunduddannelse med en akademisk overbygningsuddannelse, herunder
ngdvendigheden af tilstraekkeligt udbud af studiepladser pa overbygningsuddannelser
malrettet socialrddgivere,

e medvirke til dialog mellem faggruppens medlemmer og fagprofessionelle med en
akademisk overbygningsuddannelse i andre faglige organisationer.

Lon

Malet for Dansk Socialradgiverforening og for faggruppen Akademiske Socialrddgivere er
at Socialrddgivere med en akademisk overbygningsuddannelse skal have en Igndannelse,
der afspejler ansvar og kompetencer og som er pa niveau med sammenlignelige stillinger
inden for samme arbejdsfelt/arbejdsplads.

Gruppen af socialradgivere med en akademisk overbygningsuddannelse spaender vidt.
Det geelder alt fra interessefelt og arbejdsomrade til identitet og oplevet tilhgrsforhold
med Dansk Socialradgiverforening. Faggruppebestyrelsen har identificeret 3 arketyper
(hovedfunktioner) ved et view pa faggruppemedlemmernes job- og
funktionsbeskrivelser:

e Basissocialradgivere
e Stab eller ledelse inden for socialcenter/-forvaltning/virksomhed/NGO
e Andre omrader (fx HR, digitalisering, analyse, undervisning, forskning)

Dansk Socialré’\dgiverforening forhandler for og yder sparring til alle, ogs% til
socialrddgivere med en akademisk overbygningsuddannelse. Det indebaerer ogsa retten
til en individuel radgivning om egne Ign- og ansaettelsesforhold.

Ved forhandling af ansaettelseskontrakter skal der arbejdes bredt med ansaettelsesvilkar
herunder Ign, arbejdstid, pension, fleksible arbejdstider, ferie, hjemmearbejdsplads,
mobil, personalegoder med mere for at sikre de bedste arbejdsvilkar for det enkelte
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medlem pa et niveau som @vrige ansatte i tilsvarende stillinger/funktioner det
pagaeldende sted.

Overenskomstindplacering

Dansk Socialradgiverforenings overenskomster pa det offentlige omrade deekker
uddannede socialradgivere og herunder ogsa socialrddgivere med en
kandidatoverbygning. Det skyldes, at Dansk Socialrddgiverforenings overenskomster er
uddannelsesoverenskomster, og som udgangspunkt er det grunduddannelsen som
socialrddgiver, der er afggrende for, hvilken overenskomst socialradgivere indplaceres
pa, nar man bliver offentligt ansat i et job, hvor socialrddgiveruddannelsen har relevans.

P& det kommunale og regionale omrdde er kandidatuddannelsen i socialt arbejde, som er
en af de overbygningsuddannelser der giver titlen cand.soc eller cand.scient.soc,
omfattet af overenskomsten for socialradgivere. Dette indebaerer, at akademiske
socialradgivere med titlen cand.soc/cand.scient.soc i socialt arbejde, har en seerlig
overenskomstmaessig status relativt til andre akademiske socialradgivere, ndr de
anseettes i kommunale eller regionale stillinger.

P& det private omrade er socialrddgivere med og uden en akademiske
overbygningsuddannelse enten omfattet af en af Dansk Socialrddgiverforenings mange
private overenskomster, ansat udenfor overenskomst eller ansat efter en overenskomst,
der forhandles af en anden organisation. Der kan derfor ikke siges noget generelt om den
overenskomstmaessige status for akademiske socialrddgivere pa det private omrade.

I faggruppen Akademiske Socialrddgivere gnsker stgrre klarhed og gennemsigtighed i
aftaler og kommunikation om indplaceringen af socialrddgivere med en akademisk
overbygningsuddannelse p& Dansk Socialrddgiverforenings overenskomster i forhold til
ansattelsessteder og funktioner, og dermed undga forskelle i forstaelse og fortolkning af
ovenstdende.

Dansk Socialradgiverforening vil sikre dette ved at:

« udarbejde principper for Ignpolitikker til socialradgivere med en akademisk
overbygningsuddannelse pa alle niveauer, der tager hgjde for sammenhaeng til gvrige
ansatte p@ akademisk niveau, herunder ansvarsomrader, kompetencekrav og
kompleksitet i opgaven,

e udvikle den del af overenskomsten, der omhandler socialrddgivere med en akademisk
overbygningsuddannelse i dialog med medlemsgruppen, herunder arbejde med,
hvordan DS og faggruppen handterer uenighed og interessemodsaetninger pa tvaers
af faggruppen i f.t. lgndannelse

o styrke radgivningen om lgnforhandling og gvrige vilkar, der kan indgd i en
Ignforhandling, herunder sikre at forhandlerne har kendskab til faggruppens
seerkende

e laegge generelle rad og vejledning om Igndannelse og Ignforhandling pa foreningens
hjemmeside,

 sikre tilgaengelig Ignstatistik for socialrédgivere med en akademisk
overbygningsuddannelse, understgtte samarbejde med andre fagprofessionelle
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(hvordan andre handterer tilsvarende udfordringer?, Har de samme problemer? Kan
vi samles om tilbud/strategi?)

Uddannelse og netvaerk

Socialradgivere med en akademisk overbygningsuddannelse skal - som alle andre
ansatte - Igbende tilbydes opdatering og kvalificering i f.t. ny viden og dermed deltage
aktivt i livslang leering pa deres funktions- og ansaettelsesomrade.

Socialradgivere med en akademisk overbygningsuddannelse skal have mulighed for at
veere del af et fagligt netvaerk (stort eller lille), og dermed sikre sig kvalificeret og
malrettet sparring om deres faglige udfordringer i jobbet.

I faggruppen akademiske socialradgivere, gnsker vi at understgtte medlemmernes
kompetenceudvikling, med vaegt pa samspillet imellem socialradgiverfaglige kompetencer
og akademiske kompetencer.

Dansk Socialrddgiverforening skal veere med til at understgtte, at medlemmerne fortsat
har mulighed for at vedligeholde og udvikle deres socialrddgiverfaglige og akademiske
kompetencer gennem hele arbejdslivet.

Dansk Socialradgiverforening vil sikre dette ved at:

e understgtte at der skabes tilbud via relevante kurser, arrangementer og
uddannelsesforlgb

e arbejde for at medlemmer med en akademisk overbygningsuddannelse har mulighed
for gratis at deltage i DM’s og/eller DJ@F’s faglige arrangementer

 tilbyde en individuel karriererddgivning malrettet socialradgivere med en akademisk
overbygningsuddannelse

e understgtte etableringen af en peer-radgivning, hvor medlemmer kan fa sparring pa
deres akademiske jobrejse

o tilbyde netvaerk og supervision for medlemmer, der sidder alene pa arbejdspladsen
uden kolleger med en baggrund som socialradgivere med en akademisk
overbygningsuddannelse.

Dialog med og om medlemmer / Medlemsservice

Dansk Socialradgiverforening vil styrke og fremme dialogen og det gode samarbejde
mellem foreningen og medlemmerne med en akademisk overbygningsuddannelse.

Dansk Socialradgiverforening vil arbejde med det, der ligger i at repraesentere bade
socialrddgivere og socialradgivere med en akademisk overbygningsuddannelse. I
faggruppen akademiske socialradgivere, gnsker vi gget fokus pa at den ydede
medlemsservice er oplyst og retvisende i alle situationer, ogsd hvor der kan veere
modsatrettede interesser blandt medlemmer ansat i basis-socialrddgiverstillinger og
medlemmer ansat som konsulenter/specialister p& baggrund af kombinationen
socialrddgiveruddannelse og akademisk overbygningsuddannelse.
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Dansk Socialradgiverforening vil sikre dette ved at:

e faggruppens bestyrelse aktivt bidrager til drgftelser med den politiske ledelse i DS,
e faggruppen kobles op pa projektet “Medlemmets mgde med DS” med henblik pa at
gge alles viden om faggruppen og dermed mulighed for at ivaerkseette yderligere

relevante indsatser,

e lave undersggelser af trivsel og tilfredshed hos medlemmer med en akademisk
overbygningsuddannelse,

e udarbejde klare anvisninger p&, hvor medlemmer med en akademisk
overbygningsuddannelse skal henvende sig, ndr de har brug for hjzelp i forhold til
sager pa deres arbejdsplads, fx ved

o at medlemmer med en akademisk overbygningsuddannelse og deres
tillidsrepraesentanter har mulighed for sparring med 1-2 landsdaekkende
konsulenter, der har szerligt indsigt i arbejdsforholdene for akademiske
socialrddgivere

o at tillidsrepraesentanterne orienteres om og uddannes i, hvordan akademiske
socialradgivere bedst stgttes forhandlingsmaessigt, bl.a. afhaengig af hvilken
hovedfunktion socialrddgiveren med akademisk overbygningsuddannelse
udfylder.

Evaluering af DS’ politik for socialrddgivere med en akademisk
overbygningsuddannelse

Politikken vurderes generelt i forbindelse med naeste medlemstilfredshedsundersggelse,
hvor der spgrges ind til faggruppens trivsel og tilfredshed.

De enkelte hovedpunkter i politikken evalueres Igbende i forhold til udarbejdet
handleplan og fastsatte implementeringstidspunkter.

Evalueringer fglges op i faggruppens bestyrelse, og faggruppebestyrelsen er sammen
med DS’ sekretariat ansvarlige for evalueringerne.



