Referat af generalforsamlingen for faggruppen Akademiske Socialradgivere
den 23. oktober 2013

Forsamlingen blev gennemfgrt pa Professionshgjskolen Metropol, Kronprinsesse Sofies
Vej, Frederiksberg.

Dagsorden til generalforsamling

. Valg af dirigent

. Valg af referent

. Opleeg fra formand Majbrit Berlau

. Indkomne forslag

. Bestyrelsens beretning (konstitueret formand Anette Skals)

. Valg til bestyrelsen (der kan veaelges op til 6 medlemmer)
Anette Skals og Helle Herting gnsker ikke genvalg.

7. Evt.

AP, WNH

Ad. 1.

Dorte Gotthjeelp Nielsen, chef for medlemsafdelingen i Dansk Socialradgiverforening,
blev valgt som dirigent.

Dirigenten startede med at konstatere, at generalforsamlingen er indkaldt i
overensstemmelse med vedtaegterne, og at forsamlingen er beslutningsdygtig.

Ad.2.
Pernille Maskell, konsulent i Dansk Socialrddgiverforening blev valgt som referent.

Ad.3.

Majbrit Berlau redegjorde for DS overenskomst, lgnforhold og organiseringen af
akademiske socialradgivere. Hun fremhaevede veerdien af falleskabet i professionen,
der favner alle socialradgivere og understregede Akademiske Socialradgiveres seerlige
bidrag til fagets udvikling. Endelig lagde hun op til en diskussion om fremtiden for

AS “erne og tilbgd at DS ivaerksaetter en proces med den nye bestyrelse. Se Majbrits

opleeg.

I den efterfglgende diskussion fremkom fglgende tilkendegivelser:

e Det er kompliceret at finde ud af, hvor man skal veere medlem, og der er
eksempler pa forskellig information og forkert r@dgivning fra DS, men ogsa
eksempler pa god vejledning

e Facebookdebatten for kandidatuddannede over sommeren viser utilfredshed
med, at det ikke er muligt at fa dobbeltmedlemskab i DS og Djgf.

e Hvad gar DS efter i Isnforhandlingerne? Bedre pension?

En folelse af, at AS "erne ikke blive hort.

o Lokale TR er er ikke i stand til at forhandle lgn- og arbejdsvilkar pa samme
niveau som Djgf

e Arbejdsgiverne kan ikke forsta, at det er DS-tillidsrepreesentanten, der skal
forhandle. Cand.soc. “ere bliver ikke kodet som AC ere, kandidatuddannelsen
registreres som efteruddannelse.

e Provokerende, at man ikke har ret til at melde sig ind i det faellesskab, man
gnsker.

e Brug for en Ignpolitik: hvordan kan vi Igfte og brede ud?
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e Ngdvendigt med forhandsaftaler om kvalifikationstillaeg. Det skal tydeligggres
overfor TR, hvordan der kan forhandles for AS "ere

e Alle professionsbachlorer med overbygning (sygeplejersker, paedagoger,
socialradgivere m.fl), hele omradet bgr Igftes.
Ja tak, til en proces med DS, - det, der bzerer er det faglige

e AS’erne kan bidrage til hgringssvar fx fleksjobreformen.
Hvilken type af AS “ere er vi? Udover cand.soc “er er der ogsa socialradgivere,
der er cand. paederi psykologi, og andre kandidat- og masteruddannede.

Majbrit takkede for kommentarerne. DS vil fglge op pa kritikken om darlig information,
og formanden ser frem til en fremadrettet dialog med bestyrelsen.

Hun konstaterede, at der er desperat brug for socialradgivernes viden bl.a. i
forbindelse med tillidsreformen og den offentlige sektors udvikling under
konkurrencestaten, og netop de akademiske socialrddgiveres viden og analytiske blik
pa socialt arbejde er uundvaerligt.

Ad.4.
Ingen indkomne forslag.

Ad.5.
Formand for AS- faggruppen, Anette Skals redegjorde for bestyrelsens arbejde i
perioden siden den stiftende generalforsamling i 2010.

Arbejdet har vaeret praeget af, at AS "erne er en ny gruppering , som skal finde sin
eksistensberettigelse og afgraensning i forhold til andre grupperinger. I relation til DS
har bestyrelsen ikke fglt sig informeret eller inddraget pa relevante omrader, og Anette
fremhaevede, at det er afggrende, at den nye bestyrelse ikke arbejder i et isoleret
hjgrne, men indgdr i et taet samarbejde med DS.

Faggruppen har afholdt et mindre antal medlemsmgder og en del bestyrelsesmgder.
Der har veaeret arbejdet med nye vedtaegter og forslag til aktiviteter, men da de
nuvaerende bestyrelsesmedlemmer ikke genopstiller overlades det til en kommende
bestyrelse at beslutte aktiviteter og evt. forslag til vedtaegtsandringer.

I perioden er medlemstallet vokset betydeligt og der er nu 170 medlemmer i
faggruppen.

Anette konkluderede, at det er ngdvendigt at starte processen forfra og diskutere
behovet for faggruppen, hvad kernen og genstandsfeltet i gruppens arbejde skal vaere,
og hvordan det skal organiseres. Hun afsluttede beretningen med at bringe flg.
overvejelser videre til det fremadrettede arbejde i faggruppen og bestyrelsen:

e Faggruppe eller netveerk: Er der behov for en mere decentral struktur, fx en
regional struktur, hvor fx 3 bestyrelsesmedlemmer er ansvarlige for decentrale
aktiviteter i de 3 regioner? Evt suppleret af

e Centralt afholdte konferencer en gang arligt med faglige og politiske diskussioner
(det professionsrettede)

e Samarbejde med FORSA og andre forsknings- og udviklingsmiljger
Service fra DS til akademikerne vedr. Ign- og ansaettelsesforhold



¢ Samarbejde med DS om professionsforskning, udvikling i
professionsuddannelser med henblik pd at aktivere nogle af de spydspidser, der
latent befinder sig blandt de akademiske socialradgivere.

Beretningen kan laeses her.

Majbrit Berlau takkede den afgdende bestyrelse for indsatsen for faggruppen for
Akademiske Socialr@dgivere.

P& grund af det fremskredne tidspunkt og det efterfglgende middagsarrangement blev
det pa dirigentens forslag besluttet at ga videre til valg af bestyrelse uden yderligere
debat.

Ad.6. Valg af bestyrelse
Der kan veaelges op til 6 medlemmer.

Formanden Anette Skals og Helle Herting genopstillede ikke.
Folgende kandidater stillede op og blev valgt ind i bestyrelsen uden kampvalg:

Formand Louise Diilch Kristiansen, Hgje Tastrup Bgrne og unge Radgivningscenter, HB
medlem

Dorte Munk, Voksen Psykiatri en, Region Syddanmark

Marie Louise Ngr (nyuddannet)

Nina Seaerkjeer Olsen, Jobcentret Vejle kommune

Tanja Dall Jensen, Professionshgjskolen Metropol, Kgbenhavn

Alle er valgt for en 2 arig periode. Der blev ikke valgt suppleanter.
Evt.

Ingen punkter.

For referat
Pernille Maskell
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