
 



 
  

 
 
 
 
 
 

  
  
 

 

Oplæg for faggruppen 
AS  
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Dagsorden 

• Det danske arbejdsmarked. 
• DS overenskomst. 
• Organisering af akademiske socialrådgivere. 
• Løn forhold. 
• Værdien af fællesskabet i professionen.  
• Fremtiden? 
 



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

Det danske arbejdsmarked 

• Hovedaftalen – arbejdsmarkedets grundlov. 
• Kollektive overenskomster. 
• Medlemmer skal ikke løbe spidsrod – vi skal ikke spilde kræfter     

på at kæmpe om medlemmerne. 
• Stabilt system. 

 



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

DS overenskomst 

• DS har forhandlingsret på alle, der har socialrådgiver som grund 
uddannelse og arbejder inden for feltet – offentligt og privat – 
uagtet organisationsforhold. 

• Ingen regel uden undtagelse – Chefer (Chef lønsaftalen) og 
Cand.scient.soc, hvis de arbejder i en stilling, der forudsætter en 
akademisk uddannelse (AC-overenskomst). 

• AS i kommuner og regioner er omfattet af den samme aftale som 
alle andre. Grundløn + tillæg + pension. 

• AS på statens område indplaceres på basisløn efter anciennitet 
eller intervalløn + centralt aftalte tillæg + pension. 

• CO10 har lige indgået en aftale på professionshøjskolerne.  
 

 
 



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

Organisering for Akademiske socialrådgivere 

• DS er jeres forhandlingsberettiget organisation.  
• Andre organisationer kan ikke forhandle for jer. 
• Dobbeltmedlemsskab af DJØF for Cand.scient.soc (der har Djøf 

som forhandlingsorganisation) 
• I har jeres faggruppe i DS. 
• I serviceres på lige vilkår med alle andre medlemmer af DS, med 

egen TR og konsulent.  
• I har samme adgang til demokratiet som alle andre (I er faktisk 

overrepræsenteret i de demokratiske organer) 
 

 



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

Løn forhold 

• Grundløn 
• Tillæg 
• Pension 
• Ingen øvre grænse 
• Forhåndsaftaler 
• Årlige lønforhandlinger 
• Lønundersøgelse blandt 122 (67 valgte at svare) 
 14 på DJØF OK – 53 på DS OK 
 31.286,47 kr./mdr. på DJØF 
 32.922,88 kr./mdr. på DS 
• Forbehold: gennemsnitlig, kun lidt over halvdelen svarede.  
  



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

Værdien af fællesskabet i professionen 

• DS har altid stået på to ben.  
• Derfor organiserer vi alle socialrådgivere, uagtet om de er basis, 

ledere, akademikere eller studerende.  
• Det er vigtigt for vores ”professionsben”. 
• Vi arbejder aktivt for fagets udvikling og har brug for alle der 

kan bidrage. 
• Akademiske socialrådgivere bidrager helt særligt til fagets 

udvikling. Derfor har vi arbejdet for oprettelsen af uddannelsen, 
og for at den er blevet udvidet i gennem tiden.  

• Akademiske socialrådgivere giver faglig stolthed til alle.  
 

 



   
 

     
   

    
   

 

     
   
   

 

  
   

    

Fremtiden? 

• Hvilket arbejdsmarked skal der skabes for AS? 
• Hvordan skal en lønudvikling se ud? 
• Skal der uddannes mange flere? 
• Hvordan fungerer I bedst i fællesskabet? 
• Hvordan kan vi bidrage til, at I ser DS som det vedkommende 

fællesskab? 
• Skal vi iværksætte en proces med den nye bestyrelse og 

faggruppen om udviklingen af en politik for akademiske 
socialrådgivere? (det har vi gjort med succes for lederne) 

• Andre forhold?  
 



  
    

 

  
 

Tak for jeres  
opmærksomhed! 

mbb@socialrdg.dk 
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