Dato: 15.08.2023

Dansk Socialradeverforening
faglig handlekraft

Referat fra ekstraordinaert RB-mgde i DS Region Syd

d. 14. august 2023 kl. 15.30-17.00

Online
Deltagere:

Navn

Deltaget

Fraveer med
afbud

Fraveer
uden afbud

Anne Catherine Hoxcer Nielsen

X

Benny Poulsen Madsen

Heidi Elna Poulsen

Heidi Spang Skovgaard

Jannie Bertz

Jesper Nissen

Mie Vode Moll

Pernille Aakerlund Iversen

Peter Edrén Tvedskov

XXX XXX | XX

Sarah Henneberg Linding

Tannie Grinderslev Madsen

Tina Mortensen

Berit Wolff - 1. suppleant

Eva Marianne Terkelsen - 2. suppleant

XX [ XX

Tue Rossau - 3. suppleant

Hanne Ryelund Sgrensen - 4. suppleant

x

Sanne Skjgde Paulsen (SDS-rep. UCL Vejle)

Ulrika Rysgaard (SDS-rep. UC Syd Aabenraa)

Lars Hendrik Groos (SDS-rep. UC Syd Esbjerg -
suppleant)

Dagsorden:

0. Formalia

0.1. Godkendelse af dagsorden (Mie)

Bemaerkninger og beslutninger:
Godkendt

1. Sager til efterretning

Sagsfremstilling

om intro-/mentorordninger.

0gsa bidrage til at:

1.1 Kampagne om intro/mentor ordning (Mie)

Hovedbestyrelsen har vedtaget, at der skal udvikles og eksekveres en kampagne

Ultimativt gnsker vi, at nyuddannede socialrddgiver far en god start i faget ved at
sikre bedre rammer for oplaering og opstart i den fgrste tid pd arbejdsmarkedet.
Konkret skal det ske ved at fa indfert en ret til intro-/mentorordning ved de kom-
mende trepartsforhandlinger og/eller OK24. P& vejen mod det mal skal kampagnen
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e Mobilisere medlemmer og ikke-medlemmer i en kamp, som er relateret til
deres arbejdsliv.

e Generere leads pa ikke-medlemmer, som kan anvendes i en rekrutterings-
indsats.

e Positionere DS som en fagforening, der er optaget af arbejdsmiljg og vilkar
for nyuddannede.

e Szette praksischok og relevante Igsninger pa dagsordenen over for relevante
aktgrer.

Der orienteres om tidsplan og initiativer.

Bilag
- Ingen

Bemaerkninger

Kampagnen starter d. 01.09.23. Bestyrelser pa tveers af landet er indkaldt til online-
mgde d. 28.08.23 kl. 19:30-20:30 m.h.p. feelles viden og feelles indsats ved kam-
pagneopstart. Mal og “vejen derhen” er beskrevet ovenfor.

Kampagnen kommer til at vaere i fokus ved SDS og DS ’s studiestartsaktiviteter.
Jannie varetager pt. koordinationen med SDS i.f.t. dette i DS Region Syd.

I Region Syd @nsker vi derudover at seette fokus p& intro-/mentorordninger ved mg-
der med politikere og ledere optil og i kampagneperioden. Mie har gnsket materiale
udarbejdet til dette formal, hvilket der er givet tilsagn om. Malet er at fa positive til-
kendegivelser fra politikere og ledere om at ville arbejde for kampagnens malsaet-
ninger.

Sager til beslutning

2.1

Besparelse pa drifts — og politisk organisation

Sagsfremstilling

Hovedbestyrelsen besluttede pa sidste mg@de, at der pa tveers af organisationen skal
findes besparelser pd den politiske organisation og pa steder i driften, der ikke om-

fatter Isnomkostninger. Vi skal derfor samlet i DS finde varige besparelser p& 2 mio.
kr. arligt, hvilket vil sige 1 mio. for resten af 2023 og 2 mio. for 2024 og fremadret-
tet.

Efter Hovedbestyrelses drgftelserne er der blevet udarbejdet maltal for alle enheder.

Maltallet for besiarelser i DS Reiion Sid se her:

Kontingentindtaegter - 56.331. 13.009. 10.348. 12.911. 92.600.
Regnskab 2022. 146 004 011 898 059
Samlede Ignudgifter inkl. 31.845. 10.542. 8.464.8 10.776. 61.629.
politisk valgte. 492 798 48 705 842
Kontingentindtaegter fra- 24.485. 2.466.2 1.883.1 2.135.1 30.970.
regnet Ignudgifter 654 06 63 93 217
Andel 79,1% 8,0% 6,1% 6,9% 100,0%
Maltal for sparegvelse 1.581.2 159.263 121.611 137.887 2.000.0

39 00
Maltal for sparegvelse med  2.371.8 238.895 182.417 206.830 3.000.0
manko 58 00

I DS Region Syd skal vi derfor lavet et sparekatalog med forslag pd 182.417 kr. i ar-
lige besparelser, og ma forvente, at der udvalges besparelser for 121.611 kr.
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Det er Regionsbestyrelsen, der er gverste myndighed i Syd og derfor har den ende-

lige beslutningskompetence ift. revidering i budgettet. Besparelsesforslagene drgftes
og besluttes. Efter Regionsbestyrelsens beslutning bliver forslagene sendt til Hoved-
bestyrelsen.

Bilag
- Besparelseskatalog
- Budget

Bemaerkninger og beslutninger

Katalog gennemgas og drgftes.

Mie orienterer om, at fgrste regnskab for Region Syd pr. d. 30. juni er modtaget i
ferien. Fglgende bemaerkes bl.a. i mail fra Controller Lars Madsen:

"Regnskabet udviser et overskud pa 96. t. kr., mod et arligt budget pa 30 t.kr.

P& HB mgdet i juni 2023, bilag 6.1, blev tilskuddet til regionale naestformaend revi-
deret. Det budgetterede tilskud er reguleret, saledes det i 2023 udggr 582 t. kr.
Politikerskole. Den 14. juli 2023 fremsendte jeg en mail om fordeling af udgifterne
til politikerskole. Regions Syds andel udggr 80. t.kr, og er indregnet i regnskabet
under Regionsbestyrelse.

I forbindelse med udarbejdelse af regnskabet, blev jeg opmaerksom p3, at udgiften
til Finansieringsbidrag Atp er budgetteret til 90 t.kr. Det burde have vaeret 9 t.kr.
Jeg vil anbefale at I reviderer budgettet. Formeldt skal en budgetrevision godkendes
af regionsbestyrelsen. N&r RB har godkendt budgetrevisionen, vil jeg sgrge for an-
dring af budgettet. ££ndringen betyder, at det budgetterede overskud stiger til 111
t.kr.

Andringen kan I ogsa indregne i sparekataloget for 2023. I 2024 er der budgetteret
med 10 t.kr. til Finansieringsbidrag Atp, og der skal ikke ske andring i 2024.
Udarbejdelsen af regnskabet pr. 30. juni 2023 er fortsat i proces, og der kan ske
&ndringer til regnskabet. Er a&endringerne veesentlige, vil der blive fremsendt et nyt
regnskab.”

Lars er tilbage fra ferie d. 22.08.23, og Mie aftaler herefter udarbejdelse af budget-
revision, saledes at Regionsbestyrelsen kan behandle budgetrevision pa Regionsbe-
styrelsesmgde d. 09.10.23.

Halvarsregnskabet medfgrer, at presset p& udmgntning af besparelse er mindre i
2023. Dette er hensigtsmaessigt, da implementering er forbundet med opsigelsesfri-
ster og forhandlinger.

Regionsbestyrelsen i DS Region Syd besluttede efter gennemgang og drgftelse, at
der foretages fglgende besparelser:

- Gaver til medarbejdere saettes pa pause

- Tilskud til kostordninger i Odense fjernes

- Frugtordning i Snoghgj fjernes

- Reduktion af kontorer fra 4 til 2 i Odense

- Reduktion af udgift eller brug af kontor i Esbjerg

- Sommerfesten pa tveers af landet aflyses og erstattes af middag pa persona-

leseminar

- Falckabonnement opsiges

- Halvering af udgifter til merchandise til dimissioner

- Halvering af udgift til bolcher

- Reduktion af budget til efter- og videreuddannelse

- National konkurrenceudsaettelse af telefoni og bredband

Der sigtes ikke mod et budget med overskud, men i stedet sigtes der mod et budget
i balance.

Grundet ikke budgetterede udgifter i Regionsbestyrelsens midler til Politikerskole og
Socialradgiverdage forventes der ikke at kunne udmgntes en besparelse i RB s
pulje.
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Regionsbestyrelsen seetter spgrgsmalstegn ved om der kan opnas et provenu ved
salg af campingvognen, ndr bl.a. folie skal fiernes. Samtidig gnsker regionsbestyrel-
sen en yderligere drgftelse af brugen af campingvognen, inden den evt. seelges.
Andring af kgrselstakst for fuldtidsfrikgbet besluttes ikke, da andringen ikke for-
venter at have den gkonomiske konsekvens, som er estimeret, og da der safremt,
der a&ndres ved kgrselstakster, skal finde en principiel drgftelse af kgrselstakster
sted. Afdeekning af mulighed for leasing af biler forslas ogsa i.f.t. evt. fremadrettet
drgftelse af aendret takst.

Sager til orientering

FEndret opgavefordeling for konsulenter i Region Syd (Mie)

Sagsfremstilling

I forbindelse af etablering af kontaktcenter og pensionering af konsulent er der fore-
taget en andret opgavefordeling af konsulenter i DS Region Syd for perioden d.
01.09.23-31.12.23. Regionsforkvinde orienterer om andringer, principper for disse
samt processen op til. Derudover orienteres om processen frem mod yderligere zn-
dringer frem mod opstart af kontaktcenter d. 01.01.24. (Obs: Datoer er tilrettet
grundet udskydelse af opstart af kontaktcenter fra d. 01.12.23 til d. 01.01.14)

Bilag
- Ingen

Bemaerkninger
Som fungerende kontorleder har Mie drevet processen omkring aendret opgavefor-
deling. Den andrede opgavefordeling har vaeret drgftet ved personalemgder og ved
individuelle samtaler inden sommerferien. Andringer traeder i kraft d. 01.09.23 og
anvendes frem til opstart af kontaktcenter d. 01.01.24
Erfaren medarbejder fratreeder fuldtidsstilling ved udgangen af august, og der laves
aftale om deltidsanseettelse frem til &rsskiftet. Derudover laves der aftaler med en
reekke gvrige konsulenter om ansaettelse i yderligere 2 timer ugentligt i den tidsbe-
grensede periode. Baggrunden er, at der ikke ansaettes en ny konsulent, fgr der er
klarhed over hvilke personaleressourcer/gkonomi, som skal overdrages til kontakt-
center.
Ved den aendrede opgavefordeling er der lagt veegt pa:

- At arbejdstiden er afstemt med opgavernes omfang.

- At der som minimum er to medarbejdere, som varetager hver opgavetype

ex. privatansatte, ledere m.fl.

- At medarbejderens gnsker er sggt imgdekommet.

- At a&ndringerne er mindst mulige grundet kort anvendelsestid.
I Igbet af efteraret samarbejdes der pa udarbejdelsen af en ny opgavefordeling fra
januar 2024. Samarbejdet mellem medarbejdere, politikere og kontorleder i DS Re-
gion Syd er planlagt. Der vil vaere fokus p3 tilvejebringelse af viden samt involvering
af medarbejdere. Processen ledes af Mie.

Mgder og konferencer inkl. eksterne repraesentationer

5.1

Faglig feellesskabsdag den 29.09.23 (Jannie)

Sagsfremstilling
Programmet er faerdiggjort. Tilmelding via hjemmesiden.

Bilag
- Opgavefordeling til RB medlemmer
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Bemaerkninger

Der er god opbakning til Faglig Feellesskabs dag — aktuelt 94 tilmeldte. Der reklame-
res via Facebook ugentligt de kommende uger for at ggre opmaerksom pa arrange-
mentet og indholdet. Derudover er der fremsendt mail til alle medlemmer.

14 dage fgr afholdelse sendes mail om tilmelding til workshops til de tilmeldte.
Regionsbestyrelsen opfordres til at tilmelde sig. P& baggrund af afbud revideres op-
gavefordeling.

6. Evt.

- Orientering om kontorleder:
Kontorleder er fortsat sygemeldt, hvorfor Mie er fungerende kontorleder. Mie vare-
tager samtaler med kontorleder og har bl.a. samtale i denne uge. Regionsbestyrel-
sen vil blive Igbende orienteret. Kontorleder fra Region Nord har varetaget kontorle-
deropgaver i DS Region Syd under Mies ferie.

- Orientering af udtraedelse af SDS-reprasentant:
Sanne udtraeder af regionsbestyrelsen, da hun har svaert ved at finde tiden til at
deltage. Lars overgar derfor fra at veere suppleant til at vaere ordinzer repraesentant.

- Afbud til naeste Regionsbestyrelsesmgde:
Eva er forhindret i at deltage i mgdet i oktober.

7. Evaluering af mgdet

Mie Vode Moll
Regionsforkvinde
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