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¥ De integrerede skan

+ Helbredsforhold

+ Sociale forhold

« Arbejdsmarkedserfaring
* Personlige ressourcer

* Omstillingsberedskab

» Fritid

* @konomi

¥ Smerter
er ikke bare smerter

* Smerter giver traethed

+ Smerter dulmes med medicin
* Smerter pdvirker:

« det sociale liv

» koncentrationsevne

+ det mentale overskud

* ggr andre problemer svaerere
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Henrik

. 42 @r

» 18 &rs fysisk hardt arbejde
« Nedslidt, smerter, medicin
* Ledig 1 &r

« Sygemeldt 1 ar

« Fraskilt, 3 barn
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+ Udgangspunkt: pa lige fod
* Hvad skal traekkes fra?

+ Helbredsforhold

* Pykiske forhold

« Sociale forhold
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¥ Personkreds

Begraensninger i
arbejdsevnen

* Mere end midlertidige?
¢ Indgribende?

* Brede?

¢ Kombinationer?

* Sammenhaenge?

* Fastlést?

13

y Indgribende begraensninger

Servicefag Kontorfag

Fysiske
erhverv

IT

« En portar
* Ryg- og knaeproblemer

* Selvlzerte it-faerdigheder
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| 4 Brede begraensninger
Fysiske Kontorfag
erhverv

Servicefag

IT‘

» En account manager fra IT-firma
* Psykisk lidelse, angst, social fobi

« Alkoholproblemer
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¥ Personkreds

Begraensninger i S . L

arbejdsevnen Subsidiaritetsprincippet

* Kan behovet for stgtte og indsats
daekkes gennem andre
almindelige ordninger?

* Mere en midlertidige?

* Nuveerende eller fremtidige?
* Indgribende?

* Brede?

¢ Kombinationer?

* Sammenhaenge?

* Fastlést?

16
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¥ Hvorfor reva?

Hvad har veeret forsggt?

¢ Indsats
* Hvor lang tid pd offentlig forsgrgelse?
* Hvorfor gik indsatsen galt?

* Er personen kommet teettere pé eller
laengere vaek fra arbejdsmarkedet?

Saerlige grunde

* Helbredsforhold
* Familiesituation

* Andre sociale forhold

Hvad er det reva kan?

* Kompetence
* Ro til fokus
* Ydelse

* Den varige/bzeredygtige Igsning
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Susanne, 42 ar, selvsteendig frisgr med
allergier og nedslidte skuldre.
Enlig med datter p& 8 ar.

To praktikker til afklaring
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Yusuf, 38 &r, selvlaert it-programmgr med PTSD
*To Igntilskudsanszettelser afbrudt.
P& kontanthjeelp. Gift med Fatima. 3 bgrn.

19
¥ Personkreds
Begraensninger i S . L —
arbejdsevnen Subsidiaritetsprincippet Behovsprincippet
* Mere en midlertidige? * Kan behovet for stgtte og indsats  * Kan borgeren fastholdes eller
o Rt Al e dael.<kes .gennem.andre komme ind pa arpejdsmarkedet,
almindelige ordninger? sd personens mulighed for at
* Indgribende? forsgrge sig selv og sin familie
B forbedres?
* Brede?
¢ Kombinationer? POtentiale
¢ Sammenhaenge?
* Fastlést?
20
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Susanne, 42 ar, selvstaendig frisgr med
allergier og nedslidte skuldre.

Enlig med datter pa 8 ar.

To praktikker til afklaring

Gode boglige evner

21
*Yusuf, 38 &r, selvleert it-programmgr med PTSD
+To Igntilskudsansaettelser afbrudt.
+P3 kontanthjzelp. Gift med Fatima. 3 bgrn.
-Utrolig flair for IT
x vl

22
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¥ Uformelle kompetencer

* Arbejdsevnekriteriet
« Feerdigheder

» Interesser

* Fritid

« Erfaringer

* Personlighed
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Arbejdsmarkedets Borgerens gnsker og  Realistisk plan Hurtigheds-princippet Kompensations-
behov behov (medvirken) princippet
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Arbejdsmarkedets behov

« Selvforsgrgelse:

+ Jobmél s vidt muligt mod
omrdder med mangel pd
arbejdskraft

* Reel (formel) erhvervskompetence

* HR: bredest muligt

« U: nicherevalidering

» Klart beskaeftigelsesmal

27

+ Trine, 42 &r

 @nske: uddannelse til
afspaendingspaedagog

« Mindre gode
beskaeftigelsesmuligheder

« Problemer med skulderen

Eksempel

28
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Behov: hvad kan borgeren profitere af?

@nsker = Motivation
Evner og talenter

Borgerens gnsker og behov

Medvirken

29

« Kristian, 35 &r

Eksempel
« I militeeret, PTSD efter udsendelse til
Irak

« I praktik som gartner — szerlige evner

+ Gartneruddannelsen?
30
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Realistisk plan

« Skdnebehov

» Forudsaetninger

« Realistisk opfattelse

« U: nicherevalidering?

Amanda, 44 3r
Eksempel

Knaeproblemer

3 &rs ledighed

« @nske: Leereruddannelsen

32
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¥ Hurtighedsprincippet
+ S3 kort tid som muligt
« Nok, men ikke mere

« Varig arbejdsmarkedstilknytning

33
+ Lukas, 40 ar
Eksempel
* @nske: Bygningskonstruktgr (32 &r)
« Bygningstekniker (2 ar)
34
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¥ Kompensationsprincippet

« Kompensation for store begreensninger i
arbejdsevnen

+ Evner til en videregdende uddannelse?

+ 5 &rs graensen

Fiona, 25 &r
« Handicappet, i karestol, hjeelper Eksempe|

Student med 12 i snit

+ @nske: videregdende uddannelse
inden for naturvidenskab

36
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Arbejds- Borgerens Realistisk plan Hurtigheds- Kompensations-
markedets gnsker og princippet princippet
behov behov
(medvirken)
- er planen - tager er der tale om - er der tale om - er der tale om
rettet mod forlgbet en den hurtigste saerlige
omrader med hensyn til realistisk vej til kompensatoriske
mangel p3a borgerens plan, som beskzeftigelse/ behov pa grund
arbejdskraft? egne gnsker er forenelig selvforsgrgelse? af store
og behov ift. med (varig arbejds- begraensninger i
-giver forlgbet fremtidig skdnebehov  markeds- arbejdsevnen?
en reel beskzeftigelse og forud- tilknytning)
erhvervs- ? seetninger?
kompetence?
Afvejning P
37
4
Har du noget du mangler?
38
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Fatima er 34 &r og enlig mor til 3
Tidligere voldeligt aegteskab
Har arbejdet i 10 ar pd Grgnttorvet

Oplever tiltagende gener i skuldre, arme,
haender — prognosen er darlig pa laengere sigt

Sygemeldt i tidligere tilbud
Intelligent, gode boglige egenskaber

Vil gerne uddannes inden for kontoromrédet

1999 ctr. 2021
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