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Indkaldelse til regionsbestyrelsesmøde d. 7. november 
2016 
 

Bestyrelsesmødet afholdes i Viborg på Hotel Scandic, Hasle, Rytoften 3, 8210 Århus V 

 

Program 

Frokost  12.00 – 12.45 

Mødet begynder kl.  12.45 – 14.45 

 

 

Eventuelle afbud sendes til Per Vagnby pv@socialraadgiverne.dk   

 

 

 Tilstede  
Jeppe Andersen, Mads Bilstrup, Niels Skinnerup, Susanne Staun, Lena Skovgaard, 
Anni Christensen, Lillian Steenberg (1. supp), Sune P Kirketerp, Chanette 

Stefansen, Birthe Madsen, Sisi P Pedersen, 

 
Afbud  
Karina Søborg (2.supp), Hanne Poulsen (3. supp), 
 

  

Dagsorden 

Dato 7. november 2016 

PV 

mailto:pv@socialraadgiverne.dk


 

 

 

 

 

 

 

 

 

Side 2 af 7 

Dagsorden 
 

Mødeleder er Mads Bilstrup 

 

1. Godkendelse af dagsordenen 

 

2. Beslutningspunkter 

2.1 Generel evaluering af GF16(MB)   

2.2 Loyalitet overfor bestyrelsens beslutninger 

2.3 Organiseringsuddannelse for SDS 

 

 

3. Politisk diskussion 

3.1 Orientering fra HB-møde (MB) 

3.2 Drøftelse af resolutionsforslag (MB) 

 

    

 

4. Evt. 

- Medlemsarrangementer forår 2017 

Der holdes ikke 3 store fester, men der skal holdes nogle sociale 

arrangementer 

- AGF  

11. december – klubben i Århus er ved at arrangere det 

- Folkemøde 2017 

19 medlemmer som tager til Bornholm – DS betaling 500x19 = 5500 kr. – 

Medlem Pia Skadhede er initiativtager og hovedansvarlig for arrangementet. 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Side 3 af 7 

Regionsbestyrelsesmødet d. 7. november 2016 

 

 

2.1 Evaluering af Generalforsamling 2016 
 

Baggrund/sagsfremstilling: 

Der er afholdt regionsgeneralforsamling fredag d.7. oktober 2016. For at vi løbende kan 

forbedre generalforsamlingen, evaluere bestyrelsen hele dagen. Hvad gik godt og hvad skal 

forbedres til 2018. 

 

Bilag vedlagt: 

 

 

Indstilling: 

Bestyrelsen evaluerer generalforsamling 2016. 

 

Eventuelle økonomiske konsekvenser: 

 

 

Beslutning: 

- Indstilles at man senest 2 dage før GF skal tilkendegive at man opstiller. 

- Regionsbestyrelsesmedlemmer skal være selvskrevne til REP 

- Flere medlemmer var sultne da de kom til Viborg – opfordrer til at der var andet end 

småkager at spise. 

- Opfordrer til at lave et opstillingsgrundlag med billede. 

- Kandidaterne skal præsenteres på scenen inden valghandling 

- Paletten virker ”værtshus-agtig” – kunne ønske sig et pænere sted til afholdelse. 

- Regionsbestyrelsesmedlemmer kunne ikke skrive sig på listen ved Lars og Lene 

- Kandidaternes taletid skal overholdelse 

- Valghandling – nogle af medlemmer blev presset til at skynde sig med at skrive 

navne og dermed fik man ikke tid nok til at skrive alle navne, man kunne ønske sig. 

- Der opleves at der var mad nok og at det i det store hele fungerede rigtig godt. 

- Oplever det som den bedste GF i mange år 

 

Den videre opfølgning: 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Side 4 af 7 

Regionsbestyrelsesmødet d. 7. november 2016 

 

 

2.2 Loyalitet overfor bestyrelsens beslutninger 
 

Baggrund/sagsfremstilling: 

Bestyrelsen havde på deres bestyrelsesmøde d. 19. september drøftet og taget beslutning 

om Region Nords budget for 2017/18. Der var enighed om at der var mulighed for 

økonomisk udvidelse af aktivitetskontoen, hvis generalforsamlingen ønskede det. 

Der er efterfølgende blevet givet kritik fra bestyrelsesmedlemmer om, at et medlem fra 

bestyrelsen stillede forslag til aktivitetsudvidelse under generalforsamlingen. 

 

Bilag vedlagt: 

 

 

Indstilling: 

Bestyrelsen drøfter hvor loyal man som bestyrelsesmedlem skal være overfor de 

beslutninger der tages i bestyrelsen, samt om der er særlige forhold der gør sig gældende 

til en drøftelse om budget på en generalforsamling. 

 

Eventuelle økonomiske konsekvenser: 

 

 

Beslutning: 

Bestyrelsen bakker om en åben debatkultur, hvor der er plads til forskellige holdninger. Er 

man uenig i flertalsbeslutninger skal man tilkendegive det og få det ført til referat. 

 

Den videre opfølgning: 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Side 5 af 7 

Regionsbestyrelsesmødet d. 7. november 2016 

 

 

2.3 Organiseringsuddannelse for SDS 
 

Baggrund/sagsfremstilling: 

DS har besluttet en samlet strategi for organisering af studerende og nyuddannede.  

Et centralt element er en organiseringsuddannelse for SDS. 

Denne kræver involvering og aktiv deltagelse af de 3 regioner i DS, men særligt af udvalgte 

regionsbestyrelsesmedlemmer. Disse vil sammen med en regionskonsulent blive tilknyttet 

uddannelsen som underviserem afviklere og evt. deltagere i uddannelsen. 

Læs medsendte bilag. 

Bilag vedlagt: 

 

 

Indstilling: 

Bestyrelsen drøfter om der er interesse blandt nogle bestyrelsesmedlemmer, til at indgå i 

udviklingen og afholdelsen af denne uddannelse. Man må påregne skal bruge lidt arbejdstid 

på det, samt evt. en lørdag i ny og næ. 

 

Eventuelle økonomiske konsekvenser: 

 

 

Beslutning: 

Bestyrelsen har drøftet forslag til org.uddannelse – der er en overvejende del af 

bestyrelsen, som gerne vil bruge den anslået tid – Holstebro skal prioriteres – Der skal være 

en eller anden form for honorering – man vil gerne arbejde i teams, som udgangspunkt i 

lokalområde – det er fint at det ligger i weekender, men det må gerne være på hverdage – 

org.udd til alle regionsbestyrelser og/eller enkelte regionsbestyrelsesmedlemmer. 

 

Den videre opfølgning: 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Side 6 af 7 

Regionsbestyrelsesmødet d. 7. november 2016 

 

 

3.1 Orientering fra HB-møde 
 

Baggrund/sagsfremstilling: 

Der har været afholdt HB-møde d.25. og 26. oktober. 

Formanden orienterer fra mødet. 

 

Bilag vedlagt: 

 

 

Indstilling: 

 

Eventuelle økonomiske konsekvenser: 

 

 

Beslutning: 

Bestyrelsen tog orientering til efterretning  

 

Den videre opfølgning: 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Side 7 af 7 

Regionsbestyrelsesmødet d. 7. november 2016 

 

 

3.2 Resolutionsforslag 
 

Baggrund/sagsfremstilling: 

HB ønsker at fremsætte resolutionsforslag om ”Styringen i den offentlige sektor”. 

Bestyrelsen drøfter forslaget, som efterfølgende skal drøftes på REP. 

 

Bilag vedlagt: 

Eftersendes 

 

Indstilling: 

Bestyrelsen drøfter forslaget. 

 

Eventuelle økonomiske konsekvenser: 

 

 

Beslutning: 

Bestyrelsen drøftede kort forslag og udskød den endelig drøftelse til REP-formødet. 

 

Den videre opfølgning: 
 

 


