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Side 1 af 5 Dansk Socialradgiverforening
faglig handlekraft
SEKTIONEN FOR SELVSTZANDIGE SOCIALRADGIVERE
Bestyrelsesmgde
P3 Zoom

Mandag 28-11-2022 fra kl. 8.00 - 11.00

Deltagere: Elin Bonnesen, Rikke Borg Johannesen, Ea Lundsteen, Anne-Marie
Eskildsen, Christina Lehtinen og Eva Marianne Terkelsen

Afbud: Mette Bertelsen
Dagsorden

1. Valg af ordstyrer og referent (Eva / 1 min)
Ordstyrer: Christina
Referent: Ea

2. Kort "Tjek ind” (Bordet rundt / 9 min)
Alle har det godt
3. Forperson orienterer (Eva / 15 min

¢ Bl.a. Orientering fra REP22
Der var flere gode ting pa rep-mgde, blandt andet at der undersgges mere i DS ift.
om det kan give mening med en autorisation.
Der er vedtaget nogle resolutioner med fagligheden i fokus.
Der er vedtaget nogle puljer til fastholdelse og rekruttering af medlemmer.
Der er tilladelse til at Generalforsamlinger i DS kan afholdes som hybridmgder
Projekt i gang med radgivning til sma medlemsgrupper - blandt andet selvstaendige
0g privatansatte.

Opdatering pa juridisk hjzelp til os selvstaendige - Sgren fra DS er ved at undersgge
ved 2 forsikringsselskaber; om vi har radgiveransvar og i sa fald om der kan laves en
god ordning for vores medlemmer.

Vi skal finde 3-4 madetidspunkter, hvor vi kan mgdes med DS og
forsikringsselskabet.

Det drgftes, hvem der skal deltage pa@ mgdet; hele bestyrelsen eller arbejdsgruppen?
Det vedtages at fgrste mgde skal vaere med bestyrelsen, sa kan der senere tages
stilling til, om det skal udlaegges til arbejdsgruppen.

Forslag til mgdetidspunkter:

09.12.2022 efter 12.30

09.01.2023 mellem 08.00 og 14.00

19.01.2023 mellem 08.00 og 11.00

Eva fortaeller, at det giver god mening at komme med i region syd, og hun har siddet
i repraesentantskabsudvalget og vaeret med til at forberede rep-mgde.
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e Logo til sektionen for selvstaendige til brug for evt. merchandise:
DS 's grafiker har allerede faet lavet et logo til os, som vi kan bruge til vores
merchandise: Nar det skal bruges til tryk kan det downloades her:
https://dansksocialradgiverfo-
my.sharepoint.com/:u:/g/personal/sic socialraadgiverne dk/EZPBgwpENohHgXGO-
Z26ZvWkB3UL8s33u U3pzLVa7ZhRAw?e=sDtBMW.

4. Orientering og status pa @konomi (Rikke / 5 min)
Herunder: hvad er der til rest til evt. indkeb af merchandises?

Vi har en rest pa ca. 10.600, - kr.

Der mangler en regning fra slagteren pa levering af sandwiches til
sommerarrangement pa Bjgrng - den er der sat penge af til.

Der er sat penge af til transport til Eva til repraesentantskabsmade.

Det foreslas at vi bruger 8.000, - kr. pa merchandise, sa der er en lille buffer til
eventuelt uforudsete udgifter.

Eva og Elin er i en arbejdsgruppe, der skal tage stilling til hvilket merchandise, der skal
indkgbes og de har frie rammer inden for budgettet.

5. Status fra de forskellige arbejdsgrupper: (alle/30 min)
o Kaffemgdegruppe
Der har vaeret 2 mgder - der deltog flere anden gang. Der er en
forhabning/forventning om at det stille og roligt vil udvikle sig.

e Pressegruppe
Der er hul igennem til Stine Brix, og der afventes mgde i december.

e Supervisionsgruppe
Der er onlinemgde pa fredag om denne, og flere har tilkendegivet at det lyder
spaendende.

e Start- og velkomstpakke til nystartede selvstaendige i Sektionen
Der har veeret mgde med Mette Berthelsen, hvor materialet pa8 hjemmesiden er
gennemgaet og er ved at blive skrevet igennem.
e GF og Temadage i Aarhus 30-01-2023.
Folgende er p§ valg:
Ea: genopstiller ikke
Rikke: genopstiller ikke
Eva: genopstiller

Stedet er pd plads - det bliver Officelab, Kirstinelund - uden for Arhus. Gode
parkeringsmuligheder samt Letbane lige til dgren.

Vores forventede program:

08.30- 09.30 Indflyvning og morgenmad

09.30-12.15 Generalforsamling

12.15-13.15  Frokost

13.15-15.00 Oplaegsholder

15.00-15.15 Overgang til netvaerksarrangement


https://dansksocialradgiverfo-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/sic_socialraadgiverne_dk/EZPBqwpENohHqXGO-Z6ZvWkB3UL8s33u_U3pzLVa7ZhRAw?e=sDtBMW
https://dansksocialradgiverfo-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/sic_socialraadgiverne_dk/EZPBqwpENohHqXGO-Z6ZvWkB3UL8s33u_U3pzLVa7ZhRAw?e=sDtBMW
https://dansksocialradgiverfo-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/sic_socialraadgiverne_dk/EZPBqwpENohHqXGO-Z6ZvWkB3UL8s33u_U3pzLVa7ZhRAw?e=sDtBMW
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15.15-16.00 Netveaerksarrangement med bobler

Vi er i dialog med Trine Ravnkilde som oplaegsholder og hun har dagen ledig, sa
hun er en realistisk mulighed.

e Merchandises til brug for bl.a. soc.rddg.dage
Se punkt 4.

Pause Kl. 8.50 - 09.05

6. Evt. frikgb af bestyrelsesmedlemmer til saerlige opgaver: (Eva 20 min)
Der er principielt 2 forskellige diskussioner:

e Giver DS 's vedtagter mulighed for at sektioner og faggrupper kan frikgbe til konkrete opgaver?

Der er modtaget svar fra DS vedrgrende dette:

Som sektionens bestyrelse bestemmer I selv, hvordan I vil bruge jeres midler, sa laenge de
kommer medlemmerne af sektionen til gavn. I kan derfor frikgbe bestyrelsesmedlemmer til
stgrre opgaver i sektionen, sa leenge opgaverne kommer medlemmerne til gavn. Som
bestyrelse skal I blot selv sta til regnskab overfor jeres medlemmer ift. hvad I bruger jeres
penge pa og dermed kunne forklare og forsvare jeres beslutninger.

Controlleren mener dog, at I bgr udbetale det som honorar for den pageseldende, pa lige fod
med, hvordan I ville ggre, hvis I skulle have en ekstern til at Igse den givne opgave, fremfor at
yde det som frikgb.

e Principiel droftelse af, om vi gnsker at bruge sektionens midler til at frikobe
bestyrelsesmedlemmer til opgaver?

Alle tilkendegiver deres mening om, hvad mailen fra DS giver anledning til kan lade
sig ggre.

Det foreslds at punktet drgftes pd GF

Det foreslds at opgaverne kan udliciteres, og s kan bade bestyrelsesmedlemmer
og andre medlemmer byde ind pa lige fod med helt eksterne oplaegsholdere.

Konklusion:

Det kan lade sig ggre

Det skal udbetales som honorar = opgavetypen er dem vi under normale
omstaendigheder ville hyre andre til

Punktet saettes pa til drgftelse til GF2023 i forhold til om det er ok at bestyrelsen
ogsa byder ind pa opgaver og kan fa honorar for det - sa vi undgdr snakke om at
bestyrelsen skraber opgaver til sig. Der skal vaere transparens og abenhed i forhold
til hvem der far opgaverne og hvordan.

En fra bestyrelsen skal forsgge at udforme et punkt til dagsordenen til GF, sa der er
enighed om hvad der skal drgftes. Ea Igber med den opgave.
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Input: Den der har budt ind pd opgaven, er inhabil og deltager sdledes ikke i
drgftelsen af hvem der skal have opgaven.
Der skal eventuelt vaere kriterier for udveelgelse af oplaegsholder.

7. Forslag til procedure i fbom DS s fremtidige udpegning af syns- og skensmaand
i fbm verserende retssager, om socialfaglige juridiske spgrgsmal (Eva/15min)

Som forperson vil jeg foresl§ at vi - i samarbejde med DS - f4r udarbejdet en "Brutto-
liste” hvor de af sektionens medlemmer, der ensker det, kan stille sig til rédighed som
Syns- og Skensmaend inden for konkrete juridiske og faglige omrdder, f.eks.
Sygedagpenge, Fleksjob, Fortidspension og arbejdsskader. DS vil s§ kunne fremsende
en s8dan liste til de advokater mv, der anmoder om udpegning af en syns- og
skgnsmand til en konkret opgave/ problemstilling. (Hvert enkelt medlem, der stiller sig
til r8dighed, har selv som opgave at beskrive sine egne faglige kvalifikationer, til brug
for advokaters udveaelgelse)

Det foreslds at vi sender en "reprimande” til DS, fordi sagerne ligger meget lzenge ved
DS inden de sender den videre til vores sektion.

Foreslar endvidere at hvis der laves en bruttoliste, bgr opgaven ligge ved DS, da
opgaven er honorarlgnnet og derfor ikke udelukker vores ikke-selvstaendige kolleger.

Der deles viden om de 2 sager der har veaeret/er i gang.

Der har vaeret dialog med DS om at de skal vaere hurtigere og bedre til at fordele de
her sager.

DS har i fgrste omgang har afvist at foresla syns- og skensmaend, men endte med at
sende en mail til vores sektion, om vi kunne forsla kandidater til de konkrete sager.

Faktum er at DS har bedt os om at foresla syns- og skensmaend i 2 konkrete sager. De
har IKKE bedt os om at varetage opgaven for evigt.

Det foreslds at DS kan henvise advokaterne til at kigge p& de medlemsprofiler der er
pd DS hjemmeside, hvor vi alle har mulighed for at opdatere vores profiler med at vi
ogsa tager denne type sager.

Konklusion:

Vi teenker at opgaven ligger i DS.

Hvis der skal vaere en seerlig liste, bgr den veere i DS og skal vedligeholdes af DS, da
det er dem der ved hvem der er medlemmer af organisationen.

Vi melder tilbage til DS, at der er medlemsprofiler pa hjemmesiden de kan henvise til.
Vi orienterer medlemmerne her via referatet om, at de kan opdatere deres profiler.

Vi henstiller til DS at de reagerer hurtigere pa disse henvendelser, sa vi fremstar mere
professionelle.
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8. Evt.

Frikgb af forperson til rep-mgde.
Vores sektion tager transporten og Eva drgfter frikgb for fredagen med region syd.

Referater

Det opleves, at den type referater vi laver, tager meget lang tid. Der er lang svartid og
det er problematisk.

Forslag: referatet laeses op og godkendes inden mgdet afsluttes

Forslag: konklusionen pa punktet laeses op, inden vi gar videre til naeste punkt, sa der
er enighed om konklusionen

Forslag: Et grundigt beslutningsreferat er bedre en lange citerende referater

Forslag: Det skal vaere beslutningsreferater, hvor beslutningen laeses op inden vi gar
videre til naeste punkt.

Konklusion: Grundige beslutningsreferater fremadrettet og konklusionen pa hvert
punkt lzeses op inden vi gar til naeste punkt.

Udmeldelser og online arrangement
Onlinearrangement:
Ea laver evaluering og deler efterfglgende med bestyrelsen

Udmeldelser:

Der har veeret 3 udmeldinger fra vores sektion, hvor medlemmerne har sldet det op pa
sektionens facebookgruppe.

Skal pa dagsorden naeste gang. Eva oplyser at DS er ved at undersgge, at der pt. sker
en del udmeldinger.

9. Evaluering/afslutning af bestyrelsesmgdet (dirigenten?) / 5 min

Det har vaeret et godt og givende mgde — online fungerer fint, men det kan ikke aflgse
fysiske mgder.
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