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Dansk Socialradeverforening
faglig handlekraft

Referat fra onlinemgde
Regionsbestyrelsen - Region Syd
8. december 2020

Navn

Fraveer Fraveer

Deltaget med afbud | uden afbud

Mie Vode Moll

Benny Poulsen Madsen

Hanne Ryelund Sgrensen

Heidi Elna Poulsen

Jesper Nissen

Katrine Marie Andersen Friborg

Merete Mgller Petersen

Mette Mathilde Oksen

Pernille Aakerlund Iversen

Regis Marker-Balenda

Tannie Grinderslev Madsen

Ruby Rebecca Hjort (1. suppleant)

XX X X X [X X | X |X [X [X|X

Mette Rahbek (SDS-rep. Odense) er tradt
ud og Lene Boye er tradt ind.

X

Marie Rgikjeer Frich (SDS-rep. Esbjerg) X

Formalia

Mie bgd velkommen og alle praesenterede sig for hinanden.
Ved behov for hjaelp til opstart og anvendelse af AdminControl blev der henvist til Jan
Sylvest.

0.1

Godkendelse af dagsorden

Bemaerkninger og beslutning:
Dagsorden godkendt.

0.2

Godkendelse af referat fra RB-mgde den 2. oktober 2020

Sagsfremstilling:
RB skal godkende referatet fra forrige mgde.

Bilag:
- Referat fra RB-mgde den 2. oktober 2020 (Kommer nar det er fundet)

Bemaerkninger og beslutning:
Der skulle have ligget et referat fra mgdet den 2. oktober, men det har ikke vaeret
muligt at finde det.
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Det er vurderingen fra bestyrelsesmedlemmer fra sidste valgperiode, at der maske ikke
ligger et referat, da mgdet primaert omhandlede forberedelse af generalforsamling,
som blev afviklet samme dag.

Der sdledes ikke noget at godkende.

0.3

Forretningsorden for nyvalgt RB

Sagsfremstilling:
RB skal drgfte tidligere forretningsorden m.h.p. revision og godkendelse af ny
forretningsorden for valgperioden 2020-2022.

Bilag:
- Forretningsorden fra seneste valgperiode.

Bemaerkninger og beslutninger:

Mie gennemgik forretningsordenen fra seneste valgperiode. Forslag til 2endringer blev
gennemgaet og drgftet. /Endringer blev indarbejdet i forretningsordenen lgbende under
mgdet, hvorefter det endelige resultat til slut blev godkendt af alle
bestyrelsesmedlemmer.

Ny forretningsorden vedlagges referat.

0.4

Konstituering og nedsaettelse af udvalg

Sagsfremstilling:
Drgftelse af og beslutning om konstituering og nedseaettelse af udvalg.

Bilag:
- Ingen bilag

Bemaerkninger og beslutning:

- Nedsaettelse af udvalg:
Bestyrelsen brainstormede omkring nedsaettelse af udvalg under RB, hvorefter der blev
treeffet beslutning om fglgende:

- REP-udvalg nedsaettes. Udvalget udarbejder eventuelle aendringsforslag og
udtalelser til Repraesentantskabet 2022 samt deltager i planlaagningen af
aktiviteter for Region Syds delegation. Alle bestyrelsesmedlemmer far i.f.m.
fremsendelse af referat mulighed for at tilmelde sig udvalget. Mie indkalder til
det fgrste mgde i udvalget. Udvalget fremlaagger Igbende sit arbejde for RB.

- Road-tour-udvalg nedseettes. Udvalget skal drgfte formal med og afvikling af
Road-tour, udvikle nye ideer til brug af campingvognen og vaere tovholder pd
fremadrettede aktiviteter. Alle bestyrelsesmedlemmer far i.f.m. fremsendelse af
referat mulighed for at tilmelde sig udvalget. Mie indkalder til det farste mgde i
udvalget. Udvalget fremlaegger Igbende sit arbejde for RB.

- Aktivitetsudvalg nedseettes. Alle bestyrelsesmedlemmer far i.f.m. fremsendelse
af referat mulighed for at tilmelde sig udvalget. Mie indkalder til det fgrste mgde
i udvalget. Udvalget fremlaegger Igbende sit arbejde for RB. Bestyrelsen giver
pa forslag fra Mie tilsagn om, at firmaet Playmarkers kan bestilles til at afholde
et webinar om facilitering af onlinemgder i februar/marts. Derved har udvalget
bedre tid til at planlaegge fremadrettede aktiviteter.
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- RB Syds uddannelsesudvalg nedsaettes. Udvalget bestar af repraesentanter i
uddannelsesudvalg. Udvalget sparrer omkring arbejdet i uddannelsesudvalgene
og drgfter emner til eller fra dagsordener. Mie indkalder til det fgrste magde i
udvalget. Udvalget fremlaegger Igbende sit arbejde for RB.

Regionsbestyrelsen vil i det Igbende arbejde nedsaette udvalg ud fra behov og
aktualitet. Evt. nedsaettelse af et kommunikationsudvalg vil blive drgftet senere.

- Konstituering:

Bestyrelsen drgfter valg af naestformand for RB samt hvilken funktion vedkommende
skulle varetage.

Tidligere regionsbestyrelse gnskede ikke valg af neestformand, da titlen var "mere navn
end af gavn”, da der ikke er afsat gkonomiske ressourcer til en naestformand, og da
vedkommende vil have sveert ved at traede til ved formandens fravaer grundet arbejde.
P& Repraesentantskab 2020 blev forslag om regionale naestformaend nedstemt. At
anvende midler pa naestformandsfunktioner ses derfor ikke at have opbakning blandt
medlemmerne.

P& baggrund af drgftelsen vaelger Regionsbestyrelsen ikke at vaelge en naestformand i
denne valgperiode.

1. Sager til politisk drgftelse
1.1 | Resolutionen "Staerkere sammen - for et godt arbejdsliv og socialfaglig
stolthed"
Sagsfremstilling:
Kort drgftelse samt aftale for det videre arbejde med resolutionen.
Bilag:
- Resolutionen
Bemaerkninger og beslutninger:
Mie orienterer om, at medarbejdere i Toldbodgade, Hovedbestyrelsen og konsulenterne
i DS Region Syd er involveret i, hvordan resolutionen omsaettes til konkrete mal og
handlinger.
Det aftales, at der planlaagges en temadrgftelse om resolutionen p& kommende RB-
mgde.
1.2 | Kommende HB-mgde den 16.-17. december 2020

Sagsfremstilling:
Punkter til kommende HB-mgde bliver gennemgaet og droftet.

Bilag:
- Materiale til kommende HB-mgde ligger i AdminControl.

Bemaerkninger og beslutning:
Fglgende drgftes og aftales:

- Opfelgning pa Repraesentantskab i 2020. Bestyrelsens erfaringer drgftes kort.
Det aftales, at Mie fremsender en mail til alle delegerede fra Region Syd m.h.p.
evaluering og vidensopsamling.

- Status for OK21. Regionsbestyrelsen vil Igbende blive orienteret om
forhandlingerne. Mie deltager i forhandlingsdelegationen. Der planlaagges
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webinarer for tillidsvalgte og Mie vil tilbyde at kommunikere omkring OK21 pa
lokale arbejdspladser i Region Syd. Der vil pa baggrund af nedseettelse af
karensperioden til 1 maned blive lavet en kommunikationsstrategi omkring
dette. Principper for konfliktstgtte er ved mgdets afholdelse ikke feerdiggjort,
men vil blive feerdiggjort inden og behandlet pa HB-mgde. Orientering til RB
sker efterfglgende.

- Daglig ledelse og ansvarsfordeling beskrives i det fremsendte materiale.

- Valgdeltagelse evalueres. Her er oplysningerne omkring stemmeafgivelse i
Region Syd relevant for drgftelser og tiltag i.f.m. kommende valg.

- Resolutionen behandles pa kommende HB-m@de med uddybes ikke yderligere
under dette dagsordenspunkt. I stedet henvises der til punkt 1.1.

1.3 | Stiftelse af FH-sektioner og kommuneudvalg
Sagsfremstilling:
Status for afholdte stiftende repraesentantskabsmgader i FH-sektioner i Region Syds
omrade. Drgftelse af det videre arbejde i sektioner og kommuneudvalg.
Bilag:

- Ingen bilag

Bemaerkninger og beslutning:
DS arbejder over hele landet pa at blive repraesenteret i bestyrelserne i de nye FH-
sektioner. I Region Syddanmark er der 5 FH-sektioner.
Der er afholdt stiftende repraesentantskabsmgader i FH Sydvest, FH Fyn, FH Sydfyn og
FH Sgnderjylland.
Mie er valgt til bestyrelsen i FH Sydvest og FH Sydfyn. Hun forventes ligeledes at fa en
plads i FH Fyn i Igbet af januar 2021.
Benny er valgt til bestyrelsen i FH Sgnderjylland.
FH Trekanten afholder stiftende repraesentantskab d. 14.12.20, hvor Jesper stiller op til
en plads i bestyrelsen.
Mie etablerer et sparringsmgde for bestyrelsesmedlemmer i FH-sektioner og inviterer
bestyrelsesmedlemmer fra Region @st og Region Nord med.
Naeste skridt for etableringen af FH lokalt er nedsaettelse af kommuneudvalg og et
regionalt udvalg.
Ud fra drgftelserne pa de stiftende repraesentantskabsmgder forventes der at blive
nedsat kommuneudvalg i alle kommuner. Alternativt kan kommuner ga8 sammen om
etableringen af et udvalg. Vores deltagelse i kommuneudvalg er ny, mens tidligere LO-
forbund har gode erfaringer med at sgge lokalpolitisk indflydelse. I DS vil vi sgge at
engagere tillidsvalgte, medlemmer og regionsbestyrelsesmedlemmer i
kommunaludvalg.
Vores deltagelse i regionsudvalget er uafklaret.
Heidi byder ind pa en plads i kommuneudvalget i Odense Kommune.
Jesper byder ind pa en plads i kommuneudvalget i Fredericia Kommune og/eller
kommunerne omkring.

2. Sager til efterretning

2.1 | Intet til efterretning
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3. Sager til behandling

3.1 | Kontor i Esbjerg
Sagsfremstilling:
Der er drgftelser i gang med FTF-A om et faelleskontor i Esbjerg, hvor DS kan vare 2
dage ugentligt og FTF-a 2 dage ugentligt. Faelleskontoret abner mulighed for taettere
samarbejde og aktiviteter i faelles mgdelokale.
Bilag:

- Ingen bilag

Bemaerkninger og beslutning:
FTF-a har spurgt DS, om vi vil dele kontor med dem pa torvet i Esbjerg. Udover
delingen af et kontor vil der kunne bookes mgdelokale til ca. 20 personer i det
kontorfaellesskab som kontoret ligger i.
FTF-a oplyser, at de har et stort rekrutteringspotentiale i.f.t. uddannelserne i Esbjerg.
Aktuelt er det kun ca. halvdelen af de nyuddannede der tilknyttes FTF-a. I DS har vi
igennem en laengere periode arbejdet med organisering i Esbjerg og kommunerne
omkring ex. gennem "“Esbjerg-projektet”.
Tilstedeveerelse i Esbjerg vil give mulighed for at medlemmer af FTF-a og DS kan
betjenes teettere pa deres hjem eller arbejdsplads, hvilket kan medfgre en stgrre
medlemstilfredshed.
Kontoret forventes at koste DS ca. 2500 kr pr. maned. Udgiften forventes at indeholde
udgifter til husleje, renggring, kaffemaskine, parkeringsplads.
Regionsbestyrelsen gnsker at Mie sammen med medarbejdere arbejdere videre med
indgdelse af en lejekontrakt sammen med FTF-a i Esbjerg.
Mie far mandat til at indgd en aftale/lejekontrakt, som samlet set koster op til 3000 kr
pr. maned. Sekretariatet involveres i.f.t. kontraktsindgdelsen.

3.2 | Reprasentanter i uddannelsesudvalg

Sagsfremstilling:
Fremadrettet beszettelse af pladser drgftes.

Bilag:
- Ingen bilag

Bemaerkninger og beslutning:
Jesper er formand for uddannelsesudvalget i UC Syd. Han gnsker at fortsaette arbejdet
og far bestyrelsens opbakning til dette.

Mie er netop tiltrddt som formand for uddannelsesudvalget for UCL, og har haft forste
mgde i udvalget i dag.

Jf. drgftelse om udvalg under Regionsbestyrelsen nedsaettes der et udvalg i.f.t.
uddannelsesomradet.
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4. Sager til orientering
4.1 | Ansattelse af kontorleder pr. d. 01.01.21
Sagsfremstilling:
Orientering om ansezettelse af ny kontorleder i Region Syd.
Bilag:
- Ingen bilag
Bemaerkninger
Tak til Benny og Pernille for deres deltagelse i anseettelsesudvalget.
Anseettelsesudvalget bestod udover de 2 repraesentanter fra Regionsbestyrelsen af 2
konsulenter, 1 administrativ medarbejder, sekretariatschef fra Toldbodgade,
kontorleder i Region @st og Mie. Samtaler blev afholdt i uge 48.
Et enigt anseaettelsesudvalg har peget pd Lone Valentin Kjzer, der har 10 &rs erfaring fra
DS’ medlemsafdeling. Lone ses at have potentialet til at blive en god personaleleder
for medarbejderen i Region Syd samt en god sparringpartner bade for
regionsbestyrelsen og formanden.
Vi havde et staerkt ansggerfelt, hvor Lone var den bedst kvalificerede.
Lone starter d. 04.01.21 og Mie er i samarbejde med de ansatte og Lone ved at lave et
introprogram.
4.2 | TR- og AMiR-mgderi 2021
Sagsfremstilling:
Orientering om afvikling af ma@der i 2021.
Bilag:
- Ingen bilag
Bemaerkninger
Plan for mgder udarbejdes sammen med konsulenter p& torsdag. Mie gnsker mindre
mgdeforums m.h.p. udvikling af mgdeform og indhold. Grundet Corona vil nogle mgder
blive afholdt online. DS overg%r til at afholde onlinemgder via Teams primo 2021,
hvilket muligggr deltagelse af flere tillidsvalgte.
Mie tilstraeber, at mgderne er tilgaengelige pa hjemmesiden inden jul.
Udover mgder for TR “er og AMiR’er vil der blive planlagt undervisning til TR-
suppleanter. Som noget nyt gnsker Mie at afdeekke muligheden for at afholde en
opfalgningsdag for TR-suppleanter, som har modtaget en undervisningsdag tidligere.
4.3 | Julegaver til TR og AMIR

Sagsfremstilling:
Orientering om julegave samt julehilsen til tillidsvalgte.

Bilag:
- Ingen bilag

Bemaerkninger:
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I DS Region Syd har vi tradition for at give en julegave til de tillidsvalgte. I &r er der
indkgbt en bog om onlinemgde facilitering, som bliver sendt direkte hjem til de
tillidsvalgte sammen med julehilsen fra Mie. Bogen vil blive anvendt i det videre
arbejde i foraret.

Okonomi og regnskab

@konomi og regnskab afventer at kontorleder tiltraeder.

5.1

Intet nyt at berette

Mgder og konferencer

6.1

Mgdekalender 2021

Sagsfremstilling:
Drgftelse samt efterfglgende godkendelse af mgdekalender.

Bilag:
- RB-Mgdeaktivitet - Region Syd - 2021

Bemaerkninger og beslutning:

Mie oplyser, at det grundet de stigende udfordringer omkring Corona ikke forventes at
kunne afholdes et seminar i januar med fysisk deltagelse.

Samtidig er Mie i forretningsudvalget orienteret om, at politikerskolen i marts aflyses
eller flyttes.

P& baggrund af dette fores|dr Mie, at det planlagte seminar i januar i stedet bliver et
online heldagsmgde. Seminaret flyttes til de dage, hvor der ellers var planlagt
politikerskole i hdbet om at vi kan mgdes fysisk i marts.

Safremt der ikke planlaagges en erstatning for den aflyste Politikerskole planlaegger RB
egen temadag.

Regionsbestyrelsen er enig i de foresldede andringer.

P& baggrund af drgftelser af tidspunkter for mgdernes start og sluttidspunkt foretages
der aendringer af tidsrum, sdledes at alle kan godkende mgdeaktiviteterne i 2021.
Revideret plan for mgdeaktivitet vedlaegges referat.

6.2

Ringerunder til nyuddannede

Sagsfremstilling:
Ringedage for 2021 fastseettes.

Bilag: Ingen bilag

Bemaerkninger og beslutning:

Regionsbestyrelsen ringer rundt til dimittender inden fgrste opkraavning, da der ses
flest udmeldelser pd dette tidspunkt. Samtidig gnsker Regionsbestyrelsen at invitere
nyuddannede med ind i feellesskabet og vejlede om medlemsservice. Ved tidligere
ringerunder har der opringningerne ogsa bidraget til vigtig viden om ledighed,
mentorordninger, forventninger etc.

Ringerunderne skal vaere afsluttet inden d. 23. april og d. 23. oktober.
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Med undtagelse af seneste ringerunde, hvor vi grundet Corona ringende hjemmefra,
har ringerunderne vaeret afholdt ved, at regionsbestyrelsesmedlemmer er mgdt ind og
har ringet sammen fra kontoret i Snoghgj. Mie gnsker at drgfte om der skal planleegges
ringedage i Snoghgj, ringerunder hjemmefra eller en kombination.

Efter drgftelse beslutter regionsbestyrelsen, at der planlaagges to konkrete ringedage,
men at der samtidig er mulighed for, at bestyrelsesmedlemmer, som er forhindret i at
deltage, kan ringe hjemmefra i dagene op til eller efter.

Ringedagene laegges ind i planen for mgdeaktiviteter.

7. Evt.

- Frikgb og kgrsel:
Frikgb og transportudgifter i.f.m. RB-mgder daekkes. Ved naste mgde vil
bestyrelsen fa vejledning om skema i.f.t. transportudgifter samt om frikgb.

Evaluering af mgdet:
Runde + vi gnsker hinanden glaedelig jul og godt nytar

Mie Vode Moll
Regionsformand
Region Syd
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