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Referat fra regionsbestyrelsesmøde 

6. december 2021 
 
Tid og sted:  Mandag den 6. december kl. 9.00 – 15.00 
  Holstebrokontoret, Fredericiagade, Holstebro 
 
 
Mødedeltagere: Regionsbestyrelsen 
 
Afbud: Torben Uhre Slot, Ida Louise Jervidalo, Julie Hav, 

Marcus  
 

  
 

 
Dagsorden 

 
1. Velkommen og godkendelse af dagsorden  
   
Dagsordenen blev godkendt.  

 

2.1. Fagligt Udsyn 2022 
 
Baggrund/sagsfremstilling:  
Generalforsamlingen vedtog i oktober 2020, at der i Region Nord kun 
afholdes generalforsamling hvert andet år, og at man i stedet for 
generalforsamling i 2021 afholder et større medlemsarrangement. 
 
Det har igennem flere år været medlemsarrangementet Fagligt Udsyn, der 
har erstattet generalforsamlingen hvert andet år. På mødet i 
regionsbestyrelsen den 28. september blev det aftalt, at der også i 2022 
skal afholdes Fagligt Udsyn og denne gang under titlen  
 
”Stærkere Sammen - Fælles om fagets udfordringer og muligheder” 
 
Fagligt Udsyn er datosat til den 18. marts 2022 og afholdes på Golf Hotellet 
i Viborg.  
 
Bilag vedlagt:  
Ingen.  
  
Indstilling:  
Det indstilles, at Regionsbestyrelsen drøfter og arbejder videre med 
programmet for Fagligt Udsyn 2022.  

Notat 
Dato 10. december 2021 
TF 
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Eventuelle økonomiske konsekvenser:  
De endelige udgifter for Fagligt Udsyn er endnu ikke kendte, hvorfor der 
ikke pt. er udarbejdet et endeligt budget.  
 
 
 
Beslutning:  
 
Det blev besluttet at der arbejdes videre med følgende hovedoplæg og 
workshops: 
 
Hovedoplægsholdere 
 
Hvem 
 

Hvad Ansvarlig 

Anders Petersen 
Aarhus Universitet 

Fagets udfordringer i 
præstationssamfundet 
 

Trine Q 

Maibritt Berlau 
 

 Trine Q 

Paneldebat 
 

 Trine Q 

Workshop (2 x 1½ timer) 
 
Hvem 
 

Hvad Ansvarlig 

Medlemsafdelingen, 
DS 
 

Chikane på nettet Jannie 

Helle Øbo Relationel velfærd Sune 
 

Digitale jobcentre + 
digital platform 
v. Jobcentre i Aalborg 
Kommune 

 Christina 

Center for digital 
pædagogik 
 

 Anne 

Projekt opgang til 
opgang 
 

 Trine Q 

Faggruppen for 
skolesocialrådgivere 
 

 Trine Q 

Frikommuneforsøget 
på børneområdet 
 

 Susanne  
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Æresrelaterede 
konflikter 

 Jannie 
 

 
Den videre opfølgning: 
Der er deadline for tekst til program og dermed også endelig aftaler fra 
oplægsholderne incl. pris, fredag den 17. december.  
Materialet sendes både til Trine Quist og Trine Funder.  
 
Invitation og program sendes ud i starten af det nye år sammen med 
arrangementskalenderen.  
 
 
 
 
 
2.2. Medlemsarrangementer i første halvår af 
2022 
 
Baggrund/sagsfremstilling:  
Regionsbestyrelsen skal drøfte hvilke medlemsarrangementer der skal 
udbydes i foråret 2022.  
 
Punktet genoptages fra sidste møde.   
 
Bilag vedlagt:  
Ingen 
 
Indstilling:  
RB-medlemmer fremlægger undersøgte arrangementer og muligheder. 
Herefter besluttes hvilke der skal arbejdes videre med, med henblik på at 
blive udbudt i foråret 2022.  
 
Eventuelle økonomiske konsekvenser:  
 
 
Beslutning:  
 
Det blev besluttet at der arbejdes videre med følgende hovedoplæg og 
workshops: 
 
Hvad 
 

Hvornår og hvor Ansvarlig 

Menneskesyn over 
tid på 
handicapområdet 
v. Maria Appel Nissen 
 
Oplæg og paneldebat 
 

April 
 
Aalborg og Aarhus 

Julie og Jannie 

Kønsidentitet Februar Anne og Sisi 
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Virtuelt 
 

Powerty Walk 
 

Maj 
 
Aalborg, Aarhus og 
evt. Også Holstebro 
 

Christina, Julie og 
Sune 

 
 
Den videre opfølgning: 
Der er deadline for tekst til program og dermed også endelig aftaler fra 
oplægsholderne incl. pris, fredag den 17. december.  
Materialet sendes både til Trine Quist og Trine Funder.  
 
Invitation og program sendes ud i starten af det nye år. 
 
 
 
 
 
2.3. Synlighedsstrategi for regionsbestyrelsen 
 
Baggrund/sagsfremstilling:  
Som en del af aktivitetsplanen for Regionsbestyrelsen i 2021-2022 indgår 
det at skabe synlighed omkring regionsbestyrelsen og dennes arbejde. Et 
konkret initiativ er at være synlig på de sociale medier.  
 
Derfor blev der på RB møde i april 2021 aftalt at der igangsætte en række 
konkrete initiativer, jf. nedenstående oversigt. 
 
Det blev aftalt, at det første initiativ ”Præsentation af bestyrelsen skulle 
gennemføres inden sommerferien og at de andre initiativer skal 
konkretiseret og præciseret efter sommerferien.  
 
Punktet genoptages efter mødet i regionsbestyrelsen 28. september 
 
Initiativ 
 

Indhold Hvor tit 

Præsentation af 
bestyrelsen 

Opslag m. tekst og 
billede. Evt. kort 
videopræsentation 
 

Maj og juni (Én 
gang om ugen) 
 
Stella, Sune, 
Trine  
 

Månedens kollega Alle medlemmer kan 
indstille én kollega. 
Udvælgelse af RB 
Belønnes m. DS 
merchandise 
 

Hver måned, minus 
juli 
 
Sisi, Christina og 
Rikke 
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Nyt fra arbejdspladserne Fortællinger fra 
arbejdspladserne. 
Spørgsmål udsendes 
på forhånd 
 

Februar, marts, 
maj, juni, august, 
oktober, november 
 
Ida Louise, Julie 
 

Fokus på nyuddannede Opslag med og om det 
at være nyuddannet 

April, august 
 
Jannie, Sisi, Anne 
 

Praktikanter Fortællinger fra 
praktikanter 

Marts, september 
 
Trine, Jannie, 
Susanne 
 

Opslag efter 
arrangementer 

Kort fortælling efter 
arrangement. Evt. som 
videoklip 
 

April, maj 

Opslag efter RB møde Kan være et særligt 
punkt eller fokus. Evt. 
som videoklip 

Efter hvert RB 
møde 

SD21 Reklame for SD21 og 
opslag fra dagene 

November 

Adventskonkurrence  
 

December 

 
 
Bilag vedlagt:  
Ingen 
 
Indstilling:  
Det indstilles at regionsbestyrelsen drøfter arbejdsgruppernes konkrete 
initiativer og godkender en udmøntning heraf.   
 
Eventuelle økonomiske konsekvenser:  
 
 
 
Beslutning:  
Det blev besluttet at nedenstående initiativer udmøntes i 2022.  
 
Christina og Rikke er ansvarlige for at igangsætte og månedligt stå for 
annonceringen på Facebook af månedens kollega. Kontoret hjælper med 
den praktiske udsendelse af præmier.  
 
Julie og Ida Louise er ansvarlige for at igangsætte og løbende stå for 
opslag på Facebook med fortællinger fra arbejdspladserne. I første 
omgang lave og udsendes der en mail til TR, Amir og konsulenterne med 
opfordring til at komme med forslag til fortæller fra arbejdspladserne.  
Format skal være kort og med fokus på at platformen er Facebook.  
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Jannie har efterspurgt og efterspørger stadig, hos RB, efter den første 
fortælling fra en nyuddannet – denne historie kommer på Facebook så 
snart den er fundet 
Herefter er det fortsat en fælles bestyrelsesopgave at være opmærksom på 
historier om og med nyuddannede socialrådgivere.  
 
Fortælleringer fra praktikanter og praktikvejlederne. Jannie laver 
første opslag i december. Der laves en annoncering efter flere gode 
fortællinger under opslaget.  
 
Herudover fortsættes der med at lave opslag efter hhv. 
medlemsarrangementerne og Regionsbestyrelsens møder.  
 
Den videre opfølgning: 
 
Synlighedsstrategien og initiativerne heri sættes på dagsordenen til 
regionsbestyrelsens møder fremover.  
 
 
2.4 Samarbejde med Seniorsektionen 
 
Baggrund / Sagsfremstilling: 
På regionsbestyrelsens møde den 28. september deltog Ellen Gravesen og 
Inge Marie Skaarup Jensen fra Seniorsektionen og drøftede mulighederne 
for et samarbejde mellem Seniorsektionen og Region Nord. 
 
På baggrund af den dialog skal regionsbestyrelsen drøfte og beslutte 
eventuelle mulige samarbejder med Seniorsektionen.  
 
Bilag vedlagt: 
Ingen 
 
Indstilling: 
Det indstilles, at Regionsbestyrelsen drøfter og beslutter et muligt 
samarbejde med Seniorsektionen.  
 
Eventuelle økonomiske konsekvenser: 
Ingen 
 
 
 
Beslutning:  
Det blev besluttet, at der arbejdes videre med at etablere et samarbejde 
med Seniorsektionen omkring sparring til nyuddannede socialrådgivere.  
 
Den videre opfølgning: 
Trine Q. undersøger hos Seniorsektionen og der er medlemmer, der kunne 
tænke sig at indgå i dette initiativ. Herefter undersøges det om de 
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nyuddannede medlemmer har lyst til deltage i sparringen. Hvorefter det 
evt. sættes i værk.  
 
 
2.5. Kvartalsregnskab for 3. kvartal 2021  
 
Baggrund /sagsfremstilling:  
Der forelægger nu et foreløbigt regnskab for 3. kvartal af 2021 vedr. 
Region Nord.  
 
Som udgangspunkt bør regnskabet svare til 50% af budgettet, men særlige 
forhold i 2021 gør, at nogle områder afviger fra dette.  
 
Den politiske organisation har et mindre forbrug, dette skyldes 
hovedsageligt, at der ikke har været samme omkostninger til RB møder, 
som der plejer at været, grundet Covid19. 
 
Der er kun anvendt en mindre del af budgettet til medlemsarrangementer, 
hvor årsagen igen, og som i 2020, er Covid19.  
 
Samtidig er der ligeledes et mindre forbrug på 
administrationsomkostninger og her er årsagen igen Covid19. Dog er der 
forbrugt 102% af budgettet til anskaffelser. Forbruget skyldes indkøb af 
kontorstole, skærme m.m. til hjemmearbejdspladser til medarbejderne.   
 
Bilag vedlagt: 
2.5.1. Årsregnskab for 3. kvartal 2021, Region Nord  
 
Indstilling: 
Det indstilles at Regionsbestyrelsen godkender regnskabet for 3. kvartal 
2021 for Region Nord.  
 
Eventuelle økonomiske konsekvenser: 
Halvårsregnskabet viser et overskud, i Region Nord, på hele året på kr. 
499.191 kr.  
 
Beslutning: 
Kvartalsregnskabet blev godkendt.  
 
 
Den videre opfølgning: 
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2.6.  Årshjul for bestyrelsens mødeaktivitet og 
arbejde i 2022 samt 1. halvår af 2023 
 
Baggrund / sagsfremstilling: 
For at sikre kontinuitet og relevant timing i mødeaktiviteten og arbejdet i 
bestyrelsen udarbejdes der årshjul for bestyrelsens sidste del af  
valgperioden samt første halvår af 2023 
 
Regionsbestyrelsesmøderne ønskes placeret umiddelbart før møderne i 
Hovedbestyrelsen, således bestyrelsen har mulighed for at drøfte 
dagsordenen forud for møderne i Hovedbestyrelsen. Herudover placeres 
møderne i Regionsbestyrelsen så de passer med blandt andet ringerunder, 
udarbejdelse af beretning m.m.  
  
 
Bilag vedlagt:  
Bilag 2.6.1. Forslag til årshjul for 2022 samt første halvår af 2023. 
 
Indstilling:  
Regionsbestyrelsen drøfter forslag til årshjul, herunder hvorvidt en del af 
møderne ønskes afhold på lokale arbejdspladser. 
  
Eventuelle økonomiske konsekvenser:  
 
 
 
Beslutning: 
Årshjulet / mødekalenderen blev godkendt.  
 
Den videre opfølgning: 
 
 
 
 
2.7. Vedtægter for Klubben Holstebro Kommune 
 
Baggrund/sagsfremstilling:  
Klubben Holstebro Kommune har anmodet om bestyrelsens godkendelse af 
klubbens vedtægter.   
 
 
Bilag vedlagt:  
./. Bilag 2.7.1. Vedtægter for Klubben Holstebro Kommune. 
 
Indstilling:  
Det indstilles, at Regionsbestyrelsen godkender vedtægterne for Klubben 
Holstebro Kommune. 
 
Eventuelle økonomiske konsekvenser:  
Ingen. 
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Beslutning:  
Vedtægterne blev godkendt.  
 
Den videre opfølgning: 
 
 
 
3.1 Dagsorden og referat fra Hovedbestyrelsens 
møder 
 
Baggrund / sagsfremstilling 
Hovedbestyrelsens arbejde er af stor betydning for arbejdet i de regionale 
bestyrelser. Af denne årsag orienteres og drøfter Regionsbestyrelsen de 
aktuelle drøftelser og beslutninger i Hovedbestyrelsen.  
 
Orienteringen og drøftelsen tager udgangspunkt i referatet fra sidste møde i 
Hovedbestyrelsen samt dagsordenen til det kommende hovedbestyrelsesmøde. 
 
 
Bilag vedlagt:  
./. Bilag 3.1.1. Referat fra HB møde 5. og 6. oktober 2021 
./. Bilag 3.1.2. Dagsorden til HB møde 13. og 14. december 2021.  
 
Indstilling:  
Regionsbestyrelsen tager orienteringen og drøftelsen til efterretning.  
  
 
Eventuelle økonomiske konsekvenser: 
Ingen 
 
  
 
Beslutning:  
Orienteringen blev taget til efterretning.  
 
Den videre opfølgning: 
 
 
 
4. Orientering 
 
Baggrund / sagsfremstilling: 
Regionsbestyrelsen orienteres om aktuelle sager af politisk, strategisk, 
økonomisk og organisatorisk karakter. 
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• Nyt fra FH-sektionerne 
 

• Punkter til kommende møder 
 
 
Bilag.  
Ingen 
 
Indstilling: 
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning 
 
Eventuelle økonomiske konsekvenser: 
Ingen 
 
 
 
 
Beslutning: 
Orientering blev taget til efterretning.  
 
Videre opfølgning: 
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