Notat
Dato 10. december 2021

TF
Side 1 af 10 Dansk Socialradeverforening
faglig handlekraft
Referat fra regionsbestyrelsesmgde
6. december 2021

Tid og sted: Mandag den 6. december kl. 9.00 - 15.00

Holstebrokontoret, Fredericiagade, Holstebro
Mgdedeltagere: Regionsbestyrelsen
Afbud: Torben Uhre Slot, Ida Louise Jervidalo, Julie Hav,

Marcus

Dagsorden

1. Velkommen og godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

2.1. Fagligt Udsyn 2022

Baggrund/sagsfremstilling:

Generalforsamlingen vedtog i oktober 2020, at der i Region Nord kun
afholdes generalforsamling hvert andet ar, og at man i stedet for
generalforsamling i 2021 afholder et stgrre medlemsarrangement.

Det har igennem flere ar vaeret medlemsarrangementet Fagligt Udsyn, der
har erstattet generalforsamlingen hvert andet ar. P& mgdet i
regionsbestyrelsen den 28. september blev det aftalt, at der ogsa i 2022
skal afholdes Fagligt Udsyn og denne gang under titlen

"Steerkere Sammen - Faelles om fagets udfordringer og muligheder”

Fagligt Udsyn er datosat til den 18. marts 2022 og afholdes pa Golf Hotellet
i Viborg.

Bilag vedlagt:
Ingen.
Indstilling:

Det indstilles, at Regionsbestyrelsen drgfter og arbejder videre med
programmet for Fagligt Udsyn 2022.
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Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
De endelige udgifter for Fagligt Udsyn er endnu ikke kendte, hvorfor der
ikke pt. er udarbejdet et endeligt budget.

Beslutning:

Det blev besluttet at der arbejdes videre med fglgende hovedoplaeg og

workshops:

Hovedoplagsholdere

pa barneomradet

Hvem Hvad Ansvarlig
Anders Petersen Fagets udfordringer i Trine Q
Aarhus Universitet praestationssamfundet

Maibritt Berlau Trine Q
Paneldebat Trine Q
Workshop (2 x 172 timer)

Hvem Hvad Ansvarlig
Medlemsafdelingen, | Chikane p& nettet Jannie
DS

Helle @bo Relationel velfaerd Sune
Digitale jobcentre + Christina
digital platform

v. Jobcentre i Aalborg

Kommune

Center for digital Anne
padagogik

Projekt opgang til Trine Q
opgang

Faggruppen for Trine Q
skolesocialradgivere

Frikommuneforsgget Susanne
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FEresrelaterede Jannie
konflikter

Den videre opfglgning:

Der er deadline for tekst til program og dermed ogsa endelig aftaler fra
oplaegsholderne incl. pris, fredag den 17. december.

Materialet sendes bade til Trine Quist og Trine Funder.

Invitation og program sendes ud i starten af det nye &r sammen med
arrangementskalenderen.

2.2. Medlemsarrangementer i forste halvar af
2022

Baggrund/sagsfremstilling:
Regionsbestyrelsen skal drgfte hvilke medlemsarrangementer der skal
udbydes i foraret 2022.

Punktet genoptages fra sidste mgde.

Bilag vedlagt:
Ingen
Indstilling:

RB-medlemmer fremlaegger undersggte arrangementer og muligheder.
Herefter besluttes hvilke der skal arbejdes videre med, med henblik pa at
blive udbudt i for@ret 2022.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Beslutning:

Det blev besluttet at der arbejdes videre med fglgende hovedoplaeg og
workshops:

Hvad Hvorndr og hvor Ansvarlig
Menneskesyn over April Julie og Jannie
tid pa

handicapomradet Aalborg og Aarhus

v. Maria Appel Nissen

Opleeg og paneldebat

Kgnsidentitet Februar Anne og Sisi
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Virtuelt

Powerty Walk Maj Christina, Julie og
Sune
Aalborg, Aarhus og

evt. Ogsa Holstebro

Den videre opfglgning:

Der er deadline for tekst til program og dermed ogsa endelig aftaler fra
oplaegsholderne incl. pris, fredag den 17. december.

Materialet sendes bade til Trine Quist og Trine Funder.

Invitation og program sendes ud i starten af det nye ar.

2.3. Synlighedsstrategi for regionsbestyrelsen

Baggrund/sagsfremstilling:

Som en del af aktivitetsplanen for Regionsbestyrelsen i 2021-2022 indgar
det at skabe synlighed omkring regionsbestyrelsen og dennes arbejde. Et
konkret initiativ er at vaere synlig pa de sociale medier.

Derfor blev der p& RB mgde i april 2021 aftalt at der igangsaette en raekke
konkrete initiativer, jf. nedenstaende oversigt.

Det blev aftalt, at det fgrste initiativ "Praesentation af bestyrelsen skulle
gennemfgres inden sommerferien og at de andre initiativer skal
konkretiseret og praeciseret efter sommerferien.

Punktet genoptages efter mgdet i regionsbestyrelsen 28. september

Initiativ Indhold Hvor tit

Maj og juni (En
gang om ugen)

Praesentation af
bestyrelsen

Opslag m. tekst og
billede. Evt. kort
videopraesentation
Stella, Sune,
Trine

Manedens kollega

Alle medlemmer kan
indstille én kollega.
Udveelgelse af RB
Belgnnes m. DS
merchandise

Hver maned, minus
juli

Sisi, Christina og
Rikke
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Nyt fra arbejdspladserne | Fortzllinger fra Februar, marts,
arbejdspladserne. maj, juni, august,
Spgrgsmal udsendes oktober, november

pa forhand
Ida Louise, Julie

Fokus pa nyuddannede Opslag med og om det | April, august
at veere nyuddannet
Jannie, Sisi, Anne

Praktikanter Fortzllinger fra Marts, september
praktikanter
Trine, Jannie,

Susanne
Opslag efter Kort fortaelling efter April, maj
arrangementer arrangement. Evt. som
videoklip
Opslag efter RB mgde Kan veere et seerligt Efter hvert RB

punkt eller fokus. Evt. mgde
som videoklip

SD21 Reklame for SD21 og November
opslag fra dagene
Adventskonkurrence December
Bilag vedlagt:
Ingen
Indstilling:

Det indstilles at regionsbestyrelsen drgfter arbejdsgruppernes konkrete
initiativer og godkender en udmgntning heraf.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Beslutning:
Det blev besluttet at nedenstdende initiativer udmgntes i 2022.

Christina og Rikke er ansvarlige for at igangsaette og manedligt sta for
annonceringen pa Facebook af ma&nedens kollega. Kontoret hjaelper med
den praktiske udsendelse af praemier.

Julie og Ida Louise er ansvarlige for at igangseette og Igbende sta for
opslag pa Facebook med forteellinger fra arbejdspladserne. I fgrste
omgang lave og udsendes der en mail til TR, Amir og konsulenterne med
opfordring til at komme med forslag til fortaeller fra arbejdspladserne.
Format skal vaere kort og med fokus pa at platformen er Facebook.



Side 6 af 10

Jannie har efterspurgt og efterspgrger stadig, hos RB, efter den fgrste
fortaelling fra en nyuddannet - denne historie kommer pd Facebook sa
snart den er fundet

Herefter er det fortsat en feelles bestyrelsesopgave at vaere opmaerksom pa
historier om og med nyuddannede socialradgivere.

Fortaelleringer fra praktikanter og praktikvejlederne. Jannie laver
fgrste opslag i december. Der laves en annoncering efter flere gode
fortzellinger under opslaget.

Herudover fortseettes der med at lave opslag efter hhv.
medlemsarrangementerne og Regionsbestyrelsens mgder.

Den videre opfglgning:

Synlighedsstrategien og initiativerne heri saettes pa dagsordenen til
regionsbestyrelsens mgder fremover.

2.4 Samarbejde med Seniorsektionen

Baggrund / Sagsfremstilling:

Pa regionsbestyrelsens mgde den 28. september deltog Ellen Gravesen og
Inge Marie Skaarup Jensen fra Seniorsektionen og drgftede mulighederne
for et samarbejde mellem Seniorsektionen og Region Nord.

P& baggrund af den dialog skal regionsbestyrelsen drgfte og beslutte
eventuelle mulige samarbejder med Seniorsektionen.

Bilag vedlagt:
Ingen
Indstilling:

Det indstilles, at Regionsbestyrelsen drgfter og beslutter et muligt
samarbejde med Seniorsektionen.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Ingen

Beslutning:
Det blev besluttet, at der arbejdes videre med at etablere et samarbejde
med Seniorsektionen omkring sparring til nyuddannede socialradgivere.

Den videre opfglgning:
Trine Q. undersgger hos Seniorsektionen og der er medlemmer, der kunne
teenke sig at indga i dette initiativ. Herefter undersgges det om de
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nyuddannede medlemmer har lyst til deltage i sparringen. Hvorefter det
evt. saettes i veerk.

2.5. Kvartalsregnskab for 3. kvartal 2021

Baggrund /sagsfremstilling:
Der forelaegger nu et forelgbigt regnskab for 3. kvartal af 2021 vedr.
Region Nord.

Som udgangspunkt bgr regnskabet svare til 50% af budgettet, men szerlige
forhold i 2021 ggr, at nogle omrader afviger fra dette.

Den politiske organisation har et mindre forbrug, dette skyldes
hovedsageligt, at der ikke har veeret samme omkostninger til RB mgder,
som der plejer at veeret, grundet Covid19.

Der er kun anvendt en mindre del af budgettet til medlemsarrangementer,
hvor 3rsagen igen, og som i 2020, er Covid19.

Samtidig er der ligeledes et mindre forbrug pa
administrationsomkostninger og her er arsagen igen Covid19. Dog er der
forbrugt 102% af budgettet til anskaffelser. Forbruget skyldes indkgb af
kontorstole, skaeerme m.m. til hjemmearbejdspladser til medarbejderne.

Bilag vedlagt:
2.5.1. Arsregnskab for 3. kvartal 2021, Region Nord

Indstilling:
Det indstilles at Regionsbestyrelsen godkender regnskabet for 3. kvartal
2021 for Region Nord.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Halvarsregnskabet viser et overskud, i Region Nord, pa hele aret pa kr.
499,191 kr.

Beslutning:
Kvartalsregnskabet blev godkendt.

Den videre opfglgning:
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2.6. Arshjul for bestyrelsens mgdeaktivitet og
arbejde i 2022 samt 1. halvar af 2023

Baggrund / sagsfremstilling:

For at sikre kontinuitet og relevant timing i mgdeaktiviteten og arbejdet i
bestyrelsen udarbejdes der arshjul for bestyrelsens sidste del af
valgperioden samt fgrste halvar af 2023

Regionsbestyrelsesmgderne gnskes placeret umiddelbart fgr mgderne i
Hovedbestyrelsen, saledes bestyrelsen har mulighed for at drgfte
dagsordenen forud for mgderne i Hovedbestyrelsen. Herudover placeres
mgderne i Regionsbestyrelsen s& de passer med blandt andet ringerunder,
udarbejdelse af beretning m.m.

Bilag vedlagt:

Bilag 2.6.1. Forslag til arshjul for 2022 samt fgrste halvar af 2023.
Indstilling:

Regionsbestyrelsen drgfter forslag til &rshjul, herunder hvorvidt en del af

maderne gnskes afhold pa lokale arbejdspladser.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Beslutning:
Arshjulet / mgdekalenderen blev godkendt.

Den videre opfglgning:

2.7. Vedtaegter for Klubben Holstebro Kommune

Baggrund/sagsfremstilling:
Klubben Holstebro Kommune har anmodet om bestyrelsens godkendelse af
klubbens vedtaegter.

Bilag vedlagt:
./. Bilag 2.7.1. Vedtaegter for Klubben Holstebro Kommune.

Indstilling:
Det indstilles, at Regionsbestyrelsen godkender vedtaegterne for Klubben
Holstebro Kommune.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Ingen.
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Beslutning:
Vedteegterne blev godkendt.

Den videre opfglgning:

3.1 Dagsorden og referat fra Hovedbestyrelsens
mgder

Baggrund / sagsfremstilling

Hovedbestyrelsens arbejde er af stor betydning for arbejdet i de regionale
bestyrelser. Af denne 8rsag orienteres og drgfter Regionsbestyrelsen de
aktuelle drgftelser og beslutninger i Hovedbestyrelsen.

Orienteringen og drgftelsen tager udgangspunkt i referatet fra sidste mgde i
Hovedbestyrelsen samt dagsordenen til det kommende hovedbestyrelsesmgde.

Bilag vedlagt:
./. Bilag 3.1.1. Referat fra HB mg@de 5. og 6. oktober 2021
./. Bilag 3.1.2. Dagsorden til HB mgde 13. og 14. december 2021.

Indstilling:
Regionsbestyrelsen tager orienteringen og drgftelsen til efterretning.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Ingen

Beslutning:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Den videre opfglgning:

4. Orientering

Baggrund / sagsfremstilling:
Regionsbestyrelsen orienteres om aktuelle sager af politisk, strategisk,
gkonomisk og organisatorisk karakter.
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e Nyt fra FH-sektionerne

e Punkter til kommende mgder
Bilag.
Ingen

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Ingen

Beslutning:
Orientering blev taget til efterretning.

Videre opfelgning:
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