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Referat regionsbestyrelsesmgde,
Region Nord
31. januar 2024
Tid og sted: Onsdag, d. 31. januar kl. 16.00 - 19.45
TEAMS
Afbud: Karina Haslund Jensen, Maria Birkelund, Jonas

Weng og Martin Wolhardt Kjaersgaard.

Referat
(med kursiv)

1. Godkendelse af dagsorden v. Regionsformand og mgdeleder Trine
Quist

Godkendt.

2. Velkomst til nye SDS reprasentanter; Heidi Meclenborg, Sgren
Fonsgart og Maria Birkelund

Nye SDS repraesentanter blev budt velkommen.

3. Bekraeftelse af godkendelse af referat fra bestyrelsesmgdet 20.
november 2023 v. Trine

Godkendt.

4. Opfelgning pa xoREP inkl. ny organisering samt processer frem i
mod REP november 2024 v. Trine

Trine gennemgik beslutninger fra xoREP samt processen, der
gennemfgres frem i mod ordinaert REP i november 2024.

REP besluttede bl.a. ny administrativ organisering. Denne forventes at
treede i kraft 1. april 2024. Nye ledelsesreferencer trdte i kraft 13.
januarm hvilket betyder at regionsbestyrelsen ikke leengere har
arbejdsgiver ansvar.

REP besluttede ogs8, at der nedsaettes et lovudvalg, som skal
gennemg8 DSs love og vedteegter og indstille aendringsforslag.
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Stella blev valgt p§ REP, som repraesentant fra Nord til dette lovudvalg.

Trine deltager, som FU medlem. Arbejdsgruppen "Rep. Udvalg - det

politiske arbejde” understgtter Stella og Trine.

5. DS medie- og kommunikationsstrategi v. Stine Brix

Stine preesenterede et oplaeg om DS’s mediestrategi. Oplaegget blev
efterfulgt af spargsmél fra bestyrelsen samt overvejelser omkring lokal
kommunikation i Region Nord.

Opleegget kan findes i Admin Control.

6. Medlemsarrangementer v. Aktivitetsudvalget samt Trine og
Betina

Bestyrelsen drgfter forarets medlemsarrangementer og aftaler veerts-
skaber.

Bestyrelsen gennemgik arrangementerne og besluttede folgende;

Veaerts-skaber v. for8rets arrangementer

/resrelaterede konflikter 21/2 i Aarhus; Jannie, Trine og evt. Sarah
/Eresrelaterede konflikter 8/4 i Aalborg,; Betina og Christina F.
Quiz og Bobler 31/5; Stella, Helena og Matilde

Fagligt Udsyn

Deltagelse RB;
Udgangspunktet er, at alle RB medlemmer deltager. Tilmelding sker
automatisk. Eventuelle afbud meddeles arbejdsgruppen.

Det undersgges, om der er mulighed for frikgb til regionsbestyrelses-
medlemmer.

Konkurrence til DS Region Nord stand;
Sarah og Susanne udarbejder

Markering af Kvindernes internationale kampdag - yderligere idéer?
Alle opfordres til at sende forslag til Betina.

Fotograf v. Fagligt Udsyn;
Helene og Sarah.

Supplerende markedsfgring af Fagligt Udsyn;
o Spred gerne budskabet om Fagligt Udsyn i RB’s netvaerk p8
Sociale medier.
o Aalborg klubben har udskrevet konkurrence. Der er mulighed
for at vinde fribilletter til Fagligt Udsyn.
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o Opfordring: Like meget gerne Aalborg Klubbens Facebook
side, hvor der er reklame for Fagligt Udsyn.

7. Opfglgning fra bestyrelsens arbejdsgrupper v. Trine

Arbejdsgrupperne giver status, og bestyrelsen drgfter prioriteringer af
indsatserne i foraret 2024.

Aktivitetsudvalg
Matilde, Helene og Stella og Trine

Gruppen fortseetter arbejdet.

Fagligt udsyn
Susanne, Louise, Betina, Jonas og Jannie

Gruppen fortseetter arbejdet.

Generalforsamling
Susanne, Louise, Jonas & Trine

Gruppen fortseetter arbejdet.

Netveerk for arbejdslgse
Susanne

Susanne arbejder videre. Heidi vil gerne hjaelpe.

Rep. Udvalg - det politiske arbejde
Stella, Jannie, Karina og Christina E

Gruppen fortseetter arbejdet og bakker Stella og Trine op i deres
arbejde i Lovudvalget.

Samarbejde med de studerende og SDS
Arbejdsgruppen nedleegges. Formandskabet arbejder aktivt med

omrédet.

Redaktion/"omtale”
Christina E. Karina og Stella

Trine og Betina udarbejder oplaeg til droftelse p8 bestyrelsesmadet d. 9.
april om lokal kommunikation og mediebrug. Trine sparrer med Stine
Brix inden mgdet. Oplaegget vil bl.a. omhandle opleeg til lokal strategi
p8 synlighed og omtale - herunder hvem der h8ndterer dette.
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Orienteringspunkter, kommunikation, eventuelt og evaluering af

mgdet

8. Orientering og drgftelser v. Trine

Naestformandsrolle og arbejdsopgaver (fast punkt) v. Trine
og Betina

Betina orienterede om sine arbejdsopgaver og aktiviteter.
Betina har bl.a. haft fokus p§ uddannelsesinstitutionerne. OK
forhandlingerne tager meget tid for Trine pt. Betina daekker
derfor ind for Trine. B8de Betina og Trine har meget travit

pt.

Orientering fra FU, som ikke er behandlet i.f.m. punkt 4. v.
Trine

Intet til behandling.

HB mgdet d. 6. — og 7. februar 2024 - orientering og
drgftelse v. Trine

Trine orienterede om emner, der behandles p§ HB madet.
Bestyrelsen kommenterede og draftede seerligt OK24
forhandlingerne.

Status klubtilskud 2023 og 2024

Status ses i Admin Control.

Orientering om andringer i administrativ bistand til
medlemsarrangementer og Facebook v. Janne

Maiken Riber h8ndterer nu administration af
medlemsarrangementer for Region Nord og sarger ogs§ for
optagelse af medlemmer i Nords Facebook gruppe.

9. Eventuelt

Der har veeret afholdt webinar for privatansatte. P§
webinaret blev der udtrykt behov for et webinar for fleks-
jobbere. Dette forventes udbudt til marts. Det kan overvejes,
om der skal lukkes op for mulighed for deltagelse for ikke-
medlemmer i dette webinar (i rekrutteringsperspektiv).
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Det planlagte mgde d. 9. april fastholdes som TEAMS mgade.
Tidsramme 18 - 21.

10. Kommunikation pa Facebook v. Trine
Bestyrelsen aftaler, hvad der efter mgdet kommunikeres p& Facebook
samt beslutter, hvem der poster.

Fokus v. kommunikationen p8 Facebook vil vaere, at bestyrelsen
har drgftet OK24, samt at Stella og Trine sidder i Lovudvalget, der
arbejder frem i mod naeste REP. Samtidig kan det omtales, at
bestyrelsen ogs§ droftede kommunikation.

Trine og Betina udarbejder opslaget.

Der laves seerskilt preesentation af de nye SDS repraesentanter i
bestyrelsen p§ Facebook.

11. Evaluering af mgdet v. Trine

Mgdet var planlagt som et fysisk mgde — men blev afholdt som et
TEAMS made. Tidsrammen var for lang til et TEAMS made.



