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Dansk Socialradgwerforening

Referat af regionsbestyrelsesmgde d. 14. maj 2020 - Region
Nord.

Bestyrelsesmgdet afholdes pa Zoom

Tilstede
Trine Quist, Sune Kirketerp, Ida Louise Jervidalo, Matilde Lundgaard, Jeppe

Andersson, Betina Agger, Stella Meyer Olesen, Torben Uhre Slot, Christina Eilers,
Carsten Hansen Og Lars Killerich Mejdal.

Afbud

Helene Flintholm Back, Mai-britt Mikkelsen, Anja Jensen, Susanne Staun og Marc Bggh

Dagsorden
Mgdeleder er Trine Quist

1. Godkendelse af dagsordenen

2. Beslutningspunkter

2.1 Regnskab 2019 (LM)

2.2 1.kvartals regnskab 2020 (LM)

2.3 DS’ politiske vision 2021-2022 (TQ)

2.4 Medlemsarrangementer for efteraret 2020 (TQ)
2.5 Region Nord’s generalforsamling 2020 (TQ)

2.6 RB-seminar (TQ)

3. Politisk diskussion

3.1 HB-dagsorden (TQ)

4. Orienteringspunkter

4.1 Status pa den aktuelle situation i DS under Corona-krisen (TQ)
4.2. Ansaettelse af kontorleder - status (TQ)

5. BEvt.

6. Dimittend-ringerunde (RB)



2.1. Arsregnskab 2019

Baggrund/sagsfremstilling:

/&rsregnskabet for Region Nord 2019 er feerdigt og skal gennemgds og godkendes af
Regionsbestyrelsen. Da tidligere kontorleder ikke kan gennemga det, deltager Lars
Madsen fra DS’ gkonomiafdeling.

Bilag vedlagt:
2.1.1. Arsregnskab Region Nord 2019

Indstilling:
RB drgfter og godkender arsregnskab 2019

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Beslutning:

Lars Madsen gennemgik arsregnskab 2019 og besvarede spgrgsmal sammen med
Trine.

RB godkendte drsregnskab 2019



2.2 Regnskab 1. kvartal 2020

Baggrund/sagsfremstilling:

Regnskabet for 1. kvartal er faerdigt og skal godkendes af regionsbestyrelsen. Lars
Madsen fra DS’ skonomiafdeling gennemgar regnskabet.

Bilag vedlagt:
Bilag 2.2.1 - 1. kvartal regnskab - Region Nord - 2020

Indstilling:

Det indstilles at regionsbestyrelsen godkender 1. kvartal regnskab 2020

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Beslutning:

RB tog regnskab 1.kvartal til efterretning



Sag Mgde:
Punkt:
REP20 - Oplaeg til droftelse af
den politiske vision for 2021- Sagsbehandler(e)
2022 Magne Vilshammer

Formal med dagsordenspunktet (szet ét kryds)

X Dialog
Orientering
Debat

Resume/sagsfremstilling:
Vedlagte notat indeholder et oplag til debat af den politisk vision for Dansk
Socialrddgiverforening for 2021 og 2022, som skal drgftes og vedtages pa REP20.

Visionen udggr den overordnede strategiske ramme for foreningens arbejde i 2021-
2022 og bestar af tre dele. I den kommende repraesentantskabsperiode skal Dansk
Socialraddgiverforening arbejde for at (a) Styrke professionen og skabe bedre vilkar
for det sociale arbejde, (b) Skabe staerkere faellesskaber og gget engagement blandt
socialradgivere i hele landet og (c) Sikre en bedre medlemsoplevelse for det enkelte
medlem, der har brug for hjzelp.

Visionen laegger i tydelig forleengelse af de resolutioner Repraesentantskabet har
vedtaget siden 2012, der alle har haft et staerkt fokus pa faellesskab, engagement
og handlekraft. Indsatsen vil styrke det fokus DS har haft siden 2014 p3 at forbedre
medlemsoplevelsen og -radgivningen. Endelig er det en naturlig viderefgrsel af
arbejdet med at forbedre socialradgivernes arbejdsvilkar, som blev igangsat pa
Repraesentantskabet i 2018 med vedtagelse af resolutionen Mere fag og
arbejdsglaede.

Hovedbestyrelsen havde fgrste drgftelse af den politiske vision for 2021-2022 pa
HB-mgdet i februar. Med udgangspunkt i HB’s drgftelse er visionen blevet revideret
og sendes nu til drgftelse i de tre Regionsbestyrelser i maj maned. P& baggrund
heraf udarbejdes et revideret udkast til politisk vision, som drgftes i HB inden det
indstilles til drgftelse og vedtagelse pa Repraesentantskabet i november maned.

Forslag til beslutning:
Regionsbestyrelsen drgfter udkast til politisk vision for 2021-2022.

Personaleressourcer:

Finansiering:

Indstiller:
Hovedbestyrelsen

Bilag:
Bilag 1 - Oplaeg til drgftelse af den politisk vision for 2021 og 2022




RB havde en proces med drgftelser af den politiske vision for 2021 og 2022. Trine
bzerer RB’s inputs videre til HB og den videre proces frem mod Rep20

2.4. Medlemsarrangementer efteraret 2020

Baggrund/sagsfremstilling:

Regionsbestyrelsen skal beslutte hvilke medlemsarrangementer der skal udbydes i
efterdret 2020.



Grundet Covid19 blev en stor del af medlemsarrangementerne aflyst i foraret 2020.
Derfor kunne man med fordel overveje, om vi skal prgve at udbyde nogle af disse
igen i efter@ret 2020.

RB bedes inden mgdet have gjort sig tanker om evt. medlemsarrangementer og hvis
der er nye ideer, gerne have undersggt evt. pris.

Obs pa at vi i efteraret 2020 ogsa har vores generalforsamling.

Bilag vedlagt:
2.4.1. Arrangementskalender Region Nord foraret 2020

Indstilling:

RB drgfter mulige medlemsarrangementer og beslutter hvilke der skal udbydes i
efterdret 2020.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Beslutning:

RB besluttede at kontakte de planlagte oplaegsholdere fra fordret 2020 (Bo Boman,
Lone Vesterby og Per Westersg) og hgre om de er interesserede i nye arrangementer i
efterdret 2020, evt. som webinar (i sa fald kun ét af hvert). Trine er ansvarlig herfor.

Derudover taler Trine videre med FTR i hhv. Aarhus og Aalborg omkring gentagelse af
arrangementet “Fra studie til job som nyuddannet socialradgiver”.

Banko-arrangementerne udbydes desuden igen i hhv. Holstebro, Aalborg og Aarhus.
Alle tre fgrst i november maned. Sune, Christina, Matilde og Stella er ansvarlige for
koncept, preemieindkgb og gennemfgrsel af disse.

2.5. Region Nords generalforsamling 2020

Baggrund/sagsfremstilling:

Region Nords generalforsamling 2020 finder sted fredag d.2.oktober. Oprindeligt
havde vi booket “Paletten” i Viborg, hvor generalforsamlingen har fundet sted mange
gange fgr. Men grundet Covid19 og nedlukningen af Danmark, som kom fa dage fgr
Faglig Udsyn d.13.marts, har vi faet muligheden for at holde de fleste af de tabte
penge hjemme, ved at benytte Comwell i Rebild til vores generalforsamling i stedet.



Generalforsamlingen bliver med middag og regionsbestyrelsen skal drgfte evt.
underholdning.

Bilag vedlagt:
2.5.1. Invitation til Region Nords generalforsamling 2016

Indstilling:

RB drgfter generalforsamlingen og beslutter forlgbet for denne.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Beslutning:

RB godkendte afholdelse af regionsgeneralforsamlingen p& Comwell i Rebild. Der var
et gnske om let og sjov underholdning til middagen, gerne med fagligt indhold, men
ikke et must. Trine undersgger RB’s konkrete forslag.

2.6. RB seminar

Baggrund/sagsfremstilling:

Regionsbestyrelsen har besluttet seminar d.18.0g 19.juni 2020. Seminaret skal
bruges til at skrive bestyrelsens beretning til generalforsamlingen. Seminaret afholdes
pd Hotel Bramslevgaard i Bramslev Bakker ved Hobro.

Pt. vides ikke om det bliver muligt at gennemfgre seminaret.



Bilag vedlagt:

Indstilling:

RB drgfter seminaret og evt. mulige alternativer

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Beslutning:

RB drgftede mulighederne og besluttede, at indtil videre satser vi pa et fysisk
seminar. Hvis ikke dette bliver muligt, deler RB sig i mindre grupper og mgdes og
skriver beretning i disse.

3.1. HB-dagsorden

Baggrund/sagsfremstilling:

Regionsbestyrelsen praesenteres for dagsorden til kommende HB-mgde. Trine
udveelger punkter til orientering og/eller drgftelse.

Bilag vedlagt:

3.1.1. HB-dagsorden d.25. og 26. maj 2020

Indstilling:

RB orienteres og evt. drgfter udvalgte punkter fra HB-dagsorden.



Eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Beslutning:

Den videre opfglgning:

RB drgftede HB dagsorden til d.25.maj 2020

4.1. Status pa den aktuelle situation i DS under Corona-krisen

Baggrund/sagsfremstilling:

Trine orienterer om den aktuelle situation og tiltag under Covid19-krisen

Bilag vedlagt:

Indstilling:

RB tager orienteringen til efterretning

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Beslutning:

RB tog orienteringen til efterretning



4.2. Ansaettelse af kontorleder - status
Baggrund/sagsfremstilling:

Region Nord har vaeret uden kontorleder siden 1.april 2020. Trine er fungerende
kontorleder indtil stillingen genbeszettes.

Stillingen er nu sldet op med ansggningsfrist d.1.juni 2020. Ansaettelsessamtalerne
gennemfgres i Igbet af juni 2020 og stillingen forventes besat pr.1.august 2020.
Bilag vedlagt:

4.2.1. Stillingsopslag

4.2.2. Procesplan

Indstilling:
RB tager orienteringen til efterretning.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Beslutning:

RB tog orienteringen til efterretning



6.1. Dimittend ringerunde
Baggrund/sagsfremstilling:

Regionsbestyrelsen skulle d.30.marts 2020 have gennemfgrt den halvarlige dimittend-
ringerunde. Denne blev imidlertid udsat grundet Covid19.

Kontakten til dimittenderne er vigtig for DS, grundet deres relativt store frafald fra
foreningen. Vi ved at det har stor betydning, at vi for fat i dem og taler med dem i et
fastholdelsesperspektiv. Covid19 betyder for dimittenderne fra februar 2020, at
mange flere end for er kommet ud til ledighed og har sveert ved at fa et job. Ogsa
derfor er kontakten saerdeles vigtig.

For at regionsbestyrelsen ikke skal afsaette endnu en eftermiddag/aften i naer fremtid
til denne ringerunde, er den denne gang en del af bestyrelsesmgdet.

Vi laver fzelles intro og faelles opsamling.
ilag vedlagt:
1. Spgrgeguide
. Skema til ringerunden
. Ringelister

B
6.1.
6.1.2
6.1.3
Indstilling:

RB ringer til Region Nords dimittender fra februar 2020
Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Beslutning:

RB ringede til 80 dimittender fra 01.02.20






