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1. Velkommen og godkendelse af dagsorden
Trine Quist bgd velkommen og dagsordenen blev godkendt.

Anne Hegelund og Marcus Windfeldt Frandsen blev konstateret fraveerende uden
afbud. Begge deltog i mgdet fra kl. 9.30 fra punkt 3.1.

2. Konstituering af regionsbestyrelsen

Baggrund / sagsfremstilling:
Ifglge forretningsordenen for Regionsbestyrelsen i Region Nord, skal
Regionsbestyrelsen pa det fgrste mgde efter generalforsamling konstituere sig.

Der skal vaelges en naestformand, der i Regionsformandens fraveer skal overtage
formandens politiske poster.

Punktet genoptages fra sidste made.

Bilag 2.1. Forretningsorden for Bestyrelsen Region Nord. Revideret 8. december
2020.

Indstilling:
Det indstilles, at der foretages valg af naestformand.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Ingen

Beslutning:
Christina Eilers blev, uden kampvalg, valgt til naestformand i Regionsbestyrelsen.

Videre opfglgning:
Trine Funder far hjemmesiden opdateret.
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3.1. Principper for mgdedeltagelse i Regions-bestyrelsen.

Baggrund/sagsfremstilling:

For at sikre en god start og en god valgperiode for den nye Regionsbestyrelse,
bestdende af bdde nye og gamle medlemmer, blev der pa sidste og konstituerende
regionsbestyrelsesmgde lavet en forventningsafstemning bade ift. samarbejdet og til
involvering og aktivitetsniveau. Som fglge deraf blev der nedsat en arbejdsgruppe
der skulle udarbejde forslag til principper for mgdedeltagelse i Regionsbestyrelsen.

Arbejdsgruppen har udarbejdet forslag til falgende principper.

- Vi har respekt for hinandens holdninger og meninger.
Vi kommer til tiden og er forberedte.
Vi overholder deadlines og respekterer hinandens tid og indsats.

- Safremt et bestyrelsesmedlem ikke kan deltage pa et bestyrelsesmgde, er det
forventeligt, at medlemmet melder afbud og laeser dagsorden/bilag og
tilkendegiver eventuelle holdninger skriftligt til relevante punkter.

Ved fraveer kan punkter, der er drgftet og stemt om, ikke genoptages pa
folgende mgde.

- Vi har alle taleret, er man enig i allerede udtrykte holdninger, ma
ngdvendigheden af gentagelse overvejes.

Bilag.
Ingen

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter og godkender en raekke principper for
mgdedeltagelse i Regionsbestyrelsen.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Ingen

Beslutning:
Ovenstdende principper blev drgftet og nedenstdende blev aftalt.

Vi har respekt for hinandens holdninger og meninger og gensidig nysgerrighed er
udgangspunktet for vores dialoger.

- Vi kommer til tiden og er forberedte.

- Vi overholder deadlines og respekterer hinandens tid og indsats.

- S&fremt et bestyrelsesmedlem ikke kan deltage pa et bestyrelsesmgde, er det
forventeligt, at medlemmet melder afbud og leeser dagsorden/bilag og
tilkendegiver eventuelle holdninger skriftligt til relevante punkter.

- Vi har alle taleret, er man enig i allerede udtrykte holdninger, ma
ngdvendigheden af gentagelse overvejes.
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Den videre opfglgning:
Ingen.

3.2. Regionsbestyrelsen pa Facebook

Baggrund / sagsfremstilling:

Regionsbestyrelsen har i den tidligere valgperiode veeret aktive pa Facebook, med
det formal at nd ud til flere medlemmer end via den traditionelle nyhedsmail. Pa
Facebook er der blandt andet blevet delt nyheder fra DS Nord, annonceret om
medlemsarrangementer og lagt op til debat.

Der har veaeret nedsat en redaktionsgruppe, med medlemmer fra regionsbestyrelsen,
der har stdet for det praktiske arbejde omkring Facebook.

Bilag.
Ingen

Indstilling:

Det indstilles, at Regionsbestyrelsen drgfter hvorvidt bestyrelsen fremadrettede skal
veere til stede og synlige pd Facebook samt i hvilket omfang. Safremt bestyrelsen
fortsat gnsker at vaere aktive pa Facebook skal der nedsaettes en redaktionsgruppe.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Ingen

Beslutning:
Det blev besluttet af bestyrelsen fortsat er aktive pa Facebook. Redaktionsgruppen
bestar fremadrettet af Christina, Sisi, Ida, Julie og Anne.

Det blev ogsa aftalt, at alle bestyrelsesmedlemmer inviterer relevante
socialradgivere (medlemmer) til Facebook gruppen.

Videre opfolgning:
Redaktionsgruppen forbereder til naeste bestyrelsesmgde et forslag til SoMe strategi
for bestyrelsens tilstedevaerelse pa de sociale medier.

3.3. Medlemsarrangementer i forste halvar af 2021

Baggrund/sagsfremstilling:
Regionsbestyrelsen skal godkende de medlemsarrangementer der skal udbydes i
foraret 2021.
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Punktet genoptages fra sidste mgde.

Forud for mgdet har 4 mindre arbejdsgrupper arbejdet videre med fglgende
arrangementer

e Omsorgstraethed v. Psykolog Bo Snedker Boman (Trine Q. og Trine F.)

e Psykisk arbejdsmiljg i en coronatid. (Rikke,Trine Q. og Trine F.)

e ”Sadan én er jeg jo ikke” v. socialrddgiver Marianne Stein (Sisi, Torben, Anne
og Christina)

e Skolevaering (Julie, Sisi og Stella)

Bilag vedlagt:
Ingen
Indstilling:

RB godkender indhold og pris for medlemsarrangementerne saledes
ovenstdende arrangementer udbydes i foraret 2021.

Bestyrelsen udpeger ligeledes veerter til arrangementerne.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Arrangement Dato Pris
Omesorgstraethed 13. april 2021 13.600 kr.
kl. 16.00 - 18.00
Psykisk arbejdsmiljg i 3. februar 13.500 kr.
en coronatid kl. 16.00 - 17.30
"Sadan én er jeg jo
ikke" 90 min. 6.000 kr.
Skoleveaering
90 min. 3.000 kr.

Beslutning:

Ovenstdende arrangementer blev endelig godkendt.

Den videre opfglgning:

Arbejdsgrupperne sender i starten af uge 3 kontaktinformation pa oplaegsholderne
samt en kort beskrivelse af arrangementet til Trine Funder, der sgrger for den videre
koordinering.

N&r alle datoerne er pd plads, koordineres vaertsrollen pr. mail med bestyrelsen.
Trine Funder sikrer dette.



Side 5 af 7

3.4 Aktivitetsplan 2021 - 2022 og sammenhaeng til
den overordnede strategi i DS

Baggrund / sagsfremstilling:
Punktet genoptages fra sidste mgde.

Generalforsamlingen i Region Nord, 2. oktober 2020, besluttede en aktivitetsplan,
der er gaeldende for valgperioden 2021 - 2022.

Aktivitetsplanen skal udmgntes i samarbejde ml. Regionsbestyrelsen og
medarbejdere og ledelses i Region Nord.

Herudover forventes Hovedbestyrelsen at treeffe endelig beslutning om strategien for
den politiske vision “Staerkere sammen - for et godt arbejdsliv og socialfaglig
stolthed”, som Repraesentantskabet vedtog i november 2020.

Den overordnede strategi for Dansk Socialrddgiverforening kan fa indflydelse pa
hvordan Regionsbestyrelsen gnsker at udfylde og implementere den regionale
aktivitetsplan.

Det foreslds, at Regionsbestyrelsen afventer Hovedbestyrelsens vedtagelse af
strategien og herefter drgfter den regionale aktivitetsplan med henblik pa udfyldelse
og implementering og sammenhaeng til den overordnede strategi.

Bilag.
Ingen.

Indstilling:

Det indstilles, at Regionsbestyrelsen afventer drgftelsen af, hvorledes den regionale
aktivitetsplan skal udfyldes og implementeres indtil Hovedbestyrelsen har truffet
endelig beslutning omkring strategien for den politiske vision.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Ingen

Beslutning:

Det blev aftalt, at aktivitetsplanen drgftes af Regionsbestyrelsen og konsulenterne i
Region Nord umiddelbart efter Hovedbestyrelsens godkendelse af strategien den 8.
marts. I hvilken form drgftelsen skal forega, afventer Covid19 situationen.

Videre opfglgning:
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4.1 Dagsorden og referat fra Hovedbestyrelsens
mgder

Baggrund / sagsfremstilling

Hovedbestyrelsens arbejde er af stor betydning for arbejdet i de regionale
bestyrelser. Af denne rsag orienteres og drgfter Regionsbestyrelsen de aktuelle
drgftelser og beslutninger i Hovedbestyrelsen.

Orienteringen og drgftelsen tager udgangspunkt i referatet fra sidste mgde i
Hovedbestyrelsen samt dagsordenen til det kommende hovedbestyrelsesmgde.

Bilag vedlagt:
Bilag 4.1.1. Referat fra HB mg@de 16. december 2020
Bilag 4.1.2. Dagsorden til HB mgde 1. og 2. februar 2021 (endnu ikke udsendt)

Indstilling:
Regionsbestyrelsen tager orienteringen og drgftelsen til efterretning.

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Ingen

Beslutning:
Regionsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Det blev 0gsa besluttet at punktet “Dagsorden og referat fra Hovedbestyrelsens-
mgder ogsa skal give mulighed for at drgfte emner som Regionsbestyrelsen gerne vil
have rejst / drgftet i Hovedbestyrelsen, via de hovedbestyrelsesmedlemmer, der
sidder i Regionsradet.

Den videre opfglgning:
Ingen.

5. Orientering

Baggrund / sagsfremstilling:
Regionsbestyrelsen orienteres om aktuelle sager af politisk, strategisk, gkonomisk og
organisatorisk karakter.

e Orientering vedr. OK21
o Status pa overdragelsen af statsopgaven til regionerne pr. 1. januar 2021
e Ny konsulent i Region Nord pr. 1. januar 2021
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e Organiseringsprocenten i hhv. DS og Region Nord, 3. kvartal 2020.
Bilag.
Ingen

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Eventuelle gkonomiske konsekvenser:
Ingen

Beslutning:
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Videre opfglgning:

Ift. organiseringsprocenten:

Det blev aftalt, at der pa et af de farst kommende Regionsbestyrelsesmgder skal
praesenteres materiale, der viser afgangen af medlemmer pga. pension. Ligesom der
skal vaere en praesentation af det organiserende arbejde i DS generelt og konkret i
Region Nord.

6. Eventuelt
Kort orientering fra Sisi vedr. mgde i FH Vestjylland. Sisi er blevet valgt til kasserer
og har dermed f3et en plads i bestyrelsen.

Kort orientering fra Susanne vedr. mgde i FH Skive / Holstebro. Susanne er kommet
med i arbejdsgruppen, der skal arrangere 1. maj i Skive.

Kort orientering fra FH Nordjylland, hvor Christina fortsat sidder med i arbejdsmiljg-
arbejdsgruppen.

Det blev aftalt, at FH arbejdet fremadrettet kommer pa regionsbestyrelsens
dagsorden som et fast orienteringspunkt.



