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Referat regionsbestyrelsesmøde,  
Region Nord 

5. oktober 2023 
 
Tid og sted:  Torsdag, d. 5. oktober kl. 9.00 – 15.00 
  DS Aarhus, Dusager 16, 8200 Aarhus N 
   
Mødedeltagere: Regionsbestyrelsen og Janne Wennerstrøm 
    
    
Afbud: Matilde Dueholm, Susanne Grove, Sarah Bülow 

Andersen, Christina Færch Lyng, Marcus 
Laumann Windfeldt Frandsen og Jonas Weng 

 
 

 
Referat (med kursiv) 

 
 
1. Godkendelse af dagsorden v. Regionsformand og mødeleder Trine 

Quist  
 
Godkendt. 
 

2. Bekræftelse af godkendelse af referater fra 
bestyrelsesmøderne; 31. maj og 16. august v. Trine 

Godkendt. 
 

3. Næstformandsrolle og arbejdsopgaver (fast punkt) v. Trine & 
Betina 
 
Betina orienterede om indsatserne; 
 
 Synlighed og besøg på arbejdspladser 

o SOME strategi 
o Mulighed for deltagelse, når arbejdspladser/TR rækker ud 

 Budgetforhandlinger  
o Aktiv inddragelse i 4 kommuner 

 Organiserende indsatser 
o I gang på 7 arbejdspladser 
o Kontakt til yderligere 2 kommuner 

 Studieindsats 
 

Notat 
5. oktober 2023 
JW 
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4. Sparekatalog DS 2023 v. Trine 

Opfølgning på HB møde 29. august 
 
Sparekataloget blev besluttet af Hovedbestyrelsen i august. Trine 
gennemgik konsekvenserne af dette. 
 
Janne gennemgik træk på regionsbestyrelsens konti. 
 

5. Opfølgning på sparekatalog i Region Nord samt tilpasning til 
Kontaktcenter v. Trine og Janne 

 
Mundtlig orientering. 
 

6. Hvordan fastholder vi det gode og nærværende arbejde i RB 
Nord, når flere møder bliver virtuelle? 
Bestyrelsen drøftede emnet i små grupper. Input fra disse er; 
 
- Virtuelle møder bør ikke være så lange og må gerne placeres om 

aftenen fx 19.00 – 21.00. 
- Hvis der bliver færre fysiske møder, er det vigtigt at få indlagt 

sociale pauser på disse møder, i.f.t. til at styrke relationerne. 
- Obs på hvordan virtuelle møder bliver gode, fx have kamera tændt, 

og at alle kommer til orde. 
- Obs – ikke alle har PC, der kan anvendes om aftenen. 
- Vi skal arbejde for, at bestyrelsen fortsat er engageret. På møderne 

genoplives engagementet, og dette skal indtænkes i dagsordenen. 
- Det relationelle er vigtigt. 
- Der er generelt en stor bekymring for, hvordan det vil være at være 

bestyrelsesmedlem i en ny bestyrelse. Hvordan får man lært 
hinanden at kende, hvis flertallet af møder er online? 

- Det er vigtigt, at det er attraktivt at være medlem af en bestyrelse. 
Fællesskabet spiller en vigtig rolle. 

- Der skal være et socialt element v. opstart af en ny bestyrelse. 
- Kunne et seminar placeres på en fredag/lørdag? Dermed bliver der 

mindre frikøb. 

 
Opsamling; 
- Overvej om fysiske møde kan placeres efter arbejde af hensyn til at 

undgå frikøb. 
- Obs: Ikke alle socialrådgiverne har almindelig kontortid. 
- Nærvær og det sociale er vigtigt – man skal have tid til at snakke 

sammen. 
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Det planlagte møde d. 26. oktober og 5. december aflyses. Disse møder 
erstattes af møde i november. Der udsendes Doodle. 
 
Mødet i november vil vare maks tre timer og placeres i denne omgang 
18.00 – 21.00. 
 
Der laves udkast til mødeplan for 2024 som behandles på mødet i 
november. 
 

7. Budgetopfølgning 2. kvartal 2023 v. Janne 
 
Godkendt. 
 

8. Godkendelse af nye klubber v. Trine 
a. Klub for socialrådgivere ansat ved Institution Vendsyssel 
b. Morsø Klubben 
 
Bestyrelsen godkendte oprettelse af Morsø klubben og klubben ved 
Institution Vendsyssel. 

 
9. Organisationsanalyse i DS v. næstformand Ditte Brøndum 
 

Ditte Brøndum gennemgik uddrag af Organisationsanalysen. 
 
10. Opfølgning Aktivitetsplan 2023 v. Trine 

Aktivitetsplanen indeholder; 
 
Organiserende indsatser 
 
Der blev givet en kort mundtlig orientering. 
 
Arbejdsmiljø 
 
Mundtlig orientering. 
 
OK 24 
 
Mundtlig orientering. Der henvises i øvrigt til orienteringspunkterne. 

 
Samarbejdet med de studerende og SDS 
- Kortlægning af medlemmer 
- Fortsat lobbyarbejde 
- Afsøg mulighederne for at finde ressourcer til tovholderfunktion 
- Nedsættelse af arbejdsgruppe 
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Mundtlig orientering. 
 
Synlig regionsbestyrelse 
Der er arbejdet efter planerne og supplerende til dette har der været 
artikler i landsdækkende aviser. 
 
Medlemsarrangementer 
Der er behov for vært fra bestyrelsen til Bingo/Banko arrangementet i 
Aalborg d. 3. november. 
 
Dagsordenspunktet vedr. medlemsarrangementer i afsnittet omkring 
aktivitetsplan behandles fremadrettet v. punktet om arbejdsgrupperne. 
 

11. Aktivitetsplan Region Nord oktober 2023 – sommer 2024 v. 
Trine 

 
Bestyrelsen besluttede, at indsatserne i aktivitetsplanen forlænges til at 
være gældende frem til generalforsamling 2024. Den justeres i.f.t. den 
aktuelle situation. Eksempelvis slettes punktet omkring ”ressourcer til 
tovholder”. 
 
Justeret plan sendes til godkendelse på førstkommende møde. 
 

12. Opfølgning fra bestyrelsens arbejdsgrupper v. Trine 
Hver arbejdsgruppe gav kort status. 
 
Aktivitetsudvalg  
Matilde, Helene og Stella og Trine 
- Gruppen planlægger landsdækkende Quiz og Bobler. 
 
- Anbefaling; læs referat fra bestyrelsesseminaret, hvor der er flere 

gode forslag til medlemsarrangementer. 
 
- Trine sender svar fra bestyrelsen til medlem, der har kommenteret 

på datoplacering af medlemsarrangementer i Holstebro. 
 

- Forslag; Arrangement om spiseforstyrrelser og måske autisme. 
 

Trine tilbyder, at besøge klubberne og orientere om resultaterne af 
OK24. Dette lægges i arrangementskalender for foråret 2024. 
 
Generalforsamling 
Susanne, Louise, Jonas & Trine 
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Generalforsamlingen holdes i lokalerne på Hadsundvej i Aalborg. Det 
bør overvejes, om der skal tilbydes bustransport fra de større byer. 
 
Generalforsamling afsluttes med spisning. Der tilbydes ikke 
underholdning. 
 
Hvert bestyrelsesmedlem overvejer kandidater til bestyrelsen samt ikke 
mindst opfordrer medlemmerne til at deltage i generalforsamlingen. 
 
Fagligt udsyn 
Susanne, Louise, Betina, Jonas og Jannie 
 
Tema for Fagligt Udsyn; 
Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere. 
 
Det er hovedoplægget, der skal trække deltagere. Arbejdsgiver skal 
kunne se mening i at betale for deltagelse. Det kan samtidig være 
relevant at invitere Signe Færch. Dog obs på OK24. 
 
Eksempler på emner knyttet til temaet; 
- Attraktiv arbejdsplads, 4 dages arbejdsplads 
- Sygefraværsprojekt 
- Intro/mentor program 
- Fastholdelse af seniorer 
- Opgang til Opgang 
 
Dato er ikke afklaret. Arrangementet holdes i Aalborg. Det bliver 
samme koncept som tidligere, dog med afslutning kl. 16.00. 
 
Supplerende forslag; Ungdomsforsker; hvad er det for en generation, 
der er på vej ind på arbejdspladserne? 
 
Netværk for arbejdsløse  
Susanne og Trine 
 
Intet nyt. 
 
Rep. Udvalg – det politiske arbejde 
Stella, Jannie, Karina, Trine og Christina E 
 
Der har været holdt et møde, hvor rollen for udvalget blev drøftet. 
Udvalget har en rolle på REP i.f.t. debatterne, herunder hvordan Region 
Nord bliver endnu mere synlige på REP i januar 2024. 
 
Der holdes formøde for Repræsentanter fra Region Nord mandag d. 8. 
januar. Mødet holdes virtuelt. 
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Redaktion/”omtale” 
Christina E. Karina Betina, og Stella 
 
Der har været afholdt et møde. Udvalget arbejder bl.a. med SoMe. 
Redaktionsudvalget producerer ikke debatindlæg, da sådanne ikke kan 
planlægges på forhånd men opstår intuitivt, når relevante emner 
dukker op. 
 
Samarbejdet med SDS/Studieindsatsen 
Sættes på dagsordenen for førstkommende møde. 

 
13. Orienteringspunkter v. Trine 

 
a. Opfølgning FU møder siden sidst  

 
Behandlet i.f.m. pkt. 9. 
 
b. HB møde 11. og 12. oktober 

 
Trine orienterede om punkter, der ikke blev behandlet i.f.m. pkt. 
9. 
 
c. Status klubtilskud 2023 

Der indkommer fortsat ansøgninger om klubtilskud. 
 

14.  Eventuelt 
- Socialrådgiverdage i november; 

De deltagende RB medlemmer bliver kontaktet i.f.t. konkrete 
opgaver på Socialrådgiverdagene.  
 

- Lønundersøgelsen til privatansatte indeholder ikke mulighed for at 
angive ansættelsesstatus. Dette betyder, at resultaterne er 
misvisende. 
 

- RB drøftede bestyrelsens medarbejderansvar. Der følges op på 
senere møde. 

 
15. Kommunikation på Facebook v. Trine 

 
Tema for post; Bestyrelsen har haft endnu et godt bestyrelsesmøde, 
hvor vi har drøftet medlemsarrangementer og medlemsdemokrati. 
Næste RB møde holdes virtuelt. 
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Trine poster. 
 

16. Evaluering af mødet v. Trine 
 
Ikke behandlet. 
 


