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Vi har som faggruppes bestyrelse følgende indvending til Lovforslagsændringen omkring Løn 

og arbejdsvilkår i fleksjob.  

Ved Lovforslaget foreslås at man ændrer § 122, stk. 3, således at bestemmelser i 

overenskomsten om løn og arbejdstid kan fraviges i det omfang, det er nødvendigt for at 

fastsætte en løn.  

Dette er dybt bekymrende for den fremtidige lønfastsættelse om løn og arbejdsvilkår for 

fleksjobansatte.  

Vi mener at det er i strid med menneskerettighederne og bliver en direkte forskelsbehandling 

for en gruppe af mennesker, der er udfordret på arbejdsmarkedet.  

Vores løn og arbejdsvilkår er fastsat i den danske model og er historisk bygget op på 

overenskomstaftaler. Derfor er det beskæmmende at man lægger op til en direkte forringelse 

af løn- og arbejdsvilkår i et lovændringsforslag.  

 

Vi mener i Bestyrelsen at det er bekymrende at DS ikke har tilkendegivet en kritik ift. 

lovændringsforslaget.  

 

  


