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Bestyrelsesmøde, Faggruppen Børn, Unge og Familier 
 
 

Tidspunkt: mandag den 28. august 2023 kl. 10,30 til 15,30  

Mødested: Hotel Park, Viaduktvej 28, 5500 Middelfart  

Deltagere: Tanja, Rowena, Andreas, Mirelle, Susanne, Sisi og Hanne   

Afbud: Toni og Nadia 

 

Mødeleder: Sisi  

Ordstyrer: Andreas   

Referent: Hanne     
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Punkt  Indhold  Form  Bi-
lag/ma-
teriale   

Beslut-
ning/ansvar-
lig  

1 
10,30 - 10,35 

Godkendelse af dagsor-
den 
 

Ændring af dagsorden godkendt.   

2 
10,35 - 11,00 

Bordet rundt   Andreas startet nyt arbejde 1. maj og det har været rigtig svært med bl.a. en rigtig 
svær start. Brugt de sidste par måneder med både at flytte og være ”den nye dreng i 
klassen”. Går bedre nu. 
Hanne er optaget af ny struktur/organisering, hvor bl.a. Forvisitation er lagt ned og 
rådgiverne nu har funktionen fordelt mellem sig og også den fremskudte funktion 
på skolebørn. 
Susanne har haft ferie i de sidste 4 uger. Ikke noget specielt nyt på jobbet. 
Mireille prøver fortsat at finde sine ben i sin nye funktion som Faglig koordinator. 
Har ikke personale ledelse, hvilket kan give lidt udfordringer. 
Ser meget godt i den nye lovgivning på handicap området, men ser også nogle ud-
fordringer bl.a. at Voksenhandicap området nu også bliver omfattet af den nye lov-
givning. 
Tanja er optaget af den nye lovgivning. Er blevet opnormeret med en midlertidig 
ekstra rådgiver i foreløbig i et år. 
Engageret i Erfa gruppen i forhold til adoption. 
Rowena er optaget af sin nye funktion som leder og oplever at blive brugt mere og 
mere. 
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Oplever at kommunerne er i gang med at spare, hvor det er muligt og opgaver tages 
hjem. 
Sisi er bl.a. optaget af, at Home Start har fået tildelt en delt midler, som betyder, at 
de har kunnet ansætte en senior medarbejder. 
Har sammen med andre været engageret i at få lavet kronik, som blev publiceret i 
Jyllandspost. 
Har sølvbryllup i næste uge – stort tillykke til Sisi og ægtefælle. 
 

3 
11,00 - 11,30 

Opfølgning på sags tals 
spørgerunde, mail fra Eli-
sabeth Huus Pedersen, 
arbejdsmiljøkonsulent i 
DS 

Mireille: Vores argumenter er kommet med i sit endelige oplæg. 
Tanja. Forbeholdene er kommet med selvom hun var tilbage holdende i starten af 
vores møde. 
Fint at der noget konkret og det er realistisk tal. 
Andreas: Sags tallet kan sjældent bruges på tværs af kommunerne grundet meget 
forskellig organisering, som påvirker sags tallet. 
Mireille: Vejledende sags tal kan bruges i forhold til TR og normering. 
Sisi: Vejledende sags tal skal også ses og sammenholdes med tyngden i sagerne og 
hvilke sager vi har, så ledelsen ikke alene bruger det vejledende sags tal, som måle-
stok. 
Tanja: Det er umuligt at bringe et point system i spil. 
Det er vigtigt hele tiden at holde os for øje, at vores arbejde er fuldstændig uforudsi-
geligt, hvor en sag pludselig kan vælte det hele. 
Tanja: Vigtigt at en leder eller fagkoordinator har det fulde overblik over hvem, der 
har hvilke sager. 

Mail fra 
Elisa-
beth 
modta-
get den 
30.06 
2023  
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Har en del rådgivere, der har været ansat mere end 12½ år, som også betyder rigtig 
meget i forhold til sags tallet. 
Sisi bringer vores kommentarer og tilføjelser med til HB og hvordan tager vi imod 
nye medarbejdere på en god måde. 
 
 
   

4 
11,30 – 12,15 

Socialrådgiverdage  
Planlægning af reception 
og deltagelse  

Sisi og Toni får betalt deres plads af HB. 
Andreas, Hanne, Susanne, Mirelle, Tanja, Rowena og Nadia ønsker at deltage. 
Udgift til deltagelse og overnatning i dobbelt værelse betales. Transport t/r og diffe-
rence til enkeltværelse betaler vi selv. 
Reception: 
Quiz eller konkurrence med gevinster f.eks. biografbillet, merch, balloner, termofla-
ske og lign. 
Tanja har ”Flup up” og merch. Tanja laver gavekurv. 
Nadia har også noget merch.    
Hanne tager balloner, Helium og tegnestifter med. 
Jer, der har merch skal lave en opgørelse, hvad I hver især har, for at se om vi skal 
supplerer og med hvad. 
Rowena laver quiz til konkurrencen til receptionen. 

  

12,15 – 13,00 
 

 Frokost  
 

   
 

 

5 Temadag/GF   Programmet er sendt ud og lagt i DS` kalender.   
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13,00– 14,00 Opgavefordeling og de 
sidste detaljer  
 

Rowena opretter en begivenhed. 
Der er ikke kommet yderligere fra Agger, hvis nogen har input, er disse velkomne.  
Joan Lysholt får 3000 + transport. 
Henrik Dybvad får 6.500 plus omkostninger inkl. overnatning. 
Hanne booker dobbelt værelse her på Park Milling fra søndag til mandag ca. 8500 i 
alt. 
Hanne undersøger pris for to go poser, som der aktivt skal meldes til. 
Pris for bobler, øl, vand og chips til generalforsamling (ca. 25 personer) (vi betaler 
for det, der bliver åbnet). 
Merch: madkasse, regn poncho. 
Rowena henter 100 blokke, kuglepenne pastiller i DS til Temadagen. 
Vi er sammen om at byde velkommen. Dem der kommer tidligere deler tingene ud 
på bordene inden folk kommer. 
Rowena introducerer Henrik. 
Sisi undersøger om Signe har mulighed for at deltage og i givet fald om hun kan 
være dirigent til generalforsamling. 
Mireille er referent til generalforsamlingen.  
Rowena laver en opdatering i forhold til Agger, som sendes til Søs.  
 

6 
14,30 – 15,00 

Økonomi   
Status på økonomi og an-
søgning til aktivitetspulje 

Sisi søger 125.000 i puljen til vores kommende arrangementer. 
 
Vi har ikke fået de lovede 25.000. Sisi rykker for pengene. 
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i forbindelse med Tema-
dag/GF 
 

Tanja præciserer, at refusions anmodninger sendes hurtigt til Tanja. 
 

 
13.45 – 14.30  

Beskyttelse af socialråd-
givere, når der lægges 
optagelser ud på FB. 

Fint at Signe har lavet oplæg i vores faggruppe. 
 
Det er ikke lovligt at dele hverken lyd eller video optagelse til offentlig brug, jf. GPDR 
regler og tv overvågnings straffelovs bestemmelser, dvs. det er strafbart. 
 
Vigtigt at gøre borgere opmærksom på det f.eks. ved underskrift. 
 
Det arbejdsgivere, der har ansvaret for at skabe sikkerhed og tryghed på arbejds-
pladsen og må tage hånd om det. 
 
Arbejdsmiljø medarbejdere må inddrages. 
 
Det skal undersøges, hvor mange der har retningslinjer i forhold til gældende regler i 
forhold til ved optagelser. 
 
Kunne DS komme med et udspil til retningslinjer, som kommunerne kunne gøre 
brug af. Måske med inspiration fra politiet, som sikkert ofte er ude for det samme. 
 
Optagelse og deling er en krænkelse på lige fod med chikane, psykisk vold og lign.  
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Sisi laver et udkast til Signe i vores gruppe og dem har tid og mulighed for det, må 
gerne komme med tilbagemelding. 
  

 


