Bestyrelsesmgde i Faggruppen Beskaeftigelse
Afholdt den 8.november 2022

1. @get samarbejde med TR og FTR (Dialog med Mette Laurberg)

Fra hovedorganisationen har man gnsket at intensivere samarbejdet og dialogen med FTR'er
og TR’er pa beskaeftigelsesomrddet. Anledningen er, at regionsformaendene har faet
henvendelse fra flere FTR’er og TR’er vedr. den fortsatte kritik af jobcentrene og eksekvering
af besparelserne pa omradet.

Man oplever en forsat kritik der pavirker medlemmerne og bekymringer for kommende vilkar
for arbejdet. FTR’er og TR’erne forteeller at besparelserne medfgrer fyringer af medarbejder og
stillinger ikke bliver genbesat m.m.

Det som er aftalt, er at et udvalg af FTR’er og TR’er inviteres til en reekke online mgder inden
jul og en mgderaekke af fysiske mgder efter nytdr. DS sender en mail i naeste uge og FTR’er og
TR’er med beskrevne invitationer.

Bestyrelsen drgfter initiativet og bakker op det. Der aftales, at bestyrelsesmedlemmer bliver
inviteret med til mgderne for at gge kendskabet til faggruppen og bestyrelsesmedlemmer ogsa
hgrer FTR’er og TR’erne udfordringer og bekymringer.

Bestyrelsen drgfter om man kunne ivaerksaette en kampagne, hvor vi taler ngdvendigheden og
fagligheden op i beskzeftigelsesindsatsen. Vi har flere forsker og interessenter som bakker op
om beskaeftigelsesindsatsen berettigelse og legitimitet, samt konsekvenserne ved sparer pa
vejledende og opkvalificerende forlgb. Burde man inddrage disse i en dialog herunder ogsa KL,
som seneste har givet deres opbakning til “jobcentrene”.

Mette Laurberg oplyser, at kampagnen med den gode historie ikke lzengere vaekker politisk
bevdgenhed, hvorfor vi skal finde en anden indgangsvinkel. Bestyrelsen drgfter, at en
kampagne ikke kun tjener som politisk vaerktgj, sa kan det ogsa have en mobiliserende effekt
over for nuvaerende medlemmer og rekrutterende effekt for socialradgivere som ikke er
medlemmer, fordi DS udviser respekt og stolthed for den indsats som mange socialradgiver
lgser dagligt.

2. @VO-besparelser og spgrgeskema (Dialog med Mette Laurberg)

Spgrgeskemaet forventes at sendes ud til FTR og TR i naeste uge. Forretningsudvalget har
gnsket at spgrgsmal om hvordan besparelserne pd @VO-forlgb pavirker arbejdsmiljget og det
faglige raderum.

Mette Laurberg forteeller at muligheden for 8bne spgrgsmal bliver inddraget i skemaet, sa man
kan uddybe og beskrive sine besvarelser.

3. Arshjul
- Den 22.11.22 kl. 16.30 - Webinar Fzelles bestyrelsesmgde m. underviser
faggruppen
Dagsorden fastlaegges over mail eller FB-gruppen
- Den 02.12.2022 kl. 13.00 til 14.00 - Toldbodgade / Virtuelt med
Psykiatrifaggruppen
- Den 29.11.2022 kl. 14.30 Webinar Oplaeg med Leif Kongsgard

Naeste ars bestyrelsesmgder:

- Fredag d. 06. januar - Heldagsmgde (10.00 - 16.00) med spisning
- Mandag d. 13. marts - Virtuelt mgde (16.30 - 18.30)
- Mandag d. 08. maj - Generalforsamling (10.00 - 15.00)



- Onsdag d. 24. maj - Konstituerende mgde Virtuelt 16.30 - 17.30
Resten af arets mgder planlaegges pa heldagsmgde i januar 2023.
4. E-netveaerket

Sgs har sendt mail vedr. E-netveaerket. Vi skal have lavet en intro tekst, der beskriver hvad
beskaeftigelsesfaggruppen er. Der drgftes, at teksten fra pjecen kan genbruges.

Beslutning:

Der aftales, at Susanne sender mail til Sgs A om vi gerne vil veere med og far sendt tekst fra
pjecen til introteksten.

5. Medlemskab af vores FB-gruppen Beskaftigelsesfaggruppen
Er det andre end DS’er, som skal lukkes ind i gruppen?

Dem som bliver lukket ind i gruppen, skal svare pa tre spgrgsmal blandt andet et spgrgsmal
om de er medlemmer af DS. Hvis de svarer de ikke er medlem, s bliver de afvist. Vi har
stadig muligheden for at udelukke nogle medlemmer af gruppen, som ikke overholder
retningslinjerne for deltagelse i gruppen.

Beslutning:

Vi skal ikke sl& ansggningerne op, sa vi fortsaetter som hidtil.

Vi synes, at de studerende skal kunne inkluderes i FB gruppen er de medlem.
6. Kommunikation i bestyrelsen - strategi for kommunikation

Hvor finder vi information om blandt andet referater fra mgder m.m. Der har veeret en
oplevelse af informationerne har spredt sig bade p& mail og i FB-gruppen for bestyrelsen.

Beslutning:
Referater; Disse sendes ud via mail af referenten til hele bestyrelsen og Sgs Ammentorp
Kommende mgdedatoer for bestyrelsesmgder eller faglige arrangementer; Dette Igses via mail

Opsummerende; Skal vi traeffe en beslutning, sa skal dette Igses via en mailkorrespondance.
Vi skal huske at Svar til alle for at holde kommunikation tydelig og sammenhangende.

Hvis vi drgfter situationer, emner m.m. i FB-gruppen for bestyrelsen, skal vi vaere opmaarksom
pd at fastholde emnefokus i tradene. Har man andre pointer bedes man starte en ny trad.

Vi gnsker at henvendelser fra Toldbodgade i vidst muligt omfang sendes til alle i bestyrelsen,
men det er ogsa formandens beslutning at vurderer, hvad der kraever involvering af alle
bestyrelsesmedlemmer eller hvad der kan afvente en orientering pa et senere
bestyrelsesmade.

7. Merchandise

Der er brug for en konkret tekst til merchandise.

Beslutning:

DS - Faggruppen Beskzeftigelse valges hvis der ikke kommer andre bud inden fredag kl. 12.00
8. Inflationens pavirkning pa borgere tilknyttet beskaeftigelsesindsatsen

Mette Brix har faet en henvendelse fra Susan Paulsen vedr. en udtalelse fra
Beskaeftigelsesfaggruppen til fagbladet vedr. inflationens pavirkning pa borgere tilknyttet
beskaeftigelsesindsatsen.



Beslutning:

Der henstilles til at bestyrelsesmedlemmer kan skrive en mail til Mette Brix med refleksioner/
observationer.

9. Deltagelse p3 REP
Niels Ole, Susanne, Rikke, Mette, Hanne og Birgit deltager i REP.

Der henvises til at bestyrelsen laeser beretningen og sende kommentarer til en udtalelse som
deltagerne pa REP kan bringe pa talerstolen.
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