
OK24 i kommunerne



• Kort om overenskomst – hvad og hvorfor?

• Resultater - hvad fik vi hjem, og hvordan pengene fordeles

• Konflikt og teknisk konfliktvarsel

• Urafstemning og sammenkædning

• Spørgsmål?

Det skal vi tale om i dag



Husk: Ingen spørgsmål er dumme

Skriv dine spørgsmål i 
chatten. 



OK24 – hvad og hvorfor?

Overenskomst – 
grundstenen i den 
danske model



OK24 – hvad og hvorfor?

OK24:

• Højere løn og 
pension

• DS-pulje

• Bedre arbejdsmiljø



Resultater



Resultater

6,51

Samlet ramme

Lønstigninger

Det generelle forlig

I alt: 8,8 %, heraf

Løn: 6,51 %

• Apr. 2024: 4 %

• Okt. 2024: 1,74 %

• 2025: 0,77 %
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Lønstigninger Organisationsmidler

Det generelle forlig

I alt: 8,8 %, heraf

Løn: 6,51 %

Vores forhandlinger: 2 %



Resultater

Det generelle forlig

I alt: 8,8 %, heraf

Løn: 6,51 %

Vores forhandlinger: 2 %

Andet: 0,29 % 6,51

2,0

0,085
0,2

Samlet ramme

Lønstigninger Organisationsmidler Øvrige forbedringer Forventet reststigning



2 %Resultater

DS’ eget forlig

Løn

Pension

Andet



Resultater

DS’ eget forlig

Løntrin 34

Løntrin 37

Laveste lederløn

Skal-tillæg for cand.soc.

Pension for alle

Pension for cand.soc.

2 %



OK24 sikrer 
reallønnen 
fremover

Resultater

• Forventning: Socialrådgivernes realløn vokser i 
gennemsnit med 4-5 % de næste to år
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OK24 sikrer 
reallønnen 
fremover, men…

Resultater

• Forventning: Socialrådgivernes realløn vokser i 
gennemsnit med 4-5 % de næste to år

• Usikkerhed: Inflation

• Reallønnen kan både blive mindre og større 
end forventet

• Vi indhenter ikke alt det tabte i OK24



Grundløn 32

Bemærk: Ren grundløn 
uden tillæg.

31.201 31.201 31.201 31.201 31.201

1.791 1.791 1.979 2.045

4.774
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Løn i dag

Pensionsstigning

Pension i dag

Resultater

Løn 2025: 
33.246 kr.

Pension 2025: 
5.320 kr.



Grundløn 34

Bemærk: Ren grundløn 
uden tillæg.

32.185 32.185 32.185 32.185 32.185

1.847 2.382 2.579 2.649
4.924

4.924 4.924 4.924 4.924

283
606 638 649
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Resultater

Lønstigning

Løn i dag

Pensionsstigning

Pension i dag

Løn 2025: 
34.834 kr.

Pension 2025: 
5.573 kr.



Løn 2025: 
36.907 kr.

33.732 33.732 33.732 33.732 33.732

1.936 2.892 3.101 3.174
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Grundløn 37

Bemærk: Ren grundløn 
uden tillæg.

Resultater

Pension 2025: 
5.905 kr.

Lønstigning

Løn i dag

Pensionsstigning

Pension i dag



36.744 36.744 36.744 36.744 36.744

2109 2109 2331 2409

5622
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Løn 2025: 
39.153 kr.

Grundløn 41

Bemærk: Ren grundløn 
uden tillæg.

Resultater

Pension 2025: 
6.265 kr.

Lønstigning

Løn i dag

Pensionsstigning

Pension i dag



I kroner og øre

Lønstigning (inkl. pension):

Løntrin 32 stiger 2.045 
(2.591)

Løntrin 34 stiger 2.649 
(3.298)

Løntrin 37 stiger 3174 
(3.918)

Resultater



Eksempel:

Grundløn 32

Lokalt tillæg:

+ 6000 kr. om året

31.960

35.975

2.095

3.528

25.000
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Uden pension Med pension

Løn Stigning OK24

Resultater

39.503 kr.

34.055 kr.



Eksempel

Grundløn 37

Lokale tillæg:

+ 1 løntrin (-> trin 38)

+ 10.000 / år

Resultater

35.559

40.999

3.288

4.064
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Uden pension Med pension

Løn Stigning OK24

38.847 kr.

45.063 kr.
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PENSIONS-%

Resultater



Temperaturmåling!

Hvordan er OK24-
stemningen på 
din arbejdsplads?

Skriv kort i 
chatten!



Øvrige forbedringer

- 3 ugers lønnet barsel

Resultater



Øvrige forbedringer

- 3 ugers lønnet barsel

- Fleksibilitet og frihed

Resultater



Øvrige forbedringer

- 3 ugers lønnet barsel

- Fleksibilitet og frihed

- TR-vilkår

Resultater



Malurt i OK24

• Plustid

• Arbejdsmiljø:

- Intro-mentor

- Supervision

- Forhandlingsret

• Lokalløn



Konflikt?

Meget lille 
sandsynlighed, 
men…

• Hvis ikke alle organisationer er nået i mål den 
20. marts, skal vi udsende varsel om konflikt
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Konflikt?

Meget lille 
sandsynlighed, 
men…

• Hvis ikke alle organisationer er nået i mål den 
20. marts, skal vi udsende varsel om konflikt

• ‘Teknisk konfliktvarsel’

• Trepartsaftalen om lønløft



Urafstemning

Husk at stemme!

Sammenkædning



Brug os!

Kontakt:

Din TR

Medlemsservice: Socialraadgiverne.dk/ok24
70 10 10 99



OK24

Fortæl om de 
gode resultater til 
både medlemmer 
og ikke-
medlemmer



Tak for nu!
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