Mail til regionalt ansatte medlemmer 

Emnefelt: 

TAK: Som medlem er du én af årsagerne til, at vi får en lønstigning

Tekst: 

Kære socialrådgiver i [indsæt arbejdsplads eller arbejdsområde] 

1. april 2024 steg din løn med 4 % som følge af overenskomstforhandlingerne! [Hvis du arbejder ét af de steder, hvor lønstigningen ikke blev udbetalt med april-lønnen, så kan du tilføje denne sætning: Lønstigningen bliver udbetalt her i slutningen af maj.]  

Du kan give dig selv et klap på skulderen – både fordi, du som socialrådgiver får en velfortjent lønstigning, men også fordi, det er medlemmer som dig, der sikrer, at Dansk Socialrådgiverforening står stærkt, når vi forhandler overenskomst med regionerne. 

Lønstigningen er som sagt på 4 % - og den gælder både for din grundløn og alle dine forhandlede tillæg. 

For en socialrådgiver på grundløntrin 32 uden tillæg svarer lønstigningen til ca. 1.200 kr. om måneden. Vil du vide præcist, hvad din nye løn er, eller er der noget på din lønseddel, som du er i tvivl om? Så tag fat i mig, og så skal jeg hjælpe dig med at finde ud af det.  

Når Dansk Socialrådgiverforening forhandler overenskomster, så er det altid med socialrådgiverne for øje – og på baggrund af input fra medlemmerne. Igennem årene er du blevet sikret betalt frokostpause, ret til løn under barsel, den 6. ferieuge, en arbejdsuge på 37 timer, barnets sygedage og meget, meget mere. Og med denne overenskomst får du nu en lønstigning, mens du over de kommende år kan se frem til flere lønstigninger og en stigende pensionsprocent.  

Skridt for skridt skaber vi forbedringer, og det kan vi gøre, fordi vi er mange, som står sammen i vores faglige fællesskab. 

Derfor er jeg rigtig glad for, at du har valgt at være med i Dansk Socialrådgiverforening. Tak. ❤

Mange venlige hilsner,
[indsæt navn]
Din tillidsrepræsentant 


Mail til regionalt ansatte ikke-medlemmer 

Emnefelt: 

Kom med i fællesskabet, så vi er flere i kampen om bedre vilkår

Tekst: 

Kære socialrådgiver i [indsæt arbejdsplads eller arbejdsområde] 

1. april 2024 steg din løn med 4 % som følge af overenskomstforhandlingerne. [Hvis du arbejder ét af de steder, hvor lønstigningen ikke blev udbetalt med april-lønnen, så kan du tilføje denne sætning: Lønstigningen bliver udbetalt her i slutningen af maj.] Den gælder både for din grundløn og alle dine forhandlede tillæg. 

For en socialrådgiver på grundløntrin 32 uden tillæg svarer lønstigningen til ca. 1.200 kr. om måneden. Vil du vide præcist, hvad din nye løn er, eller er der noget på din lønseddel, som du er i tvivl om? Så tag fat i mig, og så skal jeg hjælpe dig med at finde ud af det.  

Husk på, at lønstigningen er et resultat af de overenskomstforhandlinger, hvor mere end 19.000 medlemmer har stået bag forhandlerne fra Dansk Socialrådgiverforening – og derfor er vi lykkedes med at sikre socialrådgiverne denne lønstigning. 
 
Når Dansk Socialrådgiverforening forhandler overenskomster, så er det altid med socialrådgiverne for øje – og på baggrund af input fra medlemmerne. Igennem årene er du blevet sikret betalt frokostpause, ret til løn under barsel, den 6. ferieuge, en arbejdsuge på 37 timer, barnets sygedage og meget, meget mere. Og med denne overenskomst får du nu en lønstigning, mens du over de kommende år kan se frem til flere lønstigninger og en stigende pensionsprocent.  

Skridt for skridt skaber vi forbedringer, og det kan vi gøre, fordi vi er mange, som står sammen i vores faglige fællesskab. 

Jeg håber derfor, at du vil blive en del af fællesskabet, så vi sammen kan kæmpe for endnu bedre forhold. For dig, for os alle her i [indsæt arbejdsplads] – og for socialrådgivere landet over. 

Første skridt er at melde dig ind i Dansk Socialrådgiverforening. Det kan du gøre lige her. ❤ Og husk: Du er velkommen til at komme forbi mig, hvis du har nogle spørgsmål. Om medlemskabet, lønstigningen, overenskomsten eller noget helt fjerde.

Mange venlige hilsner,
[indsæt navn]
Din tillidsrepræsentant 


