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Protokollat 5 - iIndividuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL grl-
der for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I dlknytning til afalen er aftalt folgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

Der henvises endvidere il www.kompetenceweb.dk.
§ 1. Formal

Formilet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikhing, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsactninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikte og forbedre atbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er tkke staoske, og der er derfor 1 hele answettelsesforholdet behov for, at
den cnkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestir af faglig efter- og vidercuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som ct naturligt clement i den enkelte kommunes perso-
nalepoliak.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udatbejdes 1 dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen inde-
holder milsaxtninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at nd milene. Det for-
udszettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemeaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initlativer, herunder en oversigt over relevant cfter- og videreuddannelse for

faggruppcn
1 forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
marksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pke. 27 1 treparts-

aftale af 17. juni og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt faktaark pkt.
ITL.3.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pi muligheden for at f3 foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og vidercuddannelse.
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Stk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk 3

Der foretages srlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen 1 en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom cl.

§ 3. Dreftelse

Stk 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte anszetielsesmyn-
dighedens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetencend-
vikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte sammenhangen mellem arbejds-
pladsens mil/strategicr og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvik-
ling.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden og organisationernes (lokale) reprasentant drofter tilrettelag-
gelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbej-
delsc af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker
s& vidt muligt arligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnact et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og cn af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.
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