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Saet socialradgiver pa dagsordenen: Sadan bruger
du valget til at ggre en forskel

Keere tillidsvalgte,

Til efteraret skal danskerne til stemmeurnerne og vaelge de kommunale og regionale
politikere, som skal saette rammerne for dit og dine kollegaers arbejdsliv i de naeste
fire ar.

| Dansk Socialradgiverforening bruger vi valget som anledning til at satte fokus pa
socialradgivernes rolle i velfaerden, styrke forstaelsen af vores faglighed — og kaste lys
pa de udfordringer i form af bl.a. arbejdspres og gkonomiske hensyn, der ggr det
sveert at lykkes i vores arbejde.

Her spiller du som tillidsvalgt en afggrende rolle, for det er dig, der kender jeres
arbejdspladser og de lokale forhold i jeres kommune eller region bedst. Derfor har vi
samlet en reekke idéer til, hvordan du og DS-klubben kan bruge valgkampen aktivt til
at komme i dialog med politikere og szette jeres vilkar pa dagsordenen — alt sammen
med det formal at skabe konkrete forbedringer i jeres arbejdsliv.

Der er intet pres for, at du skal ggre hverken det ene eller det andet. Men hvis | gerne
vil ggre noget, men har veeret pa dybt vand over hvad, sa er der inspiration at finde
her. Husk ogsa p3, at | til enhver tid kan kontakte Martin X. Dover pa
mxd@socialraadgiverne.dk eller pa 53 78 24 68, hvis | har spgrgsmal til, hvordan |
kommer godt i gang med dette arbejde.

Tak fordi | star i front — ogsa i valgkampen.

Mange hilsner,

Signe Faerch

Forkvinde,

Dansk Socialradgiverforening


mailto:mxd@socialraadgiverne.dk
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Arrangér en paneldebat i jeres klub

Hvorfor? Paneldebatter er en god anledning til at lade politikerne diskutere
udfordringerne fra jeres virkelighed — og | far mulighed for at forholde dem konkrete
spergsmal og fa tilkendegivelser, som | kan holde dem op pa senere.

En paneldebat kan se ud pad mange made — det kan f.eks. vaere en uformel samtale i
frokostpausen eller et st@grre arrangement for hele DS-klubben efter arbejdstid. | kan
godt invitere en politiker fra hvert af partierne, men det er ogsa helt fint at invitere
faerre, hvis det er nemmest for jer. Aftal et par emner med kandidaterne med
udgangspunkt i de udfordringer, som | og borgerne oplever. DS hjelper gerne med
skabeloner og inspiration.

Afhold et lyttemgde med politikerne

Hvorfor? Lyttemgdet er en god made at ggre politikerne klogere, uden at de Igber
med al taletiden. Tanken er nemlig, at det er socialradgiverne, som har ordet, og at
politikerne stiller spgrgsmal.

Det kan organiseres pa flere mader, men et eftermiddags- eller aftenarrangement
kan veere en god idé. Sgrg for at invitere en stor gruppe af politikere, og s@rg for, at
de fremmgdte socialradgivere gerne vil tale om deres vilkar, arbejde og oplevelser.
Indled aftenen med en kort fzelles introduktion, og fordel derefter socialradgiverne,
sa de sidder i grupper — f.eks. med bgrneomradet, beskaftigelsesomradet og
voksenomradet for sig. Bed derefter politikerne om at turnere rundt mellem
socialradgiverne, sa de f.eks. sidder og snakker med én gruppe i 20 minutter,
hvorefter de rykker videre. P4 den made far politikerne mulighed for at lytte og stile
spgrgsmal til mindre grupper af socialradgivere, som kan fortaelle om deres
virkelighed. Afrund aftenen med at give politikerne mulighed for at forteelle i plenum,
hvad de tager med sig videre.

Tag DS-klubben med til en paneldebat i lokalomradet

Hvorfor? Huvis | ikke har mulighed for at afholde jeres egen paneldebat, kan | overveje
at tage af sted i faelles flok til en anden paneldebat. Pa den made kan | stadig saette
socialradgivernes vilkar pa dagsordenen.

Find en debat i jeres omrade (lokale medier, skoler og biblioteker holder f.eks. ofte
paneldebatter) og aftale at tage derhen sammen. | kan ogsa forberede 1-2 spgrgsmal
og stille dem i salen. Det kan f.eks. handle om, hvordan kandidaterne vil sikre flere
faste relationer mellem borger og socialradgiver, eller hvordan politikerne vil
reducere socialradgivernes arbejdspres.



Side 3 af 5

Skriv et debatindlaeg til lokalavisen

Hvorfor? Et debatindlaeg giver jer mulighed for at satte ord p3, hvad | oplever i jeres
arbejde — og hvorfor lokalpolitikere skal tage det alvorligt, hvis de vil forbedre
vilkarene for bade jer og de borgere, | arbejder med.

| kan skrive som enkeltpersoner eller vaere en raekke medunderskrivere. Prgv at
begynde jeres debatindlzeg med et konkret eksempel fra hverdagen, hvor | f.eks.
oplever, at | ikke kan hjzelpe borgerne tilstraekkeligt. Forteel dernaest, hvad | savner —
sasom lavere sagstal, mere tid til borgerne eller frihed til at bruge jeres faglighed. Slut
med en klar opfordring til politikerne. | er velkomne til at fa sparring af DS’
kommunikationsafdeling. Herunder er eksempler pa debatindlaeg fra socialrddgivere.

» Socialradgivere er lige sa meget veerd som padagoger

» Min laege har flere gange anbefalet mig at finde noget andet at lave

» Hvor bliver min faglighed af i den reform?

Her er desuden 7 konkrete bud pa debatindlaeg, som kan saette socialradgivernes
vilkar pa dagsordenen i forbindelse med valget. Brug dem som inspiration, men husk
at tilpasse dem til jeres lokale virkelighed med eksempler fra jeres egen praksis
og/eller kommune eller region:

1. "Nar derikke er tid til at hjeelpe borgerne, betaler vi alle prisen"

Et debatindlaeg, der forklarer, hvordan hgje sagstal og arbejdspres betyder,
at socialradgivere ikke kan give borgerne den stgtte, de har brug for — og
hvordan det pa sigt fgrer til dyrere og darligere Igsninger, fordi borgernes
problemer vokser sig stgrre.

2. "Socialradgivere skal ikke Igbe staerkere — vi skal have faerre sager"

Et debatindlaeg, der opfordrer politikernes til at indfgre lokale sagslofter og
forklarer, hvorfor det er ngdvendigt for bade arbejdsmiljg og kvaliteten i
sagsbehandlingen.

3. "Borgerne har brug for trygge relationer — ikke skiftende socialradgivere"
Et debatindlaeg, der szetter fokus pa den hgje personaleomsaetning blandt
socialradgivere, og hvordan det skader bade borgerne, nar de hele tiden skal
skifte socialradgiver og viden om deres sag dermed gar tabt.

4. "Vielsker vores arbejde — men vi overvejer at forlade faget"

Et debatindlzeg, der beskriver den store arbejdsgleede og det engagement,
som mange socialradgivere oplever — sammen med frustrationen over ikke at
kunne lykkes i et presset system, hvilket giver anledning til overvejelser om
at skifte job og/eller helt forlade faget.

5. "Borgerne fortjener hjelp, ikke ventetid"

Et debatindlaeg, som viser, hvordan besparelser risikerer at efterlade borgere
med en laengere ventetid, fordi der mangler socialradgivere til at hjaelpe
dem, eller fordi det opstar ventetid pa de relevante indsatser.


https://www.information.dk/debat/2023/09/socialraadgivere-lige-saa-vaerd-paedagoger
https://www.altinget.dk/artikel/laura-pode-vi-skyder-helt-forbi-maalet-naar-vi-placerer-ansvaret-hos-den-enkelte-socialraadgiver
https://jyllands-posten.dk/debat/breve/ECE18084283/hvor-bliver-min-faglighed-af-i-den-reform/
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6. "Vill ogsa spare pa forebyggelse?"
Et debatindlzeg, der handler om potentialet i at styrke de forebyggende
sociale indsatser i form af f.eks. fremskudte socialradgivere i skoler eller
daginstitutioner.

7. "Vikan spare penge med mere faglighed - ikke mindre"
Et debatindlaeg, der fremhaver, hvordan tillid til socialradgivernes faglighed
og tid til at arbejde helhedsorienteret er en bedre investering end
kortsigtede besparelser.

8. "Nar man sparer pa beskaftigelsesindsatsen, betaler borgerne prisen"
Et debatindlaeg om, hvordan besparelser pa beskaeftigelsesomradet ikke
fijerner behovet for hjelp — men blot fjerner de medarbejdere, der kan levere
den. Fokus pa risikoen for laengere ledighed, flere pa overfgrselsindkomster
og forvaerring af borgernes situation.

9. "Vikan ikke spare os til flere i beskaeftigelse"
Et debatindlaeg med fokus pa paradokset i, at politikerne vil reducere
ledigheden, samtidig med at man fjerner ressourcerne til at ggre det.
Herunder en opfordring til, at de lokale politikere prioriterer at investere i
beskaeftigelsesomradet.

Invitér lokale kandidater pa besgg pa arbejdspladsen

Hvorfor? Mgdet med virkeligheden ggr ofte stgrre indtryk end mange tal og
rapporter. Et besgg kan give kandidaterne et indblik i jeres arbejdsliv — og abne for en
mere nuanceret politisk debat.

| kan invitere én eller flere lokale kandidater til en rundvisning, en uformel samtale
eller en frokost med klubben. Det kreever ikke det store — men kan ggre en stor
forskel. Forteel eerligt om jeres opgaver og udfordringer, og vis hvad det betyder, nar
rammerne ikke slar til. Brug ogsa anledningen til at fortaelle, hvad der skal til for at
gore det bedre.

Send forslag til politikerne

Hvorfor? Politikere er ikke eksperter i alle hjgrner af socialradgivernes
arbejdsomrader, sa de vil altid gerne modtage konkrete forslag til, hvad man bgr ggre
anderledes for at forbedre jeres vilkar og den hjeelp, som borgerne modtager.

DS har formuleret en reekke konkrete forslag, som vi anbefaler, at man fgrer ud i livet
pa tveers af kommuner og regioner. Dem kan | sende til kandidaterne i jeres omrade
for at komme i dialog med dem og samtidig give dem konkrete bud p3, hvordan de
kan ggre en forskel for jer og borgerne. Veer opmaerksom p3a, at nogle af forslagene er
implementeret i en raekke kommuner —f.eks. forslaget om skole- og
dagtilbudssocialradgivere — sa sortér gerne i de forslag, som | sender videre.
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Hvis | ikke f@ler jer daekket ind af de forslag, som DS har formuleret, sa kan | drgfte
andre forslag i DS-klubben, sende disse til politikerne og ggre det klart, at | gerne
uddyber jeres forslag ved et mgde.

Brug sociale medier til at dele jeres virkelighed

Hvorfor? Sociale medier er et godt sted at skabe opmarksomhed — og komme i
kontakt med bade politikere og borgere.

Lav et opslag pa Facebook, Instagram eller LinkedIn — f.eks. om, hvordan jeres
hverdag ser ud, eller hvad | gerne vil have lokalpolitikerne til at prioritere. Det
behgver ikke vaere langt: Et billede og et par satninger er nok. Hvis man er nervgs for
harde kommentarer pa Facebook, sa kan man bruge LinkedIn, hvor debatten er langt
mere positiv. Herunder er eksempler pa opslag fra socialradgivere pa sociale medier:
» Opslag om hetz mod socialradgivere

» Opslag om besparelser pa skolesocialradgivere

» Opslag om tidsfrister og fejl

Sociale medier er ogsa gode, hvis du gerne vil kommentere pa forslag eller udsagn,
politikerne er kommet med i Igbet af valgkampen. Hvis en politiker f.eks. skriver pa
Facebook, at han/hun er optaget af at nedbringe arbejdslgsheden i kommunen, sa
kan man i en kommentar kvittere for den gode intention og fremhaeve betydningen
af, at man sa investere i den lokale beskeaeftigelsesindsats og de socialradgivere, som
arbejder dér. Ligeledes kan man fremhaeve betydningen af lave sagstal i
familieafdelingen, hvis en politiker skriver, at de vil nedbringe sagsbehandlingstiden
eller sikre hurtigere hjzelp til bgrn i mistrivsel.

Har du brug for hjzlp?

Valget er en oplagt anledning til at komme i dialog med de politikere, som szetter
rammerne for dine og dine kollegaers arbejdsvilkar i de kommende fire ar. Men det
kan ogsa vaere en sveert at vide, hvordan man helt przcist skal gribe den anledning
an.

| dette idékatalog har vi samlet nogle forslag, men hvis du gerne vil have hj=lp eller
sparring fra DS, sa kan du kontakte Martin X. Dover pa mxd@socialraadgiverne.dk
eller pa 53 78 24 68.



https://www.linkedin.com/posts/svenja-suljejmani-864a87159_respekt-ikke-hetz-systemforandring-ikke-activity-7336034182575308801-y3ba/?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAABUZ3gEBr0Ub5pMx25LgCKFhnAss6y5aGBI
https://www.linkedin.com/posts/anne-marie-jakobsen-bbb0a764_s%C3%A5-er-jeg-tilbage-fra-ferie-en-ferie-som-activity-7092891232359571456-mng7/?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAABUZ3gEBr0Ub5pMx25LgCKFhnAss6y5aGBI
https://www.linkedin.com/posts/stine-christiansen-kr%C3%B8yer-601a52151_som-socialr%C3%A5dgiver-ansat-i-en-familieafdeling-activity-7181254570713464832-O7Ab/?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAABUZ3gEBr0Ub5pMx25LgCKFhnAss6y5aGBI
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