
Godt at vide, hvis du stiller op til Hovedbestyrelsen eller en 

regionsbestyrelse. 

 

Med denne korte oversigt vil vi gerne beskrive for dig, hvad du kan forvente dig, hvis du bliver 

valgt til en post i Hovedbestyrelsen eller én af de tre regionsbestyrelser. 

 

 
Hvad er Hovedbestyrelsen? 

 
 

 
Hvad er en regionsbestyrelse? 
 

 
 
Hovedbestyrelsen er foreningens øverste 
ledelse mellem repræsentantskabsmøderne. 
 
Her arbejdes med: 
Foreningens socialfaglige udvikling og politik 
Organisationen udvikling 
Økonomisk styring af foreningen 
Projekter og undersøgelser 
Overenskomster 
Medlemsaktiviteter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mødeaktivitet er ca. 5-6 møder af 2 dages 
varighed 
 
 
 
 

 
Regionsbestyrelsen udgør den lokale ledelse af 
foreningen. 
 
Her arbejdes med: 
Lokal socialfaglig udvikling og politik  
Udvikling af faglige fællesskaber på 
arbejdspladsen 
Sikring af tilbud til alle medlemmer – 
kommunale, regionale, private ledige 
studerende 
Medlemsaktiviteter 
Indsamling af krav til overenskomster 
Implementering af overenskomster 
Tilrettelæggelse af TR temadage 
Lokalt samarbejde med andre faglige 
organisationer 
Lokal uddannelsespolitik 
Implementering af Hovedbestyrelsens og 
repræsentantskabets beslutninger 
 
 
 
Mødeaktivitet er ca. 5- 6 møder 



 

Hvad forventer vi af dig? 

Du skal være foreningens ambassadør både på arbejdspladsen og i det hele taget 

Du skal holde dig godt orienteret om socialfaglige emner  

Du skal forberede dig godt til møderne 

Du skal deltage aktivt på møderne 

Du skal have respekt for demokratiet 

 

Vi tilbyder: 

Ny viden og nye input 

Fagligt fællesskab 

Møde med politikere og meningsdannere 

Netværk 

Søde mennesker 

Frikøb, hvis du ikke kan få fri til at deltage 

Refusion af transportudgifter 

 

Hvordan arbejder vi sammen? 

Vi klæder dig på til opgaven i en fælles ”politikerskole” for alle valgte. 

Regionsbestyrelserne giver regionsformanden mandat i forhold til Hovedbestyrelsens dagsorden. 

Der nedsættes forskellige udvalg i Hovedbestyrelsen og på repræsentantskabet, hvor både HB 

medlemmer og regionsbestyrelsen medlemmer kan udpeges. 

Vi arbejder med en 1 – 2. høring mellem regionsbestyrelserne og Hovedbestyrelsen, hvor vigtige 

beslutninger kvalificeres. 

 


