Dansk Socialradgiverforening, Region @st

Aktivitetsplan 2018-2020




TEMA 1:
BEDRE ORGANISERING OG FLERE AKTIVE MEDLEMMER

Region @st skal vaere en steerk part i forhandlinger bade lokalt og pa landsplan. Det kreever en
organiseringsgrad, der dels kan give de valgte tillidsfolk og politikere et solidt mandat, dels
kan udgare en reel trussel over for arbejdsgiverne i en konfliktsituation. Region @st skal ogsa
veere en steerk aktgr i udviklingen af professionen, og kun ved at veere mange i et feellesskab,
kan vi opna indflydelse pa professionens udvikling lokalt og pa landsplan.

Vi skal have levende lokale faellesskaber med indflydelse pa arbejdspladserne. Feellesskaber,
hvor formelle tillidsposter er besat og hvor mange medlemmer tager medansvar for
feellesskabets styrke.

Vi skal veere et feellesskab baret af et stort engagement hos de enkelte medlemmer. Det
kreever, at medlemmerne identificerer sig selv som nogen, der har og bruger muligheder for
indflydelse i DS lokalt og regionalt.

Alle medlemsgrupper skal fgle sig inkluderet i Region @st og kunne se sig selv i regionens
medlemsservice og arrangementer, s medlemmerne pa tvaers udnytter feellesskabets
muligheder, sdsom faelles viden, relationsdannelse og et feelles fagligt stasted. Det kraever
blandt andet et saerligt fokus pa privatansatte og ledere, som kan have gnsker og behov, der
pa nogle punkter adskiller sig fra resten af medlemsskaren.

mal

Organiseringsgraden i Region Jst skal
stige.

Bemaerkninger:

Pr. andet kvartal 2018 er
organiseringsgraden pa arbejdspladserne i
Region @st 80 %, svingende fra 61 til 97 %
mellem de lokale arbejdspladser.

Der skal veelges TRer, FTRer og
klubbestyrelser, hvor det er muligt.

Bemaerkninger:

Pr. 17. september 2018 er andelen af
mulige TRer 89 % (175 ud af 196). Andelen
af mulige FTRer er ligeledes 89 % (41 ud af
46).

Antallet af klubbestyrelser er 43. Da
klubbestyrelser kan etableres pa mange
mader, er det ikke hensigtsmaessigt at
beregne forholdstal.

Udvikling af en metode til rekruttering
og organisering af privatansatte
medlemmer.

Indsatser

Regionskontoret og regionsbestyrelsen i
feellesskab malretter en organiserende
indsats mod udvalgte klubber, der har brug
for et lgft af organiseringsgrad og/eller
aktivitetsniveau. Indsatsen skal tage hgjde
for, at arbejdspladserne har forskellige
kulturer, forskellige rammer for det faglige
arbejde, forskellige vilkar for TRerne og
forskellig sammenseetning af nye/erfarne
socialradgivere.

Regionskontoret opgar lgbende daekningen
af mulige TR-poster og FTR-poster.
Konsulenterne arbejder malrettet pa at fa
besat tomme tillidsposter og opfordrer
klubber til at veelge bestyrelser.

Medlemmer og ikke-medlemmer pa
udvalgte private arbejdspladser interviewes
for at indlejre ideer til hvad Region @st kan
gare for at styrke privatansattes
tilhgrsforhold til DS og deres tilfredshed ved
et medlemskab.




D Ledermedlemmer deltager i TR-

konference og medlemsarrangementer
Bemaerkninger:

Der er ikke fuldt overblik over antal
ledermedlemmers deltagelse hidtil, men det
er lavt.

Deltagerne pa
regionsgeneralforsamlingen i 2020
scorer gennemsnitligt hgjere pa
Engagementstrappen end i 2018

Ledermedlemmerne vil modtage en saerskilt
invitation til Region Jsts
medlemsarrangementer og TR-konference,
hvor der laegges veegt pa veerdien af deres
aktive deltagelse og hvad de som ledere
kan fa ud af arrangementerne.

Konsulenterne og TRerne samarbejder
systematisk om at fa diskuteret og udviklet
engagementet blandt medlemmerne pa de
enkelte arbejdspladser.




TEMA 2:
UNDERSTQOTTELSE AF SOCIALRADGIVERNES ARBEJDSMILJID

Stort set alt, hvad DS bedriver — fra socialpolitik til lanforhandlinger — har referencer til
socialradgivernes arbejdsmiljg. Lebende at fa tydeliggjort og diskuteret disse referencer, kan
styrke TRernes og medlemmernes forudsaetninger for at udpege problemstillinger og
handlemuligheder relateret til arbejdsmiljget pa lige netop deres arbejdsplads.

Nyuddannede socialrddgivere skal have en god start pa socialradgiverarbejdslivet. De er
seerligt pavirkede af arbejdsmiljget pa deres farste arbejdsplads og kreever derfor et
selvstaendigt fokus.

A

Mal

Arbejdsmiljg er et gennemgaende tema
i alle Region Jsts TR- og
medlemsarrangementer

Flere lokalaftaler om
introduktionsforlgb for nyuddannede
socialradgivere.

Bemaerkninger:

Der er ikke fuldt overblik over omfanget af
lokalaftaler, men der er fa.

Indsatser

Arbejdsmiljg skrives ind i invitationerne til
alle arrangementer og sikres drgftet
gennem den ansvarlige ordstyrer.

Konsulenterne og TRerne pa hver enkelt
arbejdsplads i Region gst drgfter
mulighederne for at forhandle lokalaftaler
om introduktionsforlgb. Det tilstreebes at
forhandle aftaler, der bade omfatter vilkar
for den nyuddannede og dennes evt.
mentor.

Regionsbestyrelsen og konsulenterne
fremhaever DS’ og KLs feelles anbefalinger
til gode introduktionsforlgb pa alle Region
@sts arbejdspladser.

Regionsbestyrelsen foretager
stikprgveundersggelser blandt TRer og
nyuddannede medlemmer om
tilstedeveerelsen, omfanget og kvaliteten af
introduktionsforlgb.




TEMA 3:
NARVARENDE OVERENSKOMSTER

Overenskomsterne udggr den faelles ramme for socialrddgivernes arbejdsvilkar og er DS’
eksistensgrundlag som fagforening. At medlemmerne har et steerkt kendskab til
overenskomsternes indhold og historie og til de muligheder, overenskomsterne giver for
indflydelse pa eget arbejdsliv, er et vigtigt element i medlemmernes tilhgrsforhold til DS. Et
bedre kendskab til overenskomsterne kan samtidig lette medlemmernes dialog med
uorganiserede kollegaer om veerdien af et medlemskab.

Mal Indsatser

A En systematisk indsats for, at Regionsbestyrelsen og regionskontoret
medlemmerne kender indholdet og udarbejder og udbreder i faellesskab en
mulighederne i den overenskomst, de forteelling om overenskomstens historiske
arbejder under, og at de leerer den at og konkrete betydning, med fokus pa de
kende som deres eget veerktgj frem for muligheder, overenskomsterne giver for
et abstrakt regelseet. indflydelse pa eget arbejdsliv.

Region @st udbyder medlemsmgder og TR-
temadage med fokus pa udvalgte
overenskomsttemaer.




TEMA 4:
SYNLIGHED PA UDDANNELSESINSTITUTIONERNE OG TAT SAMARBEJDE MED SDS

Andelen af socialradgiverstuderende, der melder sig ind under uddannelsen, er vaesentlig for
DS’ samlede organiseringsgrad. Og jo fgr, en studerende melder sig ind, jo bedre indsigt og
fornemmelse far hun for vigtigheden af et fagligt feellesskab og de muligheder, det bibringer,
inden hun betraeder sit farste job som uddannet socialradgiver.

Studerende kan gennem deltagelse i Region @sts arrangementer blive dygtigere
socialraddgivere og klogere pa hvad der venter dem i praksis. Mange studerende efterlyser
mere praksisviden under studietiden, og det er Region Jsts faglige arrangementer oplagte til
at kompensere for.

De studerendes perspektiver pa DS’ politik og aktiviteter er vigtige for at sikre, at DS og
Region @st beveeger sig i en retning, de kommende socialrddgivere bakker op om. En steerk
studenterrepraesentation i regionsbestyrelsen og professionshgjskolernes uddannelsesudvalg
kan kvalificere bestyrelsens bestreebelser pa at treekke flere studerende til
medlemsarrangementerne og styrke grundlaget for Region @sts uddannelsespolitiske arbejde.

Mal Indsatser

A Organiseringsgraden blandt Region dst vil sikre de studerendes
socialradgiverstuderende i Region Jst kendskab til DS gennem oplaeg for
skal stige. studerende pa sidste semester, ved alle

dimissioner for nyuddannede

Bemeerkninger: P .
g socialradgivere og ved at placere et vist

Organiseringsgraden blandt studerende i omfang af medlemsarrangementer pa eller
Region @st er pr. 19. september opgjort til teet ved socialradgivernes
53 %, svingende fra 45 til 92 % pa de uddannelsesinstitutioner.

enkelte uddannelsessteder. . .
Regionsbestyrelsen og konsulenterne vil

understrege TRernes ansvar for at
introducere socialradgiverpraktikanter for
DS-feellesskabet, samt afsgge mulighederne
for at involvere praktikvejlederne i
introduktionen.

B Studentermedlemmer deltager i Region Studentermedlemmer vil modtage seerskilte
gsts medlemsarrangementer. invitationer til Region Jsts
medlemsarrangementer, hvor der lsegges

Bemzerkninger: veegt pa veerdien af deres aktive deltagelse

Der er ikke fuldt overblik over antal og hvad de som studerende kan fa ud af
ledermedlemmers deltagelse hidtil, men det arrangementerne.
er lavt.

Region dst vil fgre lgbende dialog med
lokale SDS-repraesentanter om
mulighederne for feelles
medlemsarrangementer, primaesrt malrettet
studerende.




De to pladser til
studenterrepraesentanter i
regionsbestyrelsen beseettes
kontinuerligt.

Bemaerkninger:

De studerendes repraesentation i
regionsbestyrelsen har i mange ar veeret
svingende, og i lange perioder har kun den
ene plads veeret besat. Ansvaret herfor
ligger primaert hos SDS, men Region Jst
kan ggre mere for at fremme interessen.

Formaliseret samarbejde med SDS om
arbejdet i
socialradgiveruddannelsernes
uddannelsesudvalg pa
professionshgjskolerne Absalon og
Kgbenhavn.

Regionsbestyrelsen vil Ilgbende fagre dialog
med SDS om, at der kontinuerligt er
studenterrepraesentanter i bestyrelsen.

Regionsbestyrelsens repraesentant i
uddannelsesudvalgene tager pa fast basis
kontakt til de studenterrepraesentanter, der
er medlem af SDS, nar dagsorden for
udvalgsmgderne foreligger, med henblik pa
at drgfte feelles interesser og udmeldinger
pa magderne.




