
Referat of 
forhandlinger om fornyelse of 

FAGFORENINGERES FALLES OVERENSKOMST 
2024 ti12026. 

11 og 12. marts 2024 

Resultat of forhandlingerne mellem BUPL's 121okale fagforeninger og HK-Privat, Akade-
miker organisationerne, Fagligt Faelles Forbund, Dansk Socialradgiverforening og Dansk 
Journalistforbund vedrorende fornyelse of fagforeningernes faelles overenskomst 
(OK24) 

Tid: Den 11. og 12. marts 2024 

Sted: BUPL, Sundkrogskaj, Kobenhavn 

Emne: Fornyelse of fagforeningernes faelles overenskomst (FFO) 2024-2026. 

Deltagere: Formaendenes forhandlings delegation ved Flemming Bach Sorensen og 
Soren O. Nissen 

Repraesentanter for Medarbejderklubben i BUPL ved FTR Esben Pedersen 
og FTR-suppleant Curt Anderson, bistaet of repraesentanter for de faglige 
organisationer: Per Lykke Valkki, HK, Roshan Beier, Dansk Journalistfor-
bund, Katja Heberg og Niels Mosegaard, Djof, Lavanie Flores, Dansk Soci-
alradgiverforening. 

Bilagsoversigt 

Bilag 1- Omkostningsbilag 

Bilag 2 - FFO-tekst med aendringer 

Bilag 3 - Nyt protokollat 1 

Bilag 4 - UDGAET 

Bilag 5 - Revideret § 9 Arbejdstidsbestemmelser 

Bilag 6 - Protokollat 5 - Periodeprojekt om eventuel ny stillingskategori 

Bilag 7 - Protokollat 6 - om tryghed og inddragelse 
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FORHANDLINGSPROTOKOL 

Parterne er enige om, at overenskomsten og aftalerne fornyes pA fol-
gende vilkar: 

1. Overenskomst-/aftaleperiode 

Overenskomsten med tilhorende protokollater og aftaler fornyes for en 
periode of 2 Ar fra 1. april 2024 - 31. marts 2026. 

Den samlede omkostning skonnes at udgore 8,8 % inkl. reststigning. 

2. Generelle lonstigninger/ramme 

a) Der ydes generelle lonstigninger saledes: 

• 1. april 2024 - 4 procent 
1. oktober 2024 - 1,74 procent 
1. april 2025 0,57 procent 

• 1. oktober 2025 - 0,2 procent 

I alt 6,51 procent 

b) Reguleringsordningen folger udmontningen for det kommunale om-
rAde. 

Parterne er enige om at optage forhandlinger i september 2025 med hen-
blik pA i indenvaerende overenskomstperiode ekstraordinaert at hantere 
eventuel ubalance (positiv savel som negativ) mellem den kommunale og 
private lonudvikling. Forhandlingen baseres pA skon for udmontningen 
fra reguleringsordniingen. 

c) Ramme til forhandling 2% til udmontning 1. april 2025. Hvor intet andet 
er angivet traeder nedenstaende i kraft pr. 1. april 2025. 

3../Endring of lonmodellen FFO § 2 

Parterne er enige om at lonbestemmelsen i 1pnband B suppleres med fol-
gende 2 bemaerkninger tekst: 

"Parterne er enige om at der ved ansaettelse og lonindplacering of fag-
laerte uddannede medarbejdere skal iagttages behorigt hensyn hertil i 
lonfastsaettelsen" 

og 
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" Okonomiadministrative medarbejdere/bogholdere, der selvstaendigt fo-
restAr opgaver som eksempelvis udarbejdelse of rapporterer, okonomiske 
analyser- og redegorelser, budge topfolgningsmateriale til den politiske 
og administrative ledelse kan efter konkret vurdering indplaceres med af-
saet i bestemmelsen i §2 stk 3 nummer 4 om opgaver og ansvar, der kan 
henfores til Here stillingskategorier" 

Bemaerkningerne er indsat i bilag 2. 

4. Ulempetillaeg 

Ansatte i lonband A og B ydes et Arligt ulempetillaeg pA 1.800 kr. i 00/00 
niveau for lejlighedsvis arbejde udenfor almindelig kontortid. Tillaegget 
reguleres efter beska?ftigelsesgraden. 

Tillmgget er ikke pensionsgivende. 

Omkostningen er beregnet til 0,109 % of forhandlingsrammen og fremgar 
of bilag 1 

5. Organisationspulje 2% 

Der er ovenfor anvendt 

• 0,109 % til indforelse of ulempetillaeg pA 1.800 kr Arligt for ansatte i 
lonband A og B 

• 0,113 % til seniordage 8 Ar for folkepensionsalder (se punkt 7) 

Der er forlods anvendt = 0,222 

Der resterer 1,778 

• Fritvalgstillaegget forhojes fra 1,75 % til 3,2 %, svarende til 1,45 % of 
rammen 

Udmontningen of de ekstra fritvalgsdage sker fra 1.4.2025 som 1pn. 
Fra 1. januar 2026 kan der i stedet vaelges op til 8 fritvalgsdage. 

• Som erstatning for lontillmgget som kompensation for storebede-
dag anvendes lontillaegget pA 0,45% til delvis finansiering of forhp-
jelse of pensionsprocenten. 

• Af rammen anvendes de resterende 0,328% til forhojelse of pensi-
onsprocenten, der derved skonnes at udgore 17,3 %. 
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Der tages forbehold for kontrol beregninger of ovenstaende. BUPL frem-
sender beregninger til B-siden. 

6../Endringer i FFO 

Parterne har aftalt en raekke mindre sproglige og tekniske aendringer i 
FFO overenskomstteksten. ,zEndringer er markeret i bilag 2. 

Derudover er indfort en bestemmelse i §20 stk. 2 om forkortet horingsfrist 
i provetiden til 2 uger. 

7.,,Endringer i protokollat 1 og protokollat 2 

Parterne har aftalt en modernisering of teksten i protokollat 1. Det nye 
protokollat vedlaegges som bilag 3 og erstatter tilsvarende protokollat 1 i 
FFO 2021- 2024. 

Parterne har aftalt at viderefore protokollat 2, som fortsat udgor grundla-
get for aftaler om individuel overgang til FFO. 

Parterne har aftalt at de lokale arbejdstidsaftaler bortfalder 1.april 2025 og 
skal i den forbindelse bemaerke at folgende i protokollat 2 stadig er gael-
dende: 

1)  

Medarbejdere ansat for 1. april 2019 overfores med deres nuvaerende ar-
bejdstidsnorm. 

2)  

Lokale aftaler, om overgangsvilkar, indgaet i forbindelse med overgangen 
til FFO i 2019 viderefores for de omfattede medarbejdere. 

8. FFO § 25 Seniorordning 

Parterne har aftalt forbedring of den nuvaerende seniorordning: 

Parterne opnaede enighed om at retten til 5 seniordage i §25 indtraeder 8 
ar for ret til folkepension udgor en omkostning pa 0,113%. 

Nyt §25 stk 4 

"Ved ivaerksaettelse of seniorfrihed skal medarbejderen tildeles opgaver, 
der svarer til den reducerede arbejdstid" 

)Endringerne er indsat i bilag 2. Se bilag 1 for beregning 
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9. Arbejdstid 

Parterne har aftalt nyt § 9 som udgOr det samlet aftalegrundlag for ar-
bejdstid. Parterne har aftalt bortfald of lokale mulighed for arbejdstidsaf-
taler og praecisere behovet for lokale personalepolitiske retningslinjer, 
herunder MED inddragelse i udformningen of disse. Nyt § 9 fremgar of bi-
lag 5. 

Der indfores for ansatte i lonband A og B et Arligt arbejdstidsbestemt til-
laeg pA 1.800 kr i 00/00 niveau for lejlighedsvis at arbejde udenfor almin-
delig kontortid. 

Parterne undersoger om der i overenskomstperioden kan indgas en 
ramme, hvor der lokalt kan indgas aftale om opsparing of frihed til senere 
afvikling svarende til den kommunale aftale 

Medarbejderklubben har stillet forslag i §9 stk 5 om at medarbejdere an-
sat efter § 3 lonband D, der er aflonnet over lontrin 50 er ansat med vilkar 
om ingen hojeste arbejdstid. Parterne har aftalt at denne droftelse hand-
teres i periodeprojekt jf. protokollat 6. 

10. Periode projekt 

Med henblik pa at fremtidssikre overenskomsten har parterne aftalt, at 

FFU i perioden skal undersoge, drofte og gerne komme frem til faelles 

losningsforslag eller emner til fremtidige forhandlinger i forhold til even-

tuel nye stillingskategorier. Parterne har derfor aftalt et periodeprojekt 
som protokollat 5 i bilag 6. 

11. Tryghed 

I relation til den okonomiske situation i BUPL's fagforeninger er parterne 
enige om at understotte medarbejdernes inddragelse og tryghed jf. ved-
lagte protokollat 6 i bilag 7. 

Parterne er enige om at indstille ovennaevnte til godkendelse i de kompe-
tente forsamlinger. 

Senest d. 17. april 2024 kl. 14:00 meddeler parterne gensidigt, om for-
handlingsresultatet er godkendt eller ej. 

5 



Samtlige krav er hermed afhandlet. 

cam_ den42. marts 

-,ndenes forba dlings tion 

r 

ivat, DJOF~ rbejd'rklubben i BUPL / 1/0 

erskrevet med forbeholdp/godkendelse i parternes kompetente 
forsamlinger 
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