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Lan- og aftaleforhold for socialradgivere med en
kandidatuddannelse i socialt arbejde (cand.soc.)

Dansk Socialradgiverforening (DS) har siden 2011 haft fokus pa, hvordan der
pa alle niveauer kan arbejdes for bedst mulige vilkar for cand.soc.gruppen og
gvrige kandidatuddannede blandt DS-medlemmerne.

Cand.soc.gruppen er preeget af forskelle i arbejdsfunktioner, kompetencekrav
og praksiserfaring. Det betyder ogsa, at medlemmernes forventninger til DS
varierer.

Derfor har DS arbejdet ad tre strategiske spor, som er valgt ud fra dialog med

medlemmerne samt Hovedbestyrelsens politiske prioriteringer:

1) Forhandling med KL om lgnindplacering af socialradgivere med en
cand.soc.uddannelse

2) Forhandling med DJ@F om udvidelse af den eksisterende graenseaftale
mellem DS og DJJF

3) Statte til medlemmer ifm. decentral forhandling af anszttelses- og
lgnvilkar

1) Forhandling med KL om lgnindplacering af socialradgivere med en
cand.soc.uddannelse

DS arbejder fortsat pa — som gnsket af faggruppen i forbindelse med OK15 —
at socialradgivere med en cand.soc.uddannelse far et sarskilt lgnforlgb.

Ved OK15 blev det aftalt med KL at tage en sakaldt periodedrgftelse af,
hvordan vi kan lgnindplacere socialradgivere, som ogsa har en
cand.soc.uddannelse. Formalet med dette er, at socialradgivere med en
cand.soc.uddannelse ogsa i overenskomstmaessig sammenhang anerkendes for
deres uddannelsesniveau, nar denne uddannelse er en af forudsaetningerne for
en ansattelse.

Farste mgde mellem DS og KL om dette er afholdt i juni 2016. Frem til naeste
mgde i efteraret 2016 vil DS bl.a. indsamle yderligere data om
cand.soc.gruppen via en undersggelse blandt medlemmerne af gruppen.

2) Forhandling med DJ@F om udvidelse af den eksisterende graenseaftale
mellem DS og DJJF

DS har siden OK13 veeret i dialog/forhandling med DJ@F om, hvorvidt der er
grundlag for at udvide den eksisterende greenseaftale mellem DS og DJ@F, sa
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den ogsa omfatter socialradgivere, der har en cand.soc.uddannelse eller en
anden fremtidig beslaegtet kandidatuddannelse.

Den nuvarende greenseaftale omfatter cand.scient.soc, men ikke cand.soc. (se
http://www.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?1D=10491 ).

Temaer i dialogen med DJ@F har bl.a. omhandlet, hvordan en ny graenseaftale

- kan galde for savel det kommunale, det regionale og det statslige omrade,

- kan rumme mulighed for et aktivt dobbeltmedlemskab,

- kan komme til at geelde hele AC-omradet, og

- kan indtenke andre og kommende kandidatuddannelser som overbygning
pa en socialradgiveruddannelse.

Forhandlingerne er foregaet i en god and og tone. Men vi ma ogsa konstatere,
at de er praeget af meget forskellige mal og motiver med en graenseaftale, samt
at DJJF ikke har veret i stand til at imedekomme DS’ ensker. Der er derfor
aktuelt ikke et realistisk grundlag at fortsette dialogen med DJJF.

DS’ mél med en grenseaftale med DJJF har veret at indga en aftale, som
sikrer entydighed omkring forhandlingsretten afhaengigt af
uddannelsesbaggrund og stillingsindhold. Herunder ogsa at bade DS og DI@F
som Ignmodtagerorganisationer loyalt henviser medlemmer til at sgge
medlemskab hos den forhandlingsberettigede organisation.

For DS giver det mening, at en socialradgiver med et stillingsindhold, som intet
har med socialradgivning og socialt arbejde at gere, bar organiseres i den
faglige organisation, der daekker det aktuelle ansettelsesomrade. Det vil ogsa
betyde, at socialradgivere i stillinger, hvor socialradgiverfaget kombineret med
en kandidatuddannelse er en forudsetning, fortsat bar organiseres i DS. Det
betyder ogsa, at en uddannet socialradgiver med en cand.soc.uddannelse i
socialt arbejde, som fortsat er beskeftiget i en socialradgiverstilling, bar
organiseres i DS.

DS har veeret — og er fortsat — opsat pa at finde en lgsning, som er brugbar for
medlemmerne af DS og for DS som organisation. Derfor fortsatter DS ogsa
dialogen med KL om et sarskilt lonforleb til cand.soc 1 DS’s overenskomst
med KL, jf. afsnit 1 ovenfor.

Generelt vil DS fortsat arbejde for ideen bag forhandlingsret og fornuftige
greenseaftaler mellem organisationer, som samtidig knytter sig til de
spilleregler, der er pa det danske arbejdsmarked. Hvis der igen opstar grundlag
for fornyet dialog/forhandling med DJ@F, vil de bergrte medlemmer blive
orienteret.

Ad. 3) Statte til medlemmer ifm. decentral forhandling af anseettelses- og
lgnvilkar


http://www.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?ID=10491
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Som medlem af DS har alle mulighed for at fa hjeelp fra foreningens
tillidsrepraesentanter (TR) og professionelle konsulenter, bl.a. i forbindelse med
lan- og ansettelsesvilkar. Farste kontakt vedr. lgn- og ansattelsesvilkar, ogsa
for kandidater, gar til TR pa arbejdspladsen, som har
forhandlingskompetencen. Hvis et medlem har et problem, som ikke kan lgses
af den lokale TR pa arbejdspladsen, kan TR eller medlemmet kontakte DS’
konsulenter i den region, medlemmets arbejdsplads ligger i.

Malet med lokale forhandlinger af lan- og ansettelsesvilkar er at aftale et
lenniveau, der modsvarer den ansattes aktuelle funktion, opgaver og
kompetencer, og dermed mulighed for at matche niveauet for andre ansatte
med kompetencer pa kandidatniveau. Med andre ord; hvis arbejdsgiveren vil
honorere de faglige kompetencer (her: kandidatniveau), som man har valgt at
ansatte, kan det ske indenfor rammerne af DS’ overenskomster via lokal
forhandling og med DS’ medvirken.

DS arbejder pa at indsamle dokumentation for sadanne forhandlingsresultater
for en fortsat udvikling af DS’ indsats pa dette omrade.

Fremadrettet

DS vil fortsat have fokus pa, hvordan DS’ organisation p4 alle niveauer kan
arbejde for bedst mulige vilkar for cand.soc.gruppen og gvrige kandidater
blandt DS-medlemmerne. Der vil lgbende ske en justering af de strategiske
spor, og starre &ndringer vil blive behandlet i Hovedbestyrelsen.

En central medspiller og dialogpartner er Faggruppen af Akademiske
Socialradgivere og faggruppens bestyrelse (se
http://www.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?1D=9004 ). P& faggruppens
seneste temamgde og generalforsamling i december 2015 blev det aftalt at
afholde et medlemsarrangement omkring lgn- og anszttelsesvilkar for
cand.soc.'ere, hvor formand Majbrit Berlau vil deltage. Dette blev afholdt i
Kgbenhavn den 19. maj 2016, og den 14. september 2016 afholdes et
tilsvarende medlemsarrangement i Aarhus (se
http://www.socialraadgiverne.dk/Default.aspx?1D=7823&CalendarEvent|D=10
479 ).
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