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Det vi gerne opdager...

Det vi gerne opdager:

= Darlig kommunikation - konfliktfyldt

= |kke forstad hvad der bliver sagt/ment

= lrritation
= Sladder

= Fordomme i mgdet

= Borgerne fglger ikke deres behandlinger

= Borgerne har ikke tillid til medarbejderne
= Borgerne fgler sig udsat for racisme
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KOLLEKTIVE FAMILIESYSTEMER
SES | LANDE, HVOR VELFARDSSSTATEN IKKE ER
VELFUNGERENDE

‘BEDRE ARBEJDE
T FLERE

01-11-2017

ROLLER | DET PATRIARSKE
FAMILIESYSTEM

Sgnner:

« Opdrages til at blive
de nye fadre

+ Har oftest mere

frihed

Faren:

- Forsager

« Tager de store beslutninger

+ Bestemmer over de andre
familiemedlemmer

« Tager sig af alt uden for
hjemmet

Moren:

- Ansvarlig for de hjemlige pligter

+ Primar opdrager

- Skal sorge for sin mand kan lade op i
hjemmet (s& han kan forserge

familien) Detre:
* Ansvarlig for bornenes lektielmsning  * OPdrages til at blive de nye
modre

og for at de far en god uddannelse

* Tager sig af alt hjemme i hjemmet. * Har oftest begranset frihed

- Opdrages til at vare jomfruer,
nar de skal giftes

‘BEDRE ARBEIOE
T FLERE

Hun larte mig, at en kvinde altid

skal adlyde sin mand, for han ved bedst.
Hun beskrev aegteskabet som et skib, og et
skib har jo brug for en kaptajn.

Resten af personalet spiller en uundveerlig
rolle, for hvordan vil skibet ikke se ud, hvis
daekket er beskidt, og hvordan kan kaptajnen
udfylde sin vigtige funktion uden mad i sin
mave?

Men skibet kan kun sejle én vej, og derfor
kan der kun vare én kaptajn.

Min mor sagde, at jeg altid skulle vare stolt
af min rolle, fordi den var lige s vigtig som
kaptajnens. Uden mad og renlighed ville
skibet g& ned.

Jeg var enig med hende, for det var jo logisk.
Kilde: Mgdom pd mode.




Jeg har altid noget at lave, og selv om jeg ikke arbejder ude ps samme made som mange danske kvinder, s3 er
det et hardt job, jeg har herhjemme. En gang imellem fér jeg et brev fra kommunen om, at jeg skal kommeind
og tale med min sagsbehandler. Meget ofte er det en ny, ung sagsbehandler, som ikke ved noget som helst om
livet. Hver gang skal jeg forklare, hvorfor jeg ikke kan tage et renggringsjob, som starter klokken fem om
morgenen.

Sagsbehandlerne er ligeglade med, at jeg ikke har andre, der kan lave ordentlig morgenmad til mine drenge og sree for, at

mit hjem er s& peent og ryddeligt, at jeg kan abne dgren for mine mange gasster. De vil suge livet ud af en gammel enke,

som om det ikke er nok, at deres arbejdsmarked tog livet af min mand, Allah vaere hans sjael nadig.

Jeg har forklaret dem, at doktor Nielsen siger, at mit helbred ikke kan klare rengringsarbejde, men det er, som om de ikke

tror pé mig. Den sidste sagsbehandler, jeg talte med, brugte en hel time pa at tale om, hvordan man skl lave noget, far

man kan gore sig fortjent til at f4 noget. Hun sagde ogs3, at mit dansk er for darligt, og at man ikke kan hore, at jeg har
boet  landet de sidste 25 ar.

Jeg spurgte hende, hvorfor i alverden jeg skulle lzere dansk, nar jeg ikke taler med andre danskere end min sagsbehandleri

en halv time hvert halve r. Hvad er det egentlig, hun tror, jeg gor fra morgentil aften? En ting er at holde alle maver

mzztte og en preesentabel lejlighed, men det virkelige job er at fa mine bgrn godt ud i livet. Mine barn render ikke rundt pa
gader o streader og laver hazrveerk. Mine spnner er ikke som de unge boller pa Narrebro, de karer ikke taxi og har heller
ikke en gronthandel. Shebas arbejder i et meget stort og bergmt someri hver dag. Alle
kender det, o han er meget flitig og vellidt pi sit job.

Hvordan tror sagsbehandleren, at Shebas er naet sa langt i livet? Det er, fordi jeg har passet og plejet ham, sgrget for, at
han altid har faet det, han har brug for. Hvor tror sagsbehandleren, at min dreng ville have vaeret i dag, hvis jeg havde gjort
rent fra klokken fem om morgenen, uden mulighed for at f4 ham i skole i nystroget tgj og med tasken pakket?

Det kan jeg godt fortaelle hende. Han ville sidde nede i klubben med de andre tabere og ryge cigaretter eller i bedste fald
szelge tre zebler for ti kroner  grnthandlen nede pa higret. “En mor ved bedst” ~ Mgdom pd mode
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EN ENHED
FAMILIEN ER EN ENHED, ET KOLLEKTIVT SYSTEM

(Storfamilien)

Far
Mor
Drengebgrn
Pigebgrn

‘BEDRE ARBEIOE
T FLERE

BED@MMERUDVALG
/RE 0G SKAM

(Storfamilien)

Bedpmmerudvalg:
Far Naboer, venner,
Mor bekendte

Drengebgrn
Pigebgrn




BED@MMERUDVALGET
HVORDAN ARBEJDER DE?

Sladrer og fortaller historier
De moeder op og forstyrrer
De snager

Vagthunde

De ligger pa lur

‘BEDRE ARBEJDE
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SKAM .
FOR KVINDER OG MAND @ ?

* Hvis han ikke er i stand til at forsarge sin
familie
* Arbejdsleshed

* Vise sig uden et mal for oje i det offentlig rum
* Miste medom far 2gteskab

* Forveksle deres opfersel med danske kvinders
« Infertilitet

* Skilsmisse

BEDRE ARBE.OE
T FLERE

KONSEKVENSER VED SKILSMISSE
“DET ER ALTID KVINDENS SKYLD”

* Udstpdelse fra familien. Dvs. ingen kontakt.

* Udstgdelsen af netvarket. Ingen taler med
hende, fordi andre vil sige, at man er som hende.

* Merkatet "darlig kvinde’ - det varste.

* Nar kvinder bliver skilt, kan det have alvorlige
konsekvenser, fordi hendes bgrn ikke kan blive
gift. Man siger: ‘Bgrnene bliver ligesom moren’.

AEgteparret er som oftest fortsat gift pa Sharia,
og hun kan sjaldent blive gift igen. Det kan han
(han kan giftes med fire i alt).

| tilfeelde af, at denne viden slipper ud, bliver
hun set som ’billig tgs’. Hun er nu uren, og ikke
leengere jomfru, og man kan have sex uden
konsekvenser. Hun ligger som hun selv har redt.

BEDRE ARBE.OE
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ARESOPRETTELSE
HANDLING SKAL STA MAL MED SKAMMEN
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KONSEKVENSER VED SKAM

Familie Familie

+ Egteskab indgés i systemer ikke mellem individuelle folk, som vi kender
det.

* Ingen familie gifter sig med en familie, der har faet darligt rygte.
* 'One rotten apple spoils the whole barrel’

ANMODNING OM AGTESKAB
0G HVAD HVIS MAN AFSLAR?

BR@DRE OG FAR
DISKUTERER
@KONOMI 0G
AFTALER OMKRING
BOLIG, BRYLLUP,
MAND KOMMER MEDGIFT ETC.
MED SIN FAMILIE

TIL PIGENS HUS

0G ANMODER
FAREN OM HENDES
HAND

oBS!

Et nej medfgrer dilemmaer.

Familien fornermer den adspgrgende familie. Man ved
aldrig, hvornar der kommer en bejler igen, for det
rygtes, at familien har afsldet anmodningen, og man vil
ikke udsaette sin familie for en fornermelse.

Hvis bejleren er ‘familie’ fx faetre, er det meget
vanskeligt at afsla.

Kvinder, der har giftet sig uden for familiens samtykke,
er ekskluderet for altid.




KVINDER OG ARBEJDE
INDBLIK | EN SAMTALE

Omo Mohammed: “Har du hert, at din onkels kone har faet lov til at
arbejde, hvis hun stadigt nar at lave alt det, der skal laves hjemme”?

Abu Mohammed: “Bej, det har jeg ikke. Ban det vare sandt”?

Omo Mohammed: “Ba, hun arbejder tre dage om ugen i 12 timer, og hun
kan stadigveek na at lave alt derhjemme"”.

Abu Mohammed: “Ba, det er godt, siger jeg bare, det ikke er min kone.
Hvem skal sd passe hjem og bern”?

Omo Mohammed: (Hun kigger ned i bordet, og hun sidder stille lenge,
for hun siger): "Beg kunne godt taenke mig at arbejde, og jeg lover dig, at
jeg sagtens kan na det hele alligevel, jeg kan arbejde, mens bernene er i
skolen, og hvis det ikke gar, s kan jeg bare holde op igen”?

‘BEDRE ARBEJDE
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KVINDER OG ARBEJDE
INDBLIK | EN SAMTALE

Abu Mohammed: (Han kigger op): Det kan der ikke veaere tale om, hvad vil
folk ikke sige?

Omo Mohammed: “Ba, det har jeg tankt pa, men det er der da ikke
nogen, der vil sige noget til, der er s& mange kvinder, der arbejder i dag”

Abu Mohammed: "Heg sagde nej, det kan der ikke veare tale om, og hvad
siger man ikke om de kvinder, der arbejder? Der er ingen, der skal sige
om os, at vi er 'en darlig familie’, fordi de tror, jeg ikke kan forserge min
kone og bern”.

(Feltrapport 2005)
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KVINDER OG ARBEJDE
KULTUREL MODSTAND

Der er en del kvinder, der gerne vil arbejde, men ikke ma for agtefazllen.

Kvinders arbejde kan af andre ses, som om manden ikke kan forsgrge
familien.

Der er en del kvinder, der gnsker at fastholde deres positioner i
familiestrukturen og gnsker derfor ikke at arbejde.

Hvis de ma for deres mand, sa er det méaske jobs, hvor kvinderne arbejder
med kvinder og ingen mand.

Eksempel pd en kvinde der har varet til sommerfest og faet et knus af sin
mandlige chef: Blev efterfplgende sygemeldt med smerter i kroppen.

Eksempel pd hvordan bedgmmerudvalget udfordrer kvinder, der gerne vil
arbejde.

‘BEDRE ARBEJDE
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KULTURELLE DILEMMAER
NAR KVINDEN SKAL | ARBEJDE

Alvorlige konsekvenser pa bgrnenes fremtid, hvis de gar imod familiens og
kollektivets pnsker og normer.

Social eksklusion.
Kvinderne har oftest begranset netvark.
Kvinderne star alene med arbejdsbyrden i hjemmet.

Kvindernes strategi kan blive at
trekke ‘sygdomskortet’.

‘BEDRE ARBEJDE
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MOTIVATIONSFAKTORER

YDRE MOTIVATION INDRE MOTIVATION

Lovgivning

Uddannelse og samfundsstatus
(rollemodel for sine bgrn)

Pkonomisk gevinst
Netvark
Sprogkundskaber

BAGGRUND
KORTSPIL 500




HVORDAN SER DET UD | SPIL 500?

Kollektiv Individuel

T FLERE
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DE INDIVIDUALISTISKE DANSKERE

100 -
90
80
70
60
50
40
30
20

|
10
0 ﬂ\lll

e
Jap e—

Ind I —
Pol e—
Geor _|EE——

Rom
Tur
Bra

Rus
or

nnnnnn

INDIVIDUALISTISK FAMILIESTRUKTUR

Lose familierammer.

Individet forventes at tage vare
pa sig selv og sine barn.

T FLERE
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HVORFOR SER DET SADAN UD?
DANSKE KVINDER HAR OGSA GAET HIEMME...

* Kvinder stemmeret 1915

11950erne var tre fjerdedele
af alle gifte kvinder
registreret som husmgdre

* Hejkonjunktur i 1960:
Eftersporgsel pa kvinders
arbejdskraft

Parcelhuse kan ikke betales pa
én indkomst

Velfardsstaten bliver
sterkere, og det ggr, at
kvinderne kan tage nogle
andre valg - de bliver
uafhangige
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TRADITIONELLE KONSROLLER?
FINDES STADIG TENDENSER
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Store kensforskelle i kommunal lon

Kvinderne halter lonmessigt bagefter i regioner o kommuner - iseer i lederfunkti-
oner tjener maendene mest. § har den hojeste ige lon.

BEDRE ARBE.OE
T FLERE

11



01-11-2017

IKKE DESTO MINDRE...
ET CENTRALT PRINCIPT

Ligestilling mellem kgnnene er blevet til en norm og en vardi, som
nasten alle tilslutter sig.

Det er et centralt princip, som vi streber efter — bdde hvad angéar
arbejde, pligter, rettigheder og muligheder.

HAR VI SOCIAL KONTROL | DANMARK?
HVAD TANKER DU FX OM...

husmedre...

Hjemmegdende

Curlingforaeldre--- i Arbejdslese...

‘BEDRE ARBEJDE
T FLERE

HAR VI SOCIAL KONTROL | DANMARK?
HVAD TANKER DU FX OM...

ik §
e tredjegangsforaeldre...

Madre pé topposter pressed
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MIN M@DREGRUPPE
DA JEG FORLOD MIT BARN

‘BEDRE ARBEJDE
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OCIAL KONTROL

DU SKAL KUNNE BALANCERE PA SOCIAL
ACCEPTABEL MADE.

ELLERS FAR DU ‘BLIKKET'OG
HENTYDNINGFRNE...

FI DANMARK ER SOCIAL
KONTROL

INDRESTYRET (SKYLD
OG STRESS)

* | ANDRE KULTURER ER
SOCIAL KONTROL
MERE YDRESTYRET
(SKAM, STRAF,
KONSEKVENSER)

MOTIVATIONSFAKTORER

INDRE MOTIVATION

« Selvforsargelse og skonomisk
gevinst

Selvstzndighed
Ambition og selvrealisering

- Fallesskab - at vare en del
af arbejdsmarkedet
Bidrage og give tilbage til
samfundet

* Anerkendt positionering i
samfundet

P8 BEDRE ARBE.OE

T FLERE
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INDRE MOTIVATIONSFAKTORER - KULTURM@DE

- Selvforsorgelse
+ Gkonomisk gevinst
+ Selvstendighed

Uddannelse og samfunds-

+ Ambition og selvrealisering

Fallesskab - at vare en del
af arbejdsmarkedet

status (rollemodel for
sine bgrn)
* Pkonomisk gevinst

* Netvark
- Bidrage og give tilbage til

samfundet
« Anerkendt positionering i
samfundet

+ Sprogkundskaber

‘BEDRE ARBEIOE
T FLERE

Motiverende samtale under pres
’

Side 41
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HVAD KAN DU G@RE | DIALOGEN?

NAR KVINDEN SIGER

SPPRG FX

LR -TIGI YN Ve ou hvordan man far en god uddannelse i

have en god Danmark?

uddannelse.” Tenker du om der er sammenh®ng imellem at du

"Mine bern er for sma,
jeg skal veeAre hjemme

arbejder og dine borns uddannelse

SPPRG FX
“ved du hvad en bgrnehave er?, hvad tenker du

og passe dem. om en bgrnehave, Du kan fa en bprnehaveplads,
hvor de kan blive passet, mens du er pd
arbejde.”

‘BEDRE ARBEJDE
T FLERE
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NEWS

Born af forzeldre  Fattige bern Barn fra hjem med ringe

akonomi klarer sig ge-

pé kontanthjeelp  klarer sig darlig-  nereltringere  bide sko-

klarer sig darlige- ~ ereiskolen legérden og undervisnin
¥ gen end deres jmvnaldren-
reiskolen 72 pct. af eleverne i 6. de, viser ny analyse. Et
Klasse klarer siggodti  kontanthjzelpsloft vil
dansk i folkeskolen. derfor ramme bornene
Blandt bern af enlige hardest, advarer FOA.

kontanthjelpsmodtag-
ere er det hver anden.
Kontanthjzlpsloftet
rammer i stor ud-
straskning enlige med
bern. Det satter en
lang raekke familier
under et alonomisk
Huis mor er arbejdslos, er  Pres 09 betyder, at
der dobbeltsa storrisiko ~ bernenes muligheder
for, at barnet mistrives, o7 at bryde den nega-
end hvis hun var i arbejde.  tive sociale arv bliver
vanskeligere.

S smal der kan stille

Side 45

Du siger, du gerne vil arbejde. Vil du veaere sgd at forklare mig,
hvorfor du gerne vil det, sa jeg forstar dig lidt bedre?

Hvilke typer jobs vil du gerne have?

Hvilke gode rad giver man til folk, der gerne vil arbejde, nar i taler
sammen med venner, familie og bekendte ?

Hvordan anbefaler de, at du skal spge job

Hvad teenker man om folk der ikke arbejder, der hvor du kommer
fra

Kender du nogen der arbejder, hvad laver de?
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Tips og tricks

* Overvejende sandsynligt at vi ikke teenker ens om hvad der
motivere en til at arbejde

¢ Undersgg hvem i familien der kan sgrge for forandringerne

« Bliv god til interkulturel kommunikation

01-11-2017

16



