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Hvad siger 
kvinderne 

derude 
• Hvorfor er det svært at få dem i arbejde 

Side 3

Kulturmødet
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Side 4

Side 5

Side 6

Det vi gerne opdager…

Det vi gerne opdager:
 Dårlig kommunikation - konfliktfyldt

 Ikke forstå hvad der bliver sagt/ment

 Irritation

 Sladder

 Fordomme i mødet 

 Borgerne følger ikke deres behandlinger 

 Borgerne har ikke tillid til medarbejderne

 Borgerne føler sig udsat for racisme 

6
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BAGGRUND
KORTSPIL 31

Kollektiv Kollektiv IndividuelIndividuel

DrennAlderdom Uddannelse Køn

HIERAKISKE INDDELINGER
EKSEMPLER
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KOLLEKTIVE FAMILIESYSTEMER
SES I  LAND E,  HVOR VELFÆ RD SSSTATEN IKKE ER 
VELFUNGERENDE

Fædre

Sønner

Mødre

Døtre

ROLLER I DET PATRIARSKE 
FAMILIESYSTEM

F a r e n :  
• F o r s ø g e r
• T a g e r  d e  s t o r e  b e s l u t n i n g e r
• B e s t e m m e r  o v e r  d e  a n d r e  

f a m i l i e m e d l e m m e r
• T a g e r  s i g  a f  a l t  u d e n  f o r  

h j e m m e t

M o r e n :
• A n s v a r l i g  f o r  d e  h j e m l i g e  p l i g t e r
• P r i m æ r  o p d r a g e r
• S k a l  s ø r g e  f o r  s i n  m a n d  k a n  l a d e  o p  i  

h j e m m e t  ( s å  h a n  k a n  f o r s ø r g e  
f a m i l i e n ) .  

• A n s v a r l i g  f o r  b ø r n e n e s  l e k t i e l æ s n i n g  
o g  f o r  a t  d e  f å r  e n  g o d  u d d a n n e l s e  

• T a g e r  s i g  a f  a l t  h j e m m e  i  h j e m m e t .  

S ø n n e r :
• O p d r a g e s  t i l  a t  b l i v e  

d e  n y e  f æ d r e  
• H a r  o f t e s t  m e r e  

f r i h e d

D ø t r e :
• O p d r a g e s  t i l  a t  b l i v e  d e  n y e  

m ø d r e
• H a r  o f t e s t  b e g r æ n s e t  f r i h e d
• O p d r a g e s  t i l  a t  v æ r e  j o m f r u e r ,  

n å r  d e  s k a l  g i f t e s  

H u n  l ær t e  m i g ,  a t  e n  k v i n d e  a l t i d  
sk a l  ad l y d e  s i n  m an d ,  f or  h an  v e d  b e d st .  

H u n  b e sk r e v  æg t esk ab e t  so m  e t  sk i b ,  og  e t  
sk i b  h ar  j o  b r u g  f o r  e n  k ap t a j n .  

R e st e n  a f  p e r so n a l e t  sp i l l e r  e n  u u n d v ær l i g  
r o l l e ,  f o r  h v or d a n  v i l  sk i b e t  i k k e  se  u d ,  h v i s  
d æk k e t  e r  b esk i d t ,  og  h v o r d an  k an  k ap t a jn en  
u d f y l d e  s i n  v i g t i g e  f u n k t i on  u d e n  m ad  i  s i n  
m av e?

M e n  sk i b e t  k a n  k u n  se j l e  é n  v e j ,  o g  d e r f or  
k a n  d e r  k u n  v ær e  é n  k a p t a jn .  

M i n  m or  sag d e ,  a t  j e g  a l t i d  sk u l l e  v ær e  s t o l t  
a f  m i n  r o l l e ,  f o r d i  d e n  v ar  l i g e  så  v i g t i g  som  
k a p t a jn e n s .  U d e n  m a d  o g  r e n l i g h e d  v i l l e  
sk i b e t  g å  n ed .  

Je g  v ar  e n i g  m e d  h e n d e ,  f or  d e t  v ar  j o  l o g i sk .

K i l d e :  M ød o m p å  mo d e.

”
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Side 13

Jeg har altid noget at lave, og selv om jeg ikke arbejder ude på samme måde som mange danske kvinder, så er 
det et hårdt job, jeg har herhjemme. En gang imellem får jeg et brev fra kommunen om, at jeg skal komme ind 
og tale med min sagsbehandler. Meget ofte er det en ny, ung sagsbehandler, som ikke ved noget som helst om 
livet. Hver gang skal jeg forklare, hvorfor jeg ikke kan tage et rengøringsjob, som starter klokken fem om 
morgenen.

Sagsbehandlerne er ligeglade med, at jeg ikke har andre, der kan lave ordentlig morgenmad til mine drenge og sørge for, at 
mit hjem er så pænt og ryddeligt, at jeg kan åbne døren for mine mange gæster. De vil suge livet ud af en gammel enke, 
som om det ikke er nok, at deres arbejdsmarked tog livet af min mand, Allah være hans sjæl nådig. 

Jeg har forklaret dem, at doktor Nielsen siger, at mit helbred ikke kan klare rengøringsarbejde, men det er, som om de ikke 
tror på mig. Den sidste sagsbehandler, jeg talte med, brugte en hel time på at tale om, hvordan man skal lave noget, før 
man kan gøre sig fortjent til at få noget. Hun sagde også, at mit dansk er for dårligt, og at man ikke kan høre, at jeg har 
boet i landet de sidste 25 år. 

Jeg spurgte hende, hvorfor i alverden jeg skulle lære dansk, når jeg ikke taler med andre danskere end min sagsbehandler i 
en halv time hvert halve år. Hvad er det egentlig, hun tror, jeg gør fra morgen til aften? En ting er at holde alle maver 
mætte og en præsentabel lejlighed, men det virkelige job er at få mine børn godt ud i livet. Mine børn render ikke rundt på 
gader og stræder og laver hærværk. Mine sønner er ikke som de unge bøller på Nørrebro, de kører ikke taxi og har heller 
ikke en grønthandel. Shebas arbejder i et meget stort og berømt forsikringsfirma, som er i fjernsynet næsten hver dag. Alle 
kender det, og han er meget flittig og vellidt på sit job. 

Hvordan tror sagsbehandleren, at Shebas er nået så langt i livet? Det er, fordi jeg har passet og plejet ham, sørget for, at 
han altid har fået det, han har brug for. Hvor tror sagsbehandleren, at min dreng ville have været i dag, hvis jeg havde gjort 
rent fra klokken fem om morgenen, uden mulighed for at få ham i skole i nystrøget tøj og med tasken pakket? 

Det kan jeg godt fortælle hende. Han ville sidde nede i klubben med de andre tabere og ryge cigaretter eller i bedste fald 
sælge tre æbler for ti kroner i grønthandlen nede på hjørnet. ”En mor ved bedst” – Mødom på mode

”

EN ENHED
FAMILIEN ER  EN ENHED ,  ET  KOLLEKTIVT SYSTEM

Far 
Mor 

Drengebørn 
Pigebørn

(Storfamilien)

BEDØMMERUDVALG
Æ RE OG SKAM

Far 
Mor 

Drengebørn 
Pigebørn

(Storfamilien)

Bedømmerudvalg:
Naboer, venner, 

bekendte 
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BEDØMMERUDVALGET
HVORD AN ARBEJD ER D E?

• S l a d r e r  o g  f o r t æ l l e r  h i s t o r i e r

• D e  m ø d e r  o p  o g  f o r s t y r r e r

• D e  s n a g e r

• V a g t h u n d e  

• D e  l i g g e r  p å  l u r  

SKAM
FOR KVIND ER OG MÆ ND

• V ise  s ig  u d e n e t  m å l  fo r  ø j e  i  d e t  o f fe nt l i g ru m  
• Mist e  m ø d o m  f ø r  æ gt e ska b
• Fo r ve k sle  d e r e s  o pfø r se l  m e d  d a nsk e  k vin d e rs
• I n f e r t i l i t e t
• Ski l sm i sse

• H vi s  h a n  ikk e  e r  i  st a nd  t i l  a t  fo r sø r ge  s i n  
f a m i l ie

• A r b e j d slø sh e d

KONSEKVENSER VED SKILSMISSE
”D ET ER  ALTID  KVIND ENS SKYLD ”

• U d st ød e l s e  f r a  f am i l i e n .  D v s .  i n g e n  k on t ak t .

• U d st ød e l s e n  a f  n e t v ær k e t .  I n g e n  t a l e r  m e d  
h e n d e ,  f or d i  a n d r e  v i l  s i g e ,  a t  m a n  e r  som  h e n d e .

• M ær k a t e t  ’d år l i g  k v i n d e ’  – d et  v ær st e .

• N å r  k v i n d e r  b l i v e r  sk i l t ,  k a n  d e t  h av e  a l v o r l i g e  
k on se k v e n s e r ,   f o r d i  h e n d e s  b ør n  i k k e  k an  b l i v e  
g i f t .  M a n  s i g e r :  ’B ø rn e n e  b l i v e r  l i g e so m mo r en ’ .

• Æ g t e p a r r e t  e r  som  o f t e st  f or t sa t  g i f t  p å  Sh ar i a ,  
og  h u n  k a n  s j æl d e n t  b l i v e  g i f t  i g e n .  D e t  k a n  h an  
( h a n  k an  g i f t e s  m e d  f i r e  i  a l t ) .

• I  t i l f æl d e  a f ,  a t  d en n e  v i d e n  s l i p p er  u d ,  b l i v e r  
h u n  se t  som  ’b i l l i g  t ø s ’ .  H u n  e r  n u  u r e n ,  o g  i k k e  
l æn g e r e  j om f r u ,  og  m an  k an  h a v e  sex  u d e n  
k on se k v e n s e r .  H u n  l i g g e r  som  h u n  se l v  h a r  r e d t .  
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ÆRESOPRETTELSE
HAND LING SKAL STÅ  MÅL MED  SKAMMEN

KONSEKVENSER VED SKAM

Familie Familie

• Æg t e s k a b  i n d g å s  i  s y s t e m e r  i k k e  m e l l e m  i n d i v i d u e l l e  f o l k ,  s o m  v i  k e n d e r  
d e t .  

• I n g e n  f a m i l i e  g i f t e r  s i g  m e d  e n  f a m i l i e ,  d e r  h a r  f å e t  d å r l i g t  r y g t e .

• ’ O n e  r o t t e n  a p p l e s p o i l s t h e  w h o l e b a r r e l ’

M A N D  K O M M E R  
M E D  S I N  F A M I L I E  
T I L  P I G E N S  H U S  

O G  A N M O D E R  
F A R E N  O M  H E N D E S  

H Å N D

JA PIGEN ADSPØRGES

JA

BRØDRE OG FAR 
DISKUTERER 

ØKONOMI OG 
AFTALER OMKRING 

BOLIG, BRYLLUP, 
MEDGIFT ETC.

NEJ

NEJ NOGLE GANGE 
ACCEPTERES ET NEJ

ANMODNING OM ÆGTESKAB
OG HVAD  HVIS  MAN AFSLÅR?

O B S !

E t  n e j  m e d f ør e r  d i l e m m ae r .

Fa m i l i e n  f or n ær m e r  d e n  ad sp ør g e n d e  f a m i l i e .  M an  v e d  
a l d r i g ,  h v or n å r  d e r  k om m e r  e n  b e j l e r  i g e n ,  f o r  d e t  
r y g t es ,  a t  f a m i l i e n  h a r  a f s l åe t  a n m od n i n g e n ,  og  m an  v i l  
i k k e  u d sæt t e  s i n  f am i l i e  f or  e n  f or n ær m e l se .

H v i s  b e j l e r e n  e r  ‘ f am i l i e ’  f x  f æt r e ,  e r  d e t  m e g e t  
v a n sk e l i g t  a t  a f s l å .

K v i n d e r ,  d e r  h a r  g i f t e t  s i g  u d e n  f or  f am i l i e n s  sa m t y k k e ,  
e r  e k sk l u d e r e t  f o r  a l t i d .
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KVINDER OG ARBEJDE
IND BLIK  I  EN SAMTALE

O m o M o h a m m e d :  ” H a r  d u  h ø r t ,  a t  d i n  o n k e l s  k o n e  h a r  f å e t  l o v  t i l  a t  
a r b e j d e ,  h v i s  h u n  s t a d i g t  n å r  a t  l a v e  a l t  d e t ,  d e r  s k a l  l a v e s  h j e m m e ” ?

A b u  M o h a m m e d :  ” N e j ,  d e t  h a r  j e g  i k k e .  N a n  d e t  v æ r e  s a n d t ” ?

O m o M o h a m m e d :  ” N a ,  h u n  a r b e j d e r  t r e  d a g e  o m  u g e n  i  1 2  t i m e r ,  o g  h u n  
k a n  s t a d i g v æ k  n å  a t  l a v e  a l t  d e r h j e m m e ” .

A b u  M o h a m m e d :  ” N a ,  d e t  e r  g o d t ,  s i g e r  j e g  b a r e ,  d e t  i k k e  e r  m i n  k o n e .  
H v e m  s k a l  s å  p a s s e  h j e m  o g  b ø r n ” ?

O m o M o h a m m e d :  ( H u n  k i g g e r  n e d  i  b o r d e t ,  o g  h u n  s i d d e r  s t i l l e  l æ n g e ,  
f ø r  h u n  s i g e r ) :  ” N e g  k u n n e  g o d t  t æ n k e  m i g  a t  a r b e j d e ,  o g  j e g  l o v e r  d i g ,  a t  
j e g  s a g t e n s  k a n  n å  d e t  h e l e  a l l i g e v e l ,  j e g  k a n  a r b e j d e ,  m e n s  b ø r n e n e  e r  i  
s k o l e n ,  o g  h v i s  d e t  i k k e  g å r ,  s å  k a n  j e g  b a r e  h o l d e  o p  i g e n ” ?

”

KVINDER OG ARBEJDE
IND BLIK  I  EN SAMTALE

A b u  M o h a m m e d :  ( H a n  k i g g e r  o p ) :  D e t  k a n  d e r  i k k e  v æ r e  t a l e  o m ,  h v a d  v i l  
f o l k  i k k e  s i g e ?

O m o M o h a m m e d :  ” N a ,  d e t  h a r  j e g  t æ n k t  p å ,  m e n  d e t  e r  d e r  d a  i k k e  
n o g e n ,  d e r  v i l  s i g e  n o g e t  t i l ,  d e r  e r  s å  m a n g e  k v i n d e r ,  d e r  a r b e j d e r  i  d a g ”

A b u  M o h a m m e d :  ” N e g  s a g d e  n e j ,  d e t  k a n  d e r  i k k e  v æ r e  t a l e  o m ,  o g  h v a d  
s i g e r  m a n  i k k e  o m  d e  k v i n d e r ,  d e r  a r b e j d e r ?  D e r  e r  i n g e n ,  d e r  s k a l  s i g e  
o m  o s ,  a t  v i  e r  ’e n  d å r l i g  f a m i l i e ’ ,  f o r d i  d e  t r o r ,  j e g  i k k e  k a n  f o r s ø r g e  m i n  
k o n e  o g  b ø r n ” .    

(Feltrapport 2005)

”

KVINDER OG ARBEJDE
KULTUREL MOD STAND

• D e r  e r  e n  d e l  k v i n d e r ,  d e r  g e r n e  v i l a r b e j d e ,  m e n  i k k e  m å  f o r  æ g t e f æ l l e n .

• K v i n d e r s  a r b e j d e  k a n  a f  a n d r e  s e s ,  s o m  o m  m a n d e n  i k k e  k a n  f o r s ø r g e  
f a m i l i e n .

• D e r  e r  e n  d e l  k v i n d e r ,  d e r  ø n s k e r  a t  f a s t h o l d e  d e r e s  p o s i t i o n e r  i  
f a m i l i e s t r u k t u r e n  o g  ø n s k e r  d e r f o r  i k k e  a t  a r b e j d e .

• H v i s  d e  m å  f o r  d e r e s  m æ n d ,  s å  e r  d e t  m å s k e  j o b s ,  h v o r  k v i n d e r n e  a r b e j d e r  
m e d  k v i n d e r  o g  i n g e n  m æ n d .

• E k s e m p e l  p å  e n  k v i n d e  d e r  h a r  v æ r e t  t i l  s o m m e r f e s t  o g  f å e t  e t  k n u s  a f  s i n  
m a n d l i g e  c h e f :  B l e v  e f t e r f ø l g e n d e  s y g e m e l d t  m e d  s m e r t e r  i  k r o p p e n .

• E k s e m p e l  p å  h v o r d a n  b e d ø m m e r u d v a l g e t  u d f o r d r e r  k v i n d e r ,  d e r  g e r n e  v i l  
a r b e j d e .
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KULTURELLE DILEMMAER
NÅR KVIND EN SKAL I  ARBEJD E 

• A l v o r l i g e  k o n s e k v e n s e r  p å  b ø r n e n e s  f r e m t i d ,  h v i s  d e  g å r  i m o d  f a m i l i e n s  o g  
k o l l e k t i v e t s  ø n s k e r  o g  n o r m e r .  

• S o c i a l  e k s k l u s i o n .  

• K v i n d e r n e  h a r  o f t e s t  b e g r æ n s e t  n e t v æ r k .

• K v i n d e r n e  s t å r  a l e n e  m e d  a r b e j d s b y r d e n  i  h j e m m e t .

Kvi nd e r ne s st r a t e gi  ka n  b l i ve  a t  
t r ækk e  ‘s y gd o mskort et ’ .

MOTIVATIONSFAKTORER

L o vg ivn in gL o vg ivn in g

Sa n kt io ne rSa n kt io ne r

KravKrav

• U d d a n n e l s e  o g  s a m f u n d s s t a t u s  
( r o l l e m o d e l  f o r  s i n e  b ø r n )

• Ø k o n o m i s k  g e v i n s t

• N e t v æ r k

• S p r o g k u n d s k a b e r

• U d d a n n e l s e  o g  s a m f u n d s s t a t u s  
( r o l l e m o d e l  f o r  s i n e  b ø r n )

• Ø k o n o m i s k  g e v i n s t

• N e t v æ r k

• S p r o g k u n d s k a b e r

YD RE MO TIVATIO N IND RE MOTIVATION

BAGGRUND
KORTSPIL 500
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HVORDAN SER DET UD I SPIL 500?

KollektivKollektiv IndividuelIndividuel

DE INDIVIDUALISTISKE DANSKERE

INDIVIDUALISTISK FAMILIESTRUKTUR

L ø se  f a m i l i e r a m m e r .

I n d iv id e t  fo r ve n t e s  a t  t a ge  v a r e  
på  s i g se lv  o g s in e  b ø r n.
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HVORFOR SER DET SÅDAN UD?
D ANSKE KVIND ER HAR OGSÅ GÅET HJEMME…

• K v i n d e r  s t e m m e r e t  1 9 1 5

• I  1 9 5 0 ’ e r n e  v a r  t r e  f j e r d e d e l e  
a f  a l l e  g i f t e  k v i n d e r  
r e g i s t r e r e t  s o m  h u s m ø d r e .

• H ø j k o n j u n k t u r  i  1 9 6 0 :  
E f t e r s p ø r g s e l  p å  k v i n d e r s  
a r b e j d s k r a f t .

• P a r c e l h u s e  k a n  i k k e  b e t a l e s  p å  
é n  i n d k o m s t .

• V e l f æ r d s s t a t e n  b l i v e r  
s t æ r k e r e ,  o g  d e t  g ø r ,  a t  
k v i n d e r n e  k a n  t a g e  n o g l e  
a n d r e  v a l g  – d e  b l i v e r  
u a f h æ n g i g e .

KØNSROLLER
I  D ANSK KULTUR

TRADITIONELLE KØNSROLLER?
FIND ES STAD IG TEND ENSER
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IKKE DESTO MINDRE…
ET C ENTRALT PRINC IP T

Lig est i l l ing  mel lem kønnene  er  b lev et  t i l  en  norm og  en værdi ,  som 
næsten a l le  t i l s lut ter  s ig .  

D et  er  e t  centra l t  pr inc ip,  som v i  s træbe r  ef ter  – både hvad ang år  
arbejde,  p l ig ter ,  ret t igheder  og  mul ig he der .

HAR VI SOCIAL KONTROL I DANMARK?
HVAD  TÆ NKER D U FX OM…

HAR VI SOCIAL KONTROL I DANMARK?
HVAD  TÆ NKER D U FX OM…
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MIN MØDREGRUPPE
D A JEG FORLO D MIT BARN

SOCIAL KONTROL
D U SKAL KUNNE BALANCERE P Å SOC IAL 
ACC EP TABEL MÅD E.

ELLERS  FÅR D U ‘BL IKKET’OG 
HENTYD NINGERNE…

I  D ANMARK ER SOC IAL 
KONTROL 
IND RESTYRET ( SKYLD  
OG STRESS)

I  ANDRE KULTURER ER  
SOC IAL KONTROL 
MERE YD RESTYRET 
( SKAM, STRAF,  
KONSEKVENSER)

MOTIVATIONSFAKTORER

L o vg ivn in gL o vg ivn in g

Sa n kt io ne rSa n kt io ne r

KravKrav

• S e l v f o r s ø r g e l s e  o g  ø k o n o m i s k  
g e v i n s t

• S e l v s t æ n d i g h e d  

• A m b i t i o n  o g  s e l v r e a l i s e r i n g

• F æ l l e s s k a b  – a t  v æ r e  e n  d e l  
a f  a r b e j d s m a r k e d e t  

• B i d r a g e  o g  g i v e  t i l b a g e  t i l  
s a m f u n d e t  

• A n e r k e n d t  p o s i t i o n e r i n g  i  
s a m f u n d e t  

• S e l v f o r s ø r g e l s e  o g  ø k o n o m i s k  
g e v i n s t

• S e l v s t æ n d i g h e d  

• A m b i t i o n  o g  s e l v r e a l i s e r i n g

• F æ l l e s s k a b  – a t  v æ r e  e n  d e l  
a f  a r b e j d s m a r k e d e t  

• B i d r a g e  o g  g i v e  t i l b a g e  t i l  
s a m f u n d e t  

• A n e r k e n d t  p o s i t i o n e r i n g  i  
s a m f u n d e t  

YD RE MO TIVATIO N IND RE MOTIVATION
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INDRE MOTIVATIONSFAKTORER - KULTURMØDE

• S e l v f o r s ø r g e l s e

• Øk o n o m i s k  g e v i n s t

• S e l v s t æ n d i g h e d  

• A m b i t i o n  o g  s e l v r e a l i s e r i n g

• F æ l l e s s k a b  – a t  v æ r e  e n  d e l  
a f  a r b e j d s m a r k e d e t  

• B i d r a g e  o g  g i v e  t i l b a g e  t i l  
s a m f u n d e t  

• A n e r k e n d t  p o s i t i o n e r i n g  i  
s a m f u n d e t  

• U d d a n n e l s e  o g  s a m f u n d s -
s t a t u s  ( r o l l e m o d e l  f o r  
s i n e  b ø r n )

• Ø k o n o m i s k  g e v i n s t

• N e t v æ r k

• S p r o g k u n d s k a b e r

Side 41

Motiverende samtale under pres  
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HVAD KAN DU GØRE I DIALOGEN?
NÅR KVIND EN SIGER….

S P Ø R G  F X

V e d  d u  h v o r d a n  m a n  f å r  e n  g o d  u d d a n n e l s e  i  
D a n m a r k ?

T æ n k e r  d u  o m  d e r  e r  s a m m e n h æ n g  i m e l l e m  a t  d u  
a r b e j d e r  o g  d i n e  b ø r n s  u d d a n n e l s e  

”Mine børn  sk al  
have  en  g od 

uddannelse.”

S P Ø R G  F X

” v e d  d u  h v a d  e n  b ø r n e h a v e  e r ? ,  h v a d  t æ n k e r  d u  
o m  e n  b ø r n e h a v e ,  D u  k a n  f å  e n  b ø r n e h a v e p l a d s ,  
h v o r  d e  k a n  b l i v e  p a s s e t ,  m e n s  d u  e r  p å  
a r b e j d e . ”

” Min e  b ø r n  e r  f o r  sm å ,  
j e g ska l  væ A r e h j e m m e  

o g pa sse  d e m . ”

Side 44

Side 45

Spørgsmål der kan stille 

• Du siger, du gerne vil arbejde. Vil du være sød at forklare mig, 
hvorfor du gerne vil det, så jeg forstår dig lidt bedre?

• Hvilke typer jobs vil du gerne have?
• Hvilke gode råd giver man til folk, der gerne vil arbejde, når i taler 

sammen med venner, familie og bekendte ? 
• Hvordan anbefaler de, at du skal søge job 
• Hvad tænker man om folk der ikke arbejder, der hvor du kommer 

fra
• Kender du nogen der arbejder, hvad laver de? 
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Side 46

Tips og tricks 

• Overvejende sandsynligt at vi ikke tænker ens om hvad der 
motivere en til at arbejde 

• Undersøg hvem i familien der kan sørge for forandringerne

• Bliv god til interkulturel kommunikation


