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Ressourcestaerke foreeldre
<an 0gsd veere sarbare

Flere born far en neuro-psykiatrisk diagnose, og dermed far flere foraeldre kontakt til en

kommunal forvaltning. Her bliver nogle kategoriseret som ressourcestaerke - og det er der

konfliktpotentialei, viser en undersogelse lavet af forsker Cecilie Kolonda Moesby-Jensen

Hvad fik dig til at

undersoge mytenom

deressourcestaerke
foraeldre?

Hvad vildet - i
undersogelsens
optik - sige at vaere
ressourcestaerk?

Hvordan pavirkede
det socialradgiverne
idin undersogelse,
atdesapa
foraeldrene som
ressourcesterke?

Hvad overraskede
digmesti
undersogelsen?

Hvad kan
socialradgivere
bruge din
undersogelse til?

SHURTIGE

SOCIALRADGIVEREN 152014

TEKST METTE MORK

At sproget kan dbne verden pa mange interessante
mader, men ogsa forlede os. Den undersggende tilgang
gjorde det muligt at fa gje pa brugen og betydningen
af kategoriseringer mere generelt og herunder saerlig
udtrykket ressourcesterke foraldre.

Man kan jo veere ressourcestaerk pa nogle omrader, samtidig
med at man er ressourcesvag pa andre. Sagsbehandleren ma
til stadighed have gje for den kompleksitet og for, at feenome-
net er langt mere sammensat, end det umiddelbart antages.
Som forselder kan man jo godt have styr pa sine rettigheder
og alligevel vaere sarbar.

Pa den ene side betgd det, at de havde stor tillid til foraeldrenes evne
til at drage omsorg for deres barn, mens det i nogle sammenhsenge
gjorde det vanskeligt for dem at forsta forseldrenes behov for hjslp.
Risikoen er netop, at foraeldrene misforstas, og at der efterfglgende
konfliktoptrappes, fordi forseldrene opleves som kravende - fordi de
har styr pa sagsgangen og pa, hvad de har ret til.

Det var overraskede, at forseldrene oplevede sags-
behandlingen s& belastende, og at sagsbehandlerne
ligeledes folte sig si udfordrede af samarbejdet.

Undersggelsen kan forhabentlig bidrage til en lgbende
diskussion af, hvilken betydning kategoriseringer har for
den socialfaglige praksis. Man mé hele tiden spgrge til
meningsfuldheden ved de anvendte kategorier. Under-
spgelsen bidrager med vigtig viden om foraldrenes op-
levelse af mgdet og samarbejdet med forvaltningen, og
det kan forhabentlig give anledning til en diskussion, af
hvordan samarbejdet handteres pa en mindre konflikt-
fyldt made, der mgder foraeldrenes behov, berettigede
forventninger og krav til sagsbehandlingen.

Cecilie Kolonda Moesby-Jensen, Ph.d. og sociolog, er ansat ved Institut for Socialt Arbejde,
Professionshgjskolen Metropol, hvor hun forsker og underviser i socialt arbejde. Hun har
skrevet artiklen: Myten om de ressourcestaerke forzldre i tidsskriftet Uden for nummer 29,
der er med denne udgave af Socialradgiveren.




Mig og mit arbejde

Socialradgiver Anne Eckhardt er glad for blomster, og
naesten hver lerdag morgen tager hun ind pa grenttor-
vet og nyder stilheden og duftene, inden byen vagner.

LLIOH 5167 0104

Laes om reprasentant-
skabsmedet 2014

paside I 6

04 Alhj=lp samlet pa ét sted 16 Reportage frareprasentant-
' ' Ny radgivning i Herning sikrer unge skabsmodet 2014
Jeg ved da godt, at énindgangtil systemet. 18  Majbrit Berlau:
06 KortNyt Vores fellesskab gar en forskel.
|"| O g | e | e d e re Sy n e S ) d et 08 Undersogelse omintegration 22 Livligdebatomberetning
Hver tredje socialradgiver mener, at 23 Ingensarkrav til selvstaendige
h a Vd eve ret nemimere ) kommunernes integrationsindsats medlemmer
o halter. 24 Lonforsikringellerej
h VI S J e g h a Vd e h O | d t 10 Migogmitarbejde 25 Kontingentet fastfryses
Anne Eckhardt arbejder i Odense 26 DS2022fik et spark bagi
m u N d ] O g d et |"| a I d e Kommunes Team Opsggende Zldre. 28 Forretningsudvalget vokser
11 Juraspalten 29 Aktionsfondenstyrkes
S | |< |<e rt re‘t | . M en J eg Forenkling af reglerne om 30 Budgetibalance
) i merudgiftsydelse. 32 Prismodtagere
fort ryd er ikke, at jeg har 12 Nyslietkandidat 38 Kommentar
R To ars uddannelse er gaet hurtigt, Barnesager bliver nemt de gode
m e | dt a be nt u d . fortzeller Kristina Vorgod, der skrev viljers kampplads.
speciale med fuldtidsjob. 39 Debat
Modtager af Den gyldne Socialradgiver. 14 Sadanundgar dunetchikane 47 Klumme frapraksis
fallestillidsrepraesentant i Randers, Gode rad og veerktgjer til at handtere Naeste ars ord skal vaere tillid.
Henrik Manero Hald. chikane pa nettet.
- o -
Socialradgiveren :
udgives af Ansvarshavende redaktor Journalister Annoncer Tryk Socialradgiveren udkommer
Dansk Socialradgiverforening Majbrit Berlau Susan Paulsen DG Media a/s Datagraf 15 gange om aret
Toldbodgade 19B mbb@socialraadgiverne.dk sp@socialraadgiverne.dk Studiestraede 5-7 Arsabonnement Dette nummer udkommer
1253 Kebenhavn K Redakter Jesper Nerby 1455 Kgbenhavn K 700 kr. inkl. moms 18. december 2014.

Telefon 7010 1099
ds@socialraadgiverne.dk
www.socialraadgiverne.dk

Mette Ellegaard
me@socialraadgiverne.dk

jn@socialraadgiverne.dk

Telefon 7027 1155
Fax 7027 1156

Martin Hans Skouenborg
mhs@socialraadgiverne.dk

Birgit Barfoed

bb@socialraadgiverne.dk

epost@dgmedia.dk
Grafisk design
Salomet grafik
Pernille Kleinert

Lossalg

37 kr. pr. nummer plus

forsendelse

Artikler og indlaeg er ikke
nedvendigvis udtryk for
organisationens holdning.
Kontrolleret oplag: 15.472
Trykt oplag: 15.378

ISSN 0109-6103

B SOCIALRADGIVEREN 15 2014

3



Ny ungemodtagelse giver Herning Kommune
og Region Midtjylland de 12-25-arige en ny.
tvaerfaglig og helhedsorienteret indgang til
vejledning og hjzelp i det offentlige

Enlejlighed pa1t.sal i en almindelig op-
gang i Smedegade 18 i Herning er ram-
men for en nyskabelse mellem Herning
Kommune og Region Midtjylland. Her
har ungemodtagelsen ”UngMod 24-7
Herning” siden oktober haft adresse,
klar med grenlyd, vejledning og hjselp
til alle kommunens unge mellem 12 og
25 ar, der matte henvende sig med pro-
blemer, uanset deres art og omfang.

Modellen er svensk og efter 40 ar
hinsidan teet pa midaldrende, mens det
herhjemme er et nybrud i samarbejdet
pa tveers af sektorer og fagligheder.

- Den gamle ungeradgivning, der var
finansieret af satspuljemidler, skulle
lukke. I stedet for at afvikle, besluttede
vi os for at ideudvikle og tog pa studi-
etur til Sverige, hvor vi fandt modellen
for UngMod 24-7. Og det viste sig hel-
digvis, at regionen var med pé at etab-

"! Jeg har to slags opgaver - at tale og
kommunikere med de unge og at vaere
deres guide rundt i det offentlige system.

lere en ny ungevejledning i Herning,
fortaeller socialradgiver Lise Lester,
daglig leder af UngMod 24-7 og vicefor-
stander pa Herning Kommunes unge-
center Hedebocentret.

Svenskerne viste vejen for et tvaerfag-
ligt set-up, der kunne rumme ungerad-
givning inden for alt fra gkonomi, bud-
getlaegning og problemer i forbindelse
med uddannelse til konflikter med forael-
dre. Hos UngMod 24-7 kan man ogs4 bli-
ve testet for graviditet og sexsygdomme
og fa den ngdvendige behandling.

Derfor bestar teamet bag UngMod
24-7 i Herning af en socialradgiver, en
psykolog og en jordemoder, der er ogsa
en sexolog samt en sundhedsplejerske
og en overlaege. De forskellige faglig-
heder samlet et sted sikrer, at de unge
har én indgang til en raekke radgiv-

nings- og behandlingsfunktioner og til
eventuelt at blive hjulpet videre.

Tvaerfaglighed styrker arbejdet
Formalet med tilbuddet er overord-
net at sikre unges sundhed, trivsel og
udvikling ved at hjzlpe dem forbi de
bump pa vejen, der kan opsta i et ung-
domsliv, s& de holder fast i enten ud-
dannelse eller job.

Placeringen i en lejliched midt i
byen med nem adgang til samtaler og
behandling er valgt for at sikre tilgaen-
gelighed, men ogsa for at undga en
stemning af kommunekontor eller lge-
gekonsultation. Alle kommunens unge i
aldersgruppen er velkomne og kan ogsa
kontakte ungemodtagelsen med en
sms, mail eller via Facebook og forven-
te svar indenfor 24 timer. De er samti-
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dig sikret fuld anonymitet, hvis de gn-
sker det, men det sker sjoeldent.

- Jeg har to slags opgaver - at tale og
kommunikere med de unge og at vaere
deres guide rundt i det offentlige sy-
stem. Derfor tager jeg ogsa med dem til
laege, pa jobcentret eller hvor situatio-
nen kraever det, fortaeller socialradgiver
Morten B. Petersen om arbejdet i Ung-
Mod 24-7 Herning.

Ifplge ham er det meget forskellige
unge, der henvender sig, men flest piger
og unge kvinder. De tilbydes et forlgb
med op til seks samtaler ud fra de un-
ges mal og gnsker.

- Mange, bade gymnasie- og produk-
tionsskoleelever, henvender sig med
selvvaerdsproblemer. De fgler sig an-
derledes, og s ma vi hjelpe dem til at
korrigere deres selvopfattelse og for-
klare, at det er en almindelig folelse
at std med, nar man er ung, fortsaetter
Morten B. Petersen.

- Andre oplever, at de har symptomer
pa en depression eller stress. Vi vurde-
rer behovet for hjzelp, for eksempel hos
egen laege eller i et samtaleforlgb hos os.
Ellers handler mange henvendelser om
fravaer i skolen eller pa uddannelsen og
problemer i forhold til familien.

For Morten B. Petersen er det nyt at
have sd mange faglicheder koblet pa de
samme opgaver, og han arbejder som
socialradgiver taettest sammen med
teamets psykolog.

- Hun kan radgive mig i samtaler-
ne med de unge. Hendes faglighed er en
god stgtte i mine opgaver, for eksempel
til kunne se problemerne med de un-
ges gjne.

Der er de kommende tre ar afsat tre
millioner kroner til ungemodtagelsen
fra Herning Kommune og en million fra
Region Midtjylland. UngMod 24-7 Her-
ning forventer 3-400 henvendelser om
aret. S
Se mere om UngMod 24-7 Herning pa 24-7.herning.
dk eller facebook.com/UngMod247



DIABETIKERHJEMMET

SOLGLIMT

Solglimt er landets eneste behandlingshjem,
specifikt for bgrn og unge med svaert regulerbar
diabetes i alderen fra 10 til 23 ar.

Vi har 47 ars erfaring i arbejdet med denne
malgruppe, som ofte ogsa har psyko-sociale
vanskeligheder.

Behandlingen bygger i vaesentlighed pa fornuftig
kost, mangfoldige motionstilbud og massiv
stgtte i regulering af insulin.

Vores mal er at ggre bgrnene og de unge bedre
regulerede samt at Ire dem at leve med og
tage ansvar for deres diabetes. Denne indsats
sker i teet samarbejde med forzldrene, skole,
uddannelsesinstitution m.fl.

Solglimt tilbyder tillige udredning og radgivning
som VISO-leverandagr.

Interesserede er velkomne til at kontakte os og
aftale et besag.

Kontakt

Forstander Ole Hansen

pa telefon 5965 3233

eller mail pa solglimt@odsherred.dk
Adresse: Solglimtvej 13, 4540 Farevejle

Yderligere oplysninger pa www.solglimt.net




ORGANISATORISK
MEDLEMSKAB

Organisatorisk medlem-
skab - det professionelle
modested af Maja Loua
Haslebo, Dansk Psykolo-
gisk Forlag, 152 sider, 229
kroner.

PROFESSIONELLE
RELATIONER

Professionellerela-
tioner af Lis Mgller,
Akademisk Forlag, 360
sider, 349 kroner.

Vaerhius tl Do sike

llse San

Vaerktej til hjelpsom-
me sjzele - isaer for
sarligt sensitive, som
hjaelper professionelt
eller privat af lise
Sand, Forlaget Am-
mentorp, 136 sider,
264 kroner.

ALLE MA PA BANEN
Bogen giver en rekke bud
pa, hvordan vi kan skabe
bedre liv i de organisatio-
ner, vi er en del af. Mange
steder drukner kerneop-
gaven i udviklingsind-
satser uden relevans, sa
hvordan prioriterer man,
sa ufokuseret summen er-
stattes med arbejdsro og
klart, faelles fokus? Hen-
vender sig til alle typer
medarbejdere med kon-
krete rad til at fremme or-
ganisatoriske medlem-
skab.

ANSVARLIGE
RELATIONER

Bogen tilbyder hjalp til
den professionelle med at
se de muligheder og be-
graensninger, der er i hjeel-
perelationen. Malet er at
overskride forestillingen
om "dem” og "0s"” og sam-
tidig bevare bevidstheden
om, at hjelperen er der
for den, der sgger hjelp.
Henvender sig til alle, der
har et professionelt an-
svar i kontakten med an-
dre mennesker, blandt an-
dre socialradgivere.

GUIDE TIL DE
HJZALPSOMME

En praktisk guide i at bru-
ge enkle psykoterapeuti-
ske metoder i hjelpende
samtaler, professionelle
som private, s3 man ikke
slider pa sig selv. Hjalp-
somme sjxle er ofte sen-
sitive personer, der havner
i hjelperrollen i forhol-
det til andre, men hurtigt
dranes for energi, nar de
er sammen med menne-
sker ude af balance.
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Pa Overgrebscenter.dk radgiver psykologer og socialradgivere via chat eller te-
lefon voksne over 18 ar, der oplever senfalger efter psykiske eller fysiske over-
greb eller som pa anden made er omsorgssvigtet i opvaksten.

Hele 40 procent af psykisk sarbare, der som barn er blevet udsat for groft om-
sorgssvigt eller psykiske eller fysiske overgreb, er i 40-ars alderen faldet ud af ar-
bejdsmarkedet, fortzeller socialradgiver Lars Hejgaard fra Overgrebscenter.dk.

- Det er derfor vores opgave at finde ud af praecist, hvilken hjzlp, den enkelte
har brug for, og henvise til det behandlingstilbud, der giver mest mening. Og helst
inden de falder helt ud af arbejdsmarkedet, for sa er vejen tilbage meget kortere.

Overgrebscenter.dk tilbyder at komme ud og holde oplaeg for bade professio-
nelle og frivillige, som har kontakt med denne gruppe mennesker.

Vold pa bosteder bliver undersogt

Pabare to ar er fire mennesker blevet
drzebt pa bosteder. Senest i maj, hvor en
socialradgiver og en laege mistede livet
painstitutionen Saxenhgj, da en beboer
angreb dem med en kniv.

Nu har Socialstyrelsen sat gangien

forebygges. Ti enkeltsager fra de sene-
ste ar bliver analyseret for at kortleg-
ge, hvad der skete op til ulykken, hvad
der udlgste den, og hvad de enkelte bo-
steder, kommuner og regioner siden har
&ndret for at forebygge.

undersggelse af, hvordan volden kan

DANMARK KORT

Viborg

Nar 2015 begynder, skal
der efter planen vare cir-
ka 20 procent flere so-
cialradgivere ansat i fa-
milieafdelingen. Det er ni
fuldtidsstillinger.

Silkeborg

hvervsudvalg har beslut-
tet at ggre borgerradgi-
verfunktionen permanent
efter to ars forsgg.

Esbjerg

En aben anonym radgiv-
ning for unge i bydelspro-
jekt 3i1 i Kvaglund be-
mandes af 5. semester
studerende fra Social-
radgiveruddannelsen ved
UC Syd.

N

Et enigt gkonomi- og er- e

Keobenhavn

Missionen blandt Hjem-
lgse blev stifteti 1893.
| dag arbejder de ikke
kun blandt hjemlgse, sa

Jammerbugt

En 23-3rig mand er idgmt 20 dages
betinget fangsel for at fremsaette
telefontrusler mod en medarbejder
ved Jobcenter Jammerbugt.

de har nu skiftet navn til
WeShelter.
TN
Slagelse
/f 14

Slagelse er hurtigst til
at fa sine borgere i ar-
bejde efter sygdom. Op-
skriften er tidlig indsats,
"~ hvor man kommer p3 ar-
bejde de timer, man kan.

b

Odense

Ansatte pa zldre- og han-
dicapomradet skali2015
pa kursus i "Den moti-
verende samtale”, for at
lzere at forsta borgernes
gnsker og drgmme.

Fredericia

Socialradgiver Lotte Attrup skal
fremover vejlede folk, der fgler sig
klemt i det kommunale system.



De studerende har
valgt nyt formandskab

Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstu-
derende (SDS) har valgt ny formand og naestfor-
mand. Fra 1. januar 2015 hedder den nye formand
Anna Sofie Vedersg Larsen. Hun studerer pa Me-
tropol, Kebenhavn, og har vaeret aktiv i SDS siden
februar 2013. Hun har blandt andet vaeret studen-
terrepraesentant i DS Region @sts bestyrelse.

Durita Johansen bliver ny naestformand. Hun
laeser pa VIA University College i Aarhus og har
vaeret aktiv i SDS siden september 2012. Hun har
blandt andet vaeret studenterreprasentant i DS
Region Nords bestyrelse.

Bade formand og naestformand er frikebt til
at arbejde for SDS pa fuld tid. De har en arbejds-
deling, hvor formanden udtaler sig til pressen pa
vegne af alle socialradgiverstuderende og er orga-
nisationens ansigt ud ad til. Naestformanden hjzel-
per de medlemmer, der far problemer pa deres
studie og tegner organisationen ind ad til.

Anbragteborn
far ekstra

sundhedstjek

- Socialradgiver Per Svanholm Christen-
sen pa facebook.com/dansksocialra-
adgiverforening i debat om DR’s nye
doku-serie "Blok pa Bistand".

""Det store fald i ung-
domskriminalitet de

DE T SKREV
VIFOR 40 AR

seneste ar har vist os, hvor S | D E N

langt vi kan komme, nar
vi understgtter kommu-

| deres indsats for at gare

en forskel. Investeringer i
deﬂ retﬂing tror vi pé’ men de kommende ar stil-

vi tror ikke pa kriminalise-
ring af bern under 15 4r.

Niels Christian Barkholt, naestformand,
Dansk Socialradgiverforening, 5. december
i Jyllandsposten, i debatindleg med. bl.a.

socialraadgiverne.dk/DS mener

Socialradgiveren 10-
1974: Den aktuelle si-
tuation med stigende
nerne og boligselskaberne FEEEEIEEEITETCS
tende investeringer,
nedskaringer og for-
ringelser af det socia-
le serviceniveau, vil i

le store krav til vores
arbejdsformer og me-
toder. Hvor vidt vier i
stand til at gennemfg-
re et effektivt socialt
opsggende, forebyg-
gende og behandlen-
formanden for Berneradet. Las indlaegget pa de arbejde skal vaere usagt, men vi har i hvert fald mere

476.
000

borgere. der
er fritaget for
digital post.
skal alligevel
bruge digital
selvbetjening.
Eller soge
fritagelse
igen.

end nogen sinde pligt til at medvirke til en forbedret
ressourcefordeling til fordel for de svagest stillede.
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paintegrationsomradet.

En tredjedel af de socialradgivere, der har
besvaret en ny rundsporge fra DS, mener.

at kommunernes integrationsindsats halter

- Atnaesten en tredjedel af deltagerne i rundspgrgen har svaret, at kom-
munerne kun i ringe grad lever op til lovgivningen, er et beskaem-
mende hgjt tal - og vi er steerkt bekymrede for, om vi i den kom-
mende tid kan levere det vi skal. En ting er lovgivningen. En anden
ting er ikke at have tid til at lgfte opgaverne pa det faglige niveau,
som vi ved, vi er i stand til, og som vi gnsker skal komme borgerne
til gode, siger Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverfor-
ening

Formandens udtalelse kommer som reaktion pa ”Rundspgrge pa
integrationsomradet - november 20147, som 107 socialradgivere har
deltaget i - og 43 kommuner er reprasenteret.

I rundspgrgen svarer 50 procent, at de skal behandle ”langt flere”
sager end for et halvt ar siden. 81 procent, at de har ”flere” sager, og
ingen har svaret, at de har feerre sager.

Og der er ikke kun tale om, at socialradgiverne oplever stgrre
travlhed. Rundspgrgen viser ogsa, at 81 procent mener, at arbejds-
presset er sa voldsomt, at sagsbehandlingen i deres kommuner i det
seneste halve ar kun i ”lav grad” har levet op til kravene i integrati-
onsloven.

Majbrit Berlau pointerer, at der er en graense for, hvor mange sa-
ger socialradgiverne kan handtere.

- Sagstallet i nogle kommuner er enormt, og undersggelsen vi-
ser jo, at det er over hele landet, at vi skal lgfte flere opgaver pa den
samme arbejdstid. Vi ville meget gerne lgbe hurtigere, men der er
altsd en greense for, hvor mange sager man kan na at behandle pa en
arbejdsdag. Jeg har talt med et medlem, der for halvandet ar siden
havde 85 sager om méaneden. I dag er hun oppe pa 127 sager.

En uacceptabel situation

Karina Pedersen Ngrager er nestformand for Dansk Socialradgiver-
forenings faggruppe for Integration og socialradgiver i Jammerbugt

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening
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Kommune, og her kan man ogsa maerke, at
der er kommet flere sager.

- Vi kan lige fglge med i forhold til at
overholde rettidigheden, mens det kni-
ber med selve integrationsindsatsen. Vi
har ikke tid nok til at tage de samtaler,
som kan give flygtningene ro i hverdagen.
Det kan handle om, at de oplever proble-
mer med gkonomien, skal finde en ny lej-
lighed eller sgge om familiesammenfering.
Jeg har for eksempel en kvinde, der al-
drig har vaeret pa arbejdsmarkedet, og som
skal ud i virksomhedspraktik. Hun panik-
ker over det, og normalt ville jeg booke en
tid til samtale til hende og tage en leenge-
re snak om, hvad der ggr, at hun fgler pa-
nik, og hvordan hun kan lgse det, men lige
nu er det sveert at finde tid til det, forteel-
ler Karina Pedersen Ngrager.

Majbrit Berlau finder situationen uac-
ceptabel:

- Frustrationen er dobbelt for mange af
vores medlemmer. De maerker presset ved
ikke at kunne leve op til lovgivningen, og
mange giver udtryk for det utilfredsstillen-
de i ikke at kunne lgfte opgaverne fagligt
forsvarligt. At lave brandsluknings-sagsbe-
handling, mens man sidder med en fornem-
melse af, at de her mennesker bare ikke far
den hjzlp, de har brug for. Det er pa ingen
made en acceptabel situation - hverken for



asylansggere eller socialradgivere, siger
Majbrit Berlau.

Nye flygtninge og ny lovgivning

At arbejdspresset har vokset sig seer-
ligt stort lige nu skyldes fgrst og frem-
mest, at sammensatningen af hvem og
hvor mange, der sgger asyl i Danmark,
har sendret sig drastisk med konflik-
ten Syrien. Samtidig er der kommet en
loveendring, hvor flygtninge bliver slu-
set ud i kommunerne uden fgrst at have
boet i asylcentrene i en leengere peri-
ode.

Derfor star kommunerne med en op-
gave, der i langt stgrre omfang bestar
af introduktion og lavpraktiske forhold
end ved tidligere modtagelser af andre
flygtningegrupper. Dertil handler sa-
gerne ofte om enlige maend, der sgger
familiesammenfgring. Nar familien sa
ankommer, bliver de opgaver, der op-
rindeligt har veeret forbundet med den
enkelt mands sag, langt stgrre end ved
udgangspunktet. Samtidig er der be-
hov for handholdt stgtte, da de syriske
flygtninge ofte er sveert traumatiserede,
fordi konflikten i deres hjemland sta-
dig star pa.

Saerligt familiesammenfgringen og
bekymring for familien fylder meget for
de fleste af de nytilkomne flygtninge.

- Flere af de socialradgivere, jeg har
talt med, oplever, at det er sveert at
komme i gang med integration, indlge-
ring eller beskaeftigelse, fgr ansggnin-
gerne om familiesammenfgringerne er
kommet af sted. For mange flygtninge
er det fgrst, nar kontakten til familien i
hjemlandet er sikret med adgang til in-
ternet eller kgb af telefonkort, at vi kan
na igennem til dem, siger Majbrit Ber-
lau og fortsatter:

- Hvis vi ikke far tid til at prioritere
de opgaver, der skal til, vil det ramme
os i nakken pé leengere sigt. Den situa-
tion vil yderligere blive forvaerret, hvis
regeringens forslag om, at syrere, der

ikke er individuelt forfulgt, forst
kan sgge familiesammenfgring ef-
ter et ar, bliver vedtaget.

Flereressourcer eller lempelser

I rundspgrgen byder flere social-
radgivere ind med, hvad de mener,
der skal til for, at kKommunerne i
hgjere grad kan leve op til integra-
tionslovens intentioner. Et gen-
nemgaende tema i svarene er tid:
Tid til samtaler og opfglgning. Tid
til at hjeelpe med familiesammen-
fgring. Tidligere planlaegning og
bedre beredskab.

Ogsa Majbrit Berlau har et svar
pa den aktuelle udfordring parat:

- Hvis KL og regeringen vil sik-
re, at asylansggerne far den hjselp,
de har krav pa, er der kun to veje
at ga: Enten skal der findes pen-
ge til, at kommunerne kan ansaet-
te vikarer. Ellers mé loven lempes,
med de negative folger, det far for
asylansggerne og samfundet.

P4 et mgde i november mel-
lem KL og regeringen om udfor-
dringerne omkring modtagelsen af
de tusindvis af nye syrere, kraeve-
de KL, at der bliver slaekket pa de
rettigheder, flygtningene har ifgl-
ge integrationsloven, si det bliver
nemmere at overholde tidsfrister-
ne. Blandt andet gnskede KL lem-
pelser pa kravet om helbredstest,
og at kravet om formaliserede in-
tegrationsplaner inden for fi ma-
neder helt skulle ophaeves.

Social- og Integrationsminister
Manu Sareen afviste KL.’s krav
med henvisning til, at der allerede
fglger penge med fra staten, hver
gang der kommer flere flygtnin-
ge, og at han derfor ser det som
kommunernes opgave at priorite-
re midlerne og at tage ved laere af
de bedste kommuner, s lovkrave-
ne kan indfries. §

Rundsperge pa integrationsomradet -
november 2014 er en elektronisk spergeske-
maundersggelse sendt til medlemmer

af Dansk Socialradgiverforening.

107 socialradgivere, der arbejder med in-
tegrationsomradet, har svaret.

85 procent af besvarelserne er fra social-
radgivere, der arbejder med modtagelse
og integration af flygtninge i en kommu-
ne.

43 kommuner er repraesenteret i undersg-
gelsen.

93 procent af besvarelserne er fra medar-
bejdere.

7 procent af besvarelserne er fra ledere.

I rundspergen har DS spurgt, hvad
medlemmerne oplever som det starste
pres lige nu. Blandt svarene er:

At de nyankomne flygtninge har op-
holdt sig i Danmark i meget kort tid.

At der mangler politisk/ledelsesmaessig
forstaelse for omfanget af integrations-
opgaverne.

At socialradgiverne ikke har tid til grun-
dige samtaler, til opfelgning, til at give
tilstraekkelig rad og vejledning - til den
gode modtagelse i kommunen (som har
betydning for integrationsresultatet pa
sigt).

At finde passende boliger til nyankom-
ne flygtninge.

At hjzelpe med ansggninger om familie-
sammenfgringer.

Bl SOCIALRADGIVEREN 15 2014



t arbejde

Anne Eckhardt arbejder i Odense
Kommunes Team Opsggende ZI-
dre. Anne har vaeret med til at star-
te teamet i sommeren 2014.

BILLEDET ER VED at tegne sig af den
gruppe, vi arbejder med - socialt
udsatte borgere over 65. Vi er sy-
stematiske, nar vi samler op pa
det, som vi oplever, nar vi er ude pa
besgg. Det er en ny indsats, og vi
tramper stien, mens vi gar.

Oftest har de fa ressourcer, dem
vi besgger. Nogle fa har ensomhed

mig og mi

som eneste problem, men langt de
fleste har svaert ved at opfylde de-
res egne, helt basale behov. Mange
magter ikke den personlige hygiej-
ne, og de fungerer darligt psykisk
og socialt. De fleste er uden net-
veerk.

DER ER GODE og staerke oplevelser
nasten hver dag. Nar vi tager ud pa
vores uanmeldte besgg, er det for-
di, vi har hgrt fra nogen, der har
bekymret sig. Nar vi sa ringer pa
dgren, er det menneske, der star pa
den anden side af dgren, oftest glad
for at se os. Men ligesom de har
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sveert ved at rumme deres eget liv,
kan de ogsa have svaert ved at rum-
me, at vi pludselig star der. Det er
meget intenst.

FOR JEGBLEV socialradgiver, var jeg
social- og sundhedsassistent pa et
bofellesskab for demente. Og for
jeg kom til Team Opsggende Afl-
dre, var jeg bgrn og unge-sagsbe-
handler. Det var et stort spring at
komme her, og jeg gjorde det med
blgdende hjerte. Jeg elskede at ar-
bejde med bgrn og unge, men jeg
ville ogsa gerne veere med til at
starte noget nyt op.



afreglerne
om merudgiftsydelse

[ ]
Nas‘ten hver Med et nytlovforslager der nye regler om udmaling af kompensation
for merudgifter ved forsgrgelse af et barn med handicap pa vej. De
Iardag morgen nye regler afskaffer det geeldende udmalingssystem, som har med-
- - (-]
tagerjegind pa

fort en reekke konkrete sager og revisionsbemaerkninger. Det nu-
veerende system - hvor udmaling af merudgiftsydelse efter ser-
vicelovens § 41 sker med en eller flere ottendedele af et fast

granttorvet' standardbelgb - indfgrtes i sin tid for at sikre, at foraldre, der for-
sgrger et barn med handicap, blev kompenseret for merudgifterne

mens leg nyder med en fast ydelse, dvs. uden at skulle dokumentere de enkelte ud-
stilhedenog

duftene, inden
byenrigtigt
vagner.

gifter lgbende.

Minimumsgransen opretholdes (4.596 kr. svarende til 383 kr. pr.
maned i 2015-tal), og der er fortsat ikke egenbetaling, hvis der kan
dokumenteres udgifter over denne greense. Kommunerne skal inden
den 1. januar 2016 have genberegnet alle relevante sager.

Det praeciseres ogsa, at § 41 efter sektoransvarlighedsprincippet
er subsidiger i forhold til hjeelp efter andre love og regler om fx aflast-
ning, befordring, behandling og undervisning.

Lovforslaget indeholder ogsa en del, der ikke har med § 41 at
ggre. I forbindelse med en raekke loveendringer, der tradte i kraft den
1. januar 2014, hvor reglerne i servicelovens § 142 blev indarbejdet i
§ 66a, blev netvaerksplejefamilier utilsigtet afskaret fra at klage over
kommunens afggrelse om dekning af udgifter forbundet med pleje-
forholdet.

Derfor genindfgres denne adgang med forslaget, og der gives mu-
liched for - inden 4 uger efter reglernes ikrafttreeden - at klage over
afggrelser truffet i 2014. Endvidere sendres bemyndigelsesbestem-
melsen bag den gaeldende plejefamiliebekendteggrelse, sa der ikke er
tvivl om ministerens adgang til at fastsatte satser for godtggrelse
af udgifter til kost og logi og for beregning og regulering af tabt ar-

bejdsfortjeneste.
Endelig praciseres det, at kommunen ogsa skal kvittere for mod-

IFLERE AR har jeg skrevet pa en bog tagelsen af en mellemkommunal underretning efter servicelovens §
om bgrns sorg, nar de har mistet en 152. En sidste specialitet er, at henvisningen til haeftestraffen fjernes
foraelder, der ikke er afgiet ved dg- fra servicelovens § 156, idet haeftestraffen ophaevedes med
den. Det er et overset emne, hvor virkning fra maj 2001. §
sveert det er at bearbejde tabet af en Lovforslagets ikrafttraedelsesdato er 1. januar 2015. Se det pa: ( .
pargrende, der stadig er til. Jeg tror, www.ft.dk/RIpdf/samling/20141/lovforslag/L27/20141_L27_som_fremsat.pdf
at nar jeg en dag skriver videre pa bo- (
gen, 84 skal noget af den omhandle Tekst Idamarie Leth Svendsen, ph.d. stipendiat ved Roskilde Universitet i
mennesker generelt, ung som gammel. samarbejde med Professionshgjskolen Metropol i
JEGHARBRUGFOR at have det psent Q')
og ryddeligt derhjemme, maske som JURASPALTEN SKRIVES
modvaegt til et fag, hvor jeg ofte be- PA SKIFT AF JURISTERNE
finder mig i kaos. Jeg er glad for KAREN ELMEGAARD,
blomster, og naesten hver lgrdag JANNIE DYRING
morgen tager jeg ind pa grgnttorvet,

mens jeg nyder stilheden og duftene,
inden byen rigtigt vagner. § B SOCIALRADGIVEREN 15 2014 1n
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Den nyslaede kandidat Kristina Vorgod fortzeller, at de to ars
uddannelse er gdet lynhurtigt. Og nar man ferst har forstaet
de akademiske spilleregler, sa bliver det lettere at fordybe sig

- og nyde det.

Dette er tredje artikel ud af en se-

rie om to unge socialradgiveres
uddannelsesforlgb pa kandidat-
uddannelsen. De fulgtes ad til og
med tredje semester, hvorefter
den ene tog orlov, mens den an-

den nu er sprunget ud som kandi-

datisocialt arbejde. Vifolger op

pa forlgbet for sidste studerende.

De to tidligere artikler blev bragt
i Socialradgiveren nr. 3/2013 og
14/2013.

pecialesemestret var en hard nyser for Kristina
Vorgod. Vi har fulgt hende og Pi Schgnemanns op-
levelser og samarbejde gennem kandidatuddan-
nelsens tre forste semestre og har faet indblik i
et uddannelsesforlgb, som de har beskrevet som
spaendende, intenst, udviklende og sveert. Og som
i arbejdstimer og laesemaengde trak teender ud.
Fgrste semester pa Aalborg Universitet i Kg-
benhavn var ren overlevelse, mens det i andet og
tredje lykkedes makkerparret at lande et sted i
travlheden og nyde fordybelsen. Udsigten til fort-
sat feellesskab, udviklende diskussioner, fire gjne
og en halv skade lagde et nadigt lys over fjerde se-
mester og den sidste harde tgrn - specialet.
Planen var egentlig at de to veninder, der mgd-
tes pa socialradgiveruddannelsen, ville fortsaette
deres tradition for godt samarbejde kandidatud-
dannelsen ud. Det falles speciale skulle over di-
sken i foraret 2014, men sadan gik det ikke.

Skrev speciale med fuldtidsjob

I dag har Kristina Vorgod sit kandidatbevis i hus,
mens Pi Schgnemann endnu har sit til gode. Pla-
nen skred, da Pi Schgnemann tog konsekvensen
af leenge at have tumlet med fplelsen af at mang-
le retning og et direkte mal med uddannelsen. S

hun valgte at skyde specialet halvandet
ar og bruge tiden pa at opgradere sine
matematiske kompetencer og tilegne
sig et stgrre erfaringsgrundlag i socialt
arbejde.

Kristina Vorgod naede knapt at vaen-
ne sig til tanken, for Ballerup Jobcen-
ter viftede hende om nsesen med et fast
fuldtidsjob - nu og her. Si Kristina Vor-
god sggte og fik jobbet og gjorde det
naesten umulige: Hun skrev sit speciale
pa egen hand, mens hun jobbede 37 ti-
mer om ugen som socialradgiver.

- Jo, det var lidt hardt at kere solo,
lyder det fra den nysliede kandidat,
der sprang ud i august. Hun er godt til-
freds med indsats og resultat og har
faet stillet sulten efter akademisk vi-
den:

- Jeg har ingen planer om mere ud-
dannelse forelgbig. Nu er det slut med
kronisk darlig samvittighed, og jeg ny-
der i den grad endelig at have fri, nar
jeg har fri.

Nu med helikopterperspektiv
Kristina Vorgod er endt der, hvor hun
begyndte - som menig socialradgiver i
Ballerup Jobcenter. Og det er hun glad
for:

- Jeg er stadig socialradgiver, fordi
stillinger til akademiske socialradgive-
re ikke heenger pa treeerne, men ogsa
fordi jeg er glad for mit job. Men det er
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Kristina Vorgod, 27 ar

UDDANNELSE: Socialradgiver i 2011.
Kandidat i socialt arbejde, 2014.
JOB: Fuldtidsjob som socialradgiver

i Fastholdelse, Ballerup Jobcenter,
hvor hun ogsa arbejdede otte timer
ugentligt under det meste af studiet.
PRIVAT: Bor i Kebenhavn sammen
med sin kaereste.

klart, at jeg er opmaerksom pd mulighe-
derne og prikker til ledelsen, hvis der
kommer en abning for at f4 mine kom-
petencer i spil her, siger kandidaten,
der stadig synes, at det er lidt svaert at
sette pracise ord pa, hvad det er, hun
nu kan:

- Socialradgivere med en kandidat-
grad ma formentlig selv definere, hvad
de kan tilbyde, og jeg teenker, at jeg har
tilegnet mig et helikopterperspektiv og
en meget bredere forstaelse for proces-
serne pa det ledelsesmaessige og poli-
tiske plan. Akademiske socialradgive-
re kan analysere og lave undersggelser,
finde sammenhaenge, komme med muli-
ge forklaringer og se nye mader at gri-
be tingene an pa, forteller Kristina
Vorgod, hvis fyrtarn lige fra start har
vaeret beskaeftigelsesomradet.

Hendes speciale handlede om mal i
den kommunale sygedagpengeindsats,
og konkret undersggte hun en sygedag-
pengeafdelings strategier og styrings-
teknologier i forbindelse med, at den
realiserede sine mal:

- Det var utroligt spaendende at un-
dersgge processerne bag en afdelings
arbejde med at na sit mal. Min underso-
gelse viste, at sagsbehandlerne var me-
get bevidste om, hvilke elementer af de-
res arbejde, der blev malt af ledelsen.
Den bevidsthed kan f4 utilsigtede kon-
sekvenser, fordi fokus i arbejdet flyt-

¥ yeg haringen planer om mere
uddannelse forelobig. Nu er det slut
med kronisk darlig samvittighed.
og jeg nyderiden grad endelig at

have fri, nar jeg har fri.

tes vaek fra det egentlige mal for indsatsen. Maler
ledelsen for eksempel pa, hvorvidt rettidigheden
overholdes uden, det er et egentligt mal for indsat-
sen, risikerer de, at sagsbehandlerne koncentre-
rer sig om det i stedet for at bringe de sygemeldte
teettere pa arbejdsmarkedet. I hverdagens travl-
hed er det sveert at se, hvor og hvordan fokus skri-
der, sa det er blandt andet der, jeg kan hjelpe, for-
klarer Kristina Vorgod.

0Ogsa for "markarbejdere”

Det har undervejs forlydt fra bade Kristina Vor-
god og Pi Schgnemann, at uddannelsen organisa-
torisk er velfungerende, at stoffet er spaendende
og underviserne inspirerende. Heller ikke i tilba-
geblik har Kristina Vorgod nogle men’er og er hur-
tig til at anbefale uddannelsen:

- Kandidatuddannelsen er oplagt, hvis man kan
lide at lsese og kan se sig selv i en anden rolle end
socialradgiverrollen. De to ar gar lynhurtigt, sa
man skal veere klar til at Igbe staerkt. Og nar man
forst har forstaet de akademiske spilleregler, bli-
ver det lettere at haenge pa og nyde at fordybe sig
i de omrader, man braender for. Identitetskrisen
vil nok dukke op hos mange, men jeg tror ogsa, at
man hurtigt finder plads til bade socialradgiveren
og akademikeren. Jeg synes ogsa, at det er vigtigt
at have i mente, at uddannelsen ogsa er for social-
radgivere, der vil blive i marken. Det at kunne se
socialt arbejde fra makroplanet og udviklingen pa
ens omrade fra nye og stgrre perspektiver, er jeg
sikker pa abner dgre personligt og karrieremaes-
sigt, vurderer Kristina Vorgod. §

Kandidat
iSocialt Arbejde

Kandidatuddannelsen i socialt ar-
bejde giver titlen cand. soc. i so-
cialt arbejde. Med den vil man ty-
pisk kunne fa ansattelse som
underviser, koordinator, leder el-
ler konsulent. Jobbene kan for ek-
sempel findes i en statslig, kom-
munal eller regional forvaltning,
pasocialradgiveruddannelserne,
sygeplejeskolerne, paedagogsemi-
narierne, VUC-centrene, social- og
sundhedsuddannelserne eller in-
den for den frivillige verden.
Kandidatuddannelsen er et
fuldtidsstudium pa to ar. Studi-
et ligger i regi af Aalborg Univer-
sitet i henholdsvis Aalborg og Ka-
benhavn.
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Guide: Sadan forebygger du chikane pa
facebook - og undgar selv at dumme dig
pa sociale medier

Socialradgivere tilherer en af de faggrup-
per, som har stgrst risiko for at blive
haengt ud offentligt pa nettet, og Dansk
Socialradgiverforening har holdt tre te-
madage for tillids- og arbejdsmiljgre-
prasentanter med rad og verktgjer til
at handtere chikane pa nettet.

Kommunikationskonsulent og jour-
nalist Abelone Glahn er blandt under-
viserne, og hun har en raekke rad til
landets socialradgivere. Serligt sager
om tvangsfjernelser af bgrn, hvor so-
cialradgivere i sagens natur stort set al-
tid er involveret, kan vaere spracngstof
pa sociale medier, papeger hun.

- Det er voldsomt ubehageligt at fa
sit fulde navn og arbejde haengt ud pa
nettet. Men som udgangspunkt bgr man
faktisk altid begynde med at tjekke, om
der er noget om den kritik, der bliver
rejst. Nogle gange kan man afvaerge an-
grebet ved at indga i en dialog med af-

sender. Men udgangspunktet er, at I
skal have en fast procedure pa arbejds-
pladsen, nar det sker, fortaeller hun.

Opret en arbejds-profil pa Facebook
Flere socialradgivere arbejder med
malgrupper, for eksempel unge mgdre,
hvor kontakten etableres eller holdes
via Facebook. I si fald bgr man oprette
en facebook-side, man kan bruge i ar-
bejdsgjemed, og lukke adgangen til sin
private profil, rider Abelone Glahn.

- Jeg synes aldrig, I skal vaere venner
med borgerne. Men er det et krav fra
arbejdsgiveren, si lad det veere gennem
en professionel facebook-side og ikke
ens private profil. Og I skal allerfgrst
have en politik for jeres brug af sociale
medier, siger hun.

Ga til DS for du gar til tasterne
Konsulent og jurist i Dansk Socialrad-

giverforening, Lone Valentin Kjser, ken-
der flere eksempler pa medarbejdere i
forskellige brancher, der med deres op-
fgrsel og ordvalg pa sociale medier naer-
mest har forseret deres arbejdsgivere
begrundelsen til at fyre dem.

- Der er situationer, hvor man kan
komme i tvivl, om det er ytringsfrihed
eller illoyalitet, man giver udtryk for,
for eksempel i et laeserbrev. Mit rad er
at lade vaere, hvis man er i tvivll Ga i
stedet til ledelsen, tillidsfolkene eller
os i fagforeningen.

I nogle tilfeelde kan man havne ufri-
villigt pa nettet gennem lyd- og filmop-
tagelser af arbejdssituationer. Og bor-
gerne m4 faktisk gerne optage med
deres mobiltelefoner, men de mé ikke
offentligggre optagelserne.

Desuden kan arbejdspladsen indfgre
en regel om ikke at tillade optagelser,
papeger Lone Valentin Kjaer. §

14

DET SKAL DU VARE OPM/ZRKSOM PA:

Der en raekke forhold, man som medarbejder skal overveje, for ek-
sempel i sin ageren pa sociale medier - bade pa jobbet ogi fritiden.

Loyalitetsforpligtelsen - medarbejderen ma ikke foretage sig
noget, der kan skade arbejdsgiverens omdemme.

Decorum eller ssmmelighed - medarbejderen skal optraede ri-
meligt i forhold til sin stilling.

Ytringsfrihed - enhver ma ifglge Grundloven offentliggare sine
tanker, men under ansvar og altsa ikke injurierende eller zeres-
kraenkende.

Tavshedspligt - szrligt for offentligt ansatte i forhold til fortro-
lige oplysninger, man har faet gennem sin anszettelse.

Ledelsesretten oginterne retningslinjer - arbejdsgiver har ret-

ten til at lede og fordele arbejdet og til at indfere kontrolforan-
staltninger og interne retningslinjer.

Persondataloven - offentliggarelse af personoplysninger og
indhentning af oplysninger om personer pa sociale medier hgrer
under persondataloven.
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Narskaden er sket
Hvis en medarbejder pa facebook skriver nedladende om sine op-
gaver, borger eller chefen - kan tillids- eller arbejdsmiljgrepraesen-
tanten:
Fa kollegaen til straks at fjerne teksten fra Facebook.
Fa kollegaen til at undskylde over for ledelsen.
Holde et klubmgde om opfarsel pa sociale medier.
Tage initiativ til en facebook-politik - gerne en, der forbyder
venskaber med borgere.
Kilde: Konsulent og jurist Lone Valentin Kjzer, DS.



"' Jeg synes aldrig. 1

skal vaere venner med
borgerne. Men er det et
krav fra arbejdsgiveren,
salad det vaere gennem
en professionel
facebook-side og ikke
ens private profil.

- Abelone Glahn, kommunikationskonsulent og journalist

SDET SIGERLOVEN

Offentliggarelse af private eller falsomme oplysninger, for eksem-
pel om sygdom, gzeld, seksualitet, politisk overbevisning eller por-
traetfotos ma ikke ske uden tilladelse. Her kan arbejdsgiveren kla-
ge til Datatilsynet, som har mulighed for at krave rettelse eller
sletning af oplysningerne.

Hvis der er tale om deciderede trusler, eller hvis medarbejde-
ren bliver sygemeldt pa grund af haendelsen, skal det anmeldes
som en arbejdsskade - af arbejdspladsen, hvis der er tale om trus-
ler, af medarbejderens laege, hvis der er tale om sygdom, eller af
Dansk Socialradgiverforening, hvis arbejdspladsen eller legen
ikke kan eller vil.

Hvis udhaengningen indeholder deciderede trusler om vold eller
har karakter af stalking (forfglgelse) skal det anmeldes til politiet.

Meningstilkendegivelser er ikke ulovlige, men omfattet af
ytringsfriheden. Det kan vaere ytringer, som ikke kan bedemmes fak-
tuelt til at vaere rigtige eller forkerte, for eksempel at en navngiven
medarbejder “virker sur og uoplagt”, hvilket er lovligt.

Ringeagtsytringer kan vaere at blive kaldt “et fjols” eller “dum”
eller grove forhanelser. Her kan arbejdsgiveren kontakte hjemme-
siden eller mediet for at fa fjernet ringeagtsytringen. De fleste so-
ciale medier og debatfora pa internettet har kodekser for accep-
tabel adfaerd. Ringeagtsytringer er normalt ikke en politisag, men
henvises til et civilt segsmal. | tvivistilfaelde ber arbejdsgiveren
bruge juridisk bistand for at vurdere, om der er tale om en ulov-
lig ytring.

Hvis medarbejderen uretmaessigt bliver anklaget for at have
foretaget ulovlige handlinger, skal sagsbehandlingen undersg-
ges, og der skal findes dokumentation for, at pastanden er usand.
Arbejdsgiver kan politianmelde falske anklager som injurieren-
de. Anmeldelsen betyder, at politiet ogsa skal efterforske medar-
bejderens sagsbehandling.

Kilde: socialraadgiverne.dk.

GODE RAD TIL FOREBYGGELSE

Veaer opmaerksom i sager, hvor du fornemmer risiko
for problemer i samarbejdet.

Skrivijournalen, hvis der er optakt til trusler om
udhangning pa nettet.

Hvis du bliver haengt ud, sa serg for at gemme
beviser, for eksempel print eller screendumps.
Forklar tydeligt, hvordan borgeren kan bruge klage-
og ankesystemerne.

Del dine bekymringer med kolleger og din leder. Tal
om, hvad der kan bremse en eskalerende konflikt.
Foresla eventuelt, at borgeren far en anden
sagsbehandler.

Husk, at en konflikt med en borger ikke er dit
personlige problem, men arbejdspladsens.

Undga sa vidt muligt at lade dig pavirke
folelsesmaessigt - negative ytringer siger maske
mere om afsenderen.

GODE RAD TIL ARBEJDSGIVEREN

Var opmaerksom pa medarbejdere med sager med
potentielle konflikter, og deltag i forebyggelsen.

Det er en god ide, at medarbejdergruppen far lasbende
supervision og kurser i konflikthandtering.

Udhangning kan fere til egentlige trusler, sa
voldspolitikken skal vaere opdateret og kendt.
Tag problemet alvorligt. Det er meget ubehageligt at blive
haengt ud med navn i det offentlige rum.
Tal om det, bak tydeligt op og tilbyd om ngdvendigt
psykologbistand, krisehjalp m.v.
Overvej at give borgeren en anden sagsbehandler eller at
invitere til informationsmade for at fijerne misforstaelser
og afstemme forventninger for samarbejdet fremover.
Her kan man ogsa forklare om klage- og ankesystemet.
Alternativt ber der rettes henvendelse til borgeren eller
hjemmesideudbyderen med anmodning om at fa fjernet
oplysningerne.

Hvis det ikke far borgeren eller hjemmesideudbyderen
til at fierne ytringerne, skal naeste skridt overvejes,
for eksempel anmeldelse til politi, Datatilsynet,
Pressenaevnet, eller civilt segsmal.

Dokumenter problemet sa grundigt som muligt, sa
politiet, Datatilsynet eller andre kan efterforske og afgare
sagen. Tag for eksempel screendumps.

GODE RAD TIL MED-UDVALGET/SU

Udarbejd pa arbejdspladsen en strategi for, hvordan |

handterer konkrete sager, hvor medarbejdere hanges ud.

Laes mere pa: Socialraadgiverne.dk > Arbejdsmiljo > Haengt ud
offentligt?
Se ogsa: www.abeloneglahn.dk/cyberchikane
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Vores fellesskab
gor en forskel

DS skal vaere mere - for endnu flere. Og vi skal konstant straebe efter at fa
indflydelse, for ellers er der andre uden samme indsigt, som bag skriveborde
skaber fremtidens offentlige sektor. Sadan lad et par af de vigtige pointer i
formandens beretning, da hun skitserede de seneste to ars mange aktiviteter
- og fremtidens udfordringer.
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Majbrit Berlaus
beretning inde-
holdt ogsa ros
til tillidsreprae-
sentanterne.
-Pamange
arbejdspladser
er det udeluk-
kende vores
tillidsreprae-
sentanter, der
har sikret, at
aftalen om ar-
lige lonforhand-
linger bliver
overholdt,
sagde hun.

ersameget - for s mange.
Men jeg vil alligevel gerne
have, at vi - pa baggrund
af det vi har leert de sidste
to ar - bruger beretnings-
diskussionen pa at drgf-
te, hvordan DS bliver mere
for endnu flere, sagde Majbrit Berlau, formand for Dansk
Socialradgiverforening, til de godt 100 repraesentanter og
et dusin gaester, der i to dage var samlet til repraesentant-
skabsmgde pa Comwell i Kolding.

Hun gennemgik OK18, der som bekendt var et smalt re-
sultat. Majbrit Berlau mindede om, at det, som OK13 for
alvor vil blive husket for, er konflikten, hvor tusinder af
undervisere blev lockoutet i 25 dage - herunder 70 social-
radgivere, der underviser pa SOSU-skolerne.

Vi kender alle sammen historien. Regeringen greb ind.
Det har vaeret sveert at vende tilbage, folkeskolereformen
har svaert ved at flyve og pa de andre skoler - herunder SO-
SU-skolerne - har den nye arbejdstidslov skabt store pro-
blemer.

- Nu har ILO - FN’s organ for arbejdsmarkedsspgrgs-
mal - patalt over for regeringen, at den frie forhandling blev
kraenket. Og ILO har derfor bedt den danske regering om
at holde dem orienteret om de kommende overenskomst-
forhandlinger med henblik pa at vurdere dem. Det er en
krasbgrstig kritik, men det har desvaerre ikke faet regerin-
gen til at undskylde. Sa forlgbet efterlader os med en rak-
ke spgrgsmal, overvejelser og nye forhold, vi skal tage hgjde
for, understregede Majbrit Berlau.

- Et konkret resultat af vores overvejelser er, at vi har
samlet os i det nye, store Forhandlingsfacllesskabet, men
ogsa, at hovedbestyrelsen stiller forslag om sendringer af
aktionsfonden. Men selv om vi laerer af forlgbet, sa tror jeg
ikke, at konflikt er ”the new normal”. Men billedet af mulige
konfliktscenarier, ser anderledes ud end ved sidste reprae-
sentantskabsmgde.

OK15 og arbejdstid
En af de store opgaver, der venter forude, er at fa forhandlet
en si god overenskomst hjem som muligt i 2015.

- Vi forventer, at arbejdsgiver som minimum er parat til
at sikre reallgnnen og finde midler til andre relevante ele-
menter af aftalen. Om det er pension, kompetencefond, lgn-
forbedringer for nogle grupper eller bedre vilkar, det ma
forhandlingerne vise. Men posen bgr vaere stgrre ved OK15
end ved OK13.

- Arbejdstid er jo et stensikkert tema fra arbejdsgiversi-

den. Men jeg kan - vist uden at overraske
nogen - afslgre, at vi i hovedbestyrelsen in-
gen forestillinger har om at skulle arbejde
laengere eller afvikle frokostpauser.

- Den berygtede BDO-rapport, der anvi-
ser besparelser pa jobcentrene, har som be-
kendt anbefalet at afvikle alle kutyme-pau-
ser - og i gvrigt samtidigt haeve sagstallet
og nedbringe sygefravaeret. Og vi har allere-
de set de fgrste eksempler pa, hvordan le-
delsen ensidigt har meldt ud, at alle pauser
undtagen frokosten er afskaffet. Jeg fatter
sa ikke, at en ledelse med forstéaelse for vir-
keligheden tror pa, at man kan nedbringe
syegefravaer ved at afskaffe pauser og haeve
arbejdspresset - det er vist for viderekom-
ne.

En mere tilgengelig offentlig sektor

I sin beretning fastslog Majbrit Berlau, at
en udvikling af den offentlige sektor er ngd-
vendig, og at DS gerne deltager i den debat.

- Vi skal konstant strabe efter af fa ind-
flydelse. For hvis vi ikke ggr det, si er der
andre uden samme indsigt, der ved skrive-
borde og i excel-ark skaber fremtidens of-
fentlige sektor. Taenk hvor meget tid vi ville
vinde, hvis systemerne rent faktisk funge-
rede og talte med hinanden. Og sa har vi vel
alle en drgm om, at den offentlige sektor
bliver mere tilgaengelig - der hvor menne-
sker lever deres liv. Vi bgr kunne lave mere
fremskudt socialt arbejde og ikke mindst
forebyggende arbejde. Alt sammen noget,
der ville effektivisere og levere en bedre
kvalitet.

Majbrit Berlau forklarede, at de debatter
skal DS skabe rammer for ved OK-forhand-
lingerne, i MED-systemer, i arbejdet med
tillidsreformen og trepartsaftaler.

"Reform-amok-regering”
Den anden helt store udfordring i perioden
har veeret alle reformerne pa beskaeftigel-
sesomradet.

- Med rimelighed har nogle kaldt den-
ne regering for en reform-regering, men ret-
teligt er der vel tale om en “reform-amok-
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regering”. Man kan meget groft sige, at
de fagligt fornuftige elementer i reformer-
ne, dem har vi stor andel i, og alt det, der
handler om at forringe borgernes vilkar
gkonomisk, ja, det ma forligskredsen selv
tage ansvar for. Det er ikke en blomst, der
er groet i DS’ have.

- Desveerre kan rigtig mange socialrad-
givere se to altoverskyggende problemer i
reformerne, konkluderede Majbrit Berlau
pa baggrund af en DS-undersggelse:

- For det fgrste, at de gode elementer i
loven ikke bliver ordentligt implementeret.
For det andet, at de lave ydelser og forrin-
get gkonomi skaber yderligere sociale pro-
blemer. Og netop de to forhold har vi holdt
det politiske system fast pa. Og vi kan
godt Klappe ad os selv over, at det er lyk-
kedes os at komme ind bag de tykke mure
pa Christiansborg med vores ngdrab, lgd
det fra formanden, som derefter blev af-
brudt af klapsalver.

Med finansloven bliver samleverforsgr-
gelsen afviklet over det naeste ar, lige som
unge kan i en bedre boligstgtte.

Sikkerhed pa arbejdspladsen
Arbejdsmiljget var ogsa et vigtigt tema i
formandens beretning. Med udgangspunkt
i den tragiske begivenhed pa forsorgshjem-
met Saxenhgj, hvor en laege og en social-
radgiver blev draebt af en beboer, sagde
Majbrit Berlau:

- Det er desvaerre ikke fgrste gang, at
et medlem af vores faellesskab mister livet.
12010 blev en socialradgiver i Holstebro
draebt - ogsa af en psykisk syg person. Det
ma aldrig ske. Den ulykkelige situation pa
Saxenhgj har faet flere ministre til at vag-
ne op og lytte til den kritik, vi igennem lang
tid har haft pa omradet. Vi har veeret invite-
ret til mgder med ministre, og de har taget
mange af vores forslag op. Snart vil der blive
fremsat stribevis af lovforslag om sikkerhed.

Den kollegiale omsorg halter
Der har generelt i perioden vaeret fokus pa
arbejdsmiljg - og det er der ogsa brug for,
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FfRepraesentantskabet skal
sende en kaempe ros til vores
tillidsrepraesentanter. Vima
konstatere, at det pa mange
arbejdspladser udelukkende er
vores tillidsrepraesentanter, der
har sikret, at aftalen om arlige
lonforhandlinger bliver over-
holdt.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening

sagde formanden og henviste til en reekke alarme-
rende tal: Sagstallet er for hgjt pa en raekke omra-
der, hver femte socialradgiver er udsat for trusler,
og hver tredje socialradgiver oplever stress i kor-
tere eller loengere perioder. Og sa var der et ser-
ligt forhold, som bekymrede formanden.

- Vores arbejdsmiljgundersggelse viser ogsa, at
den kollegiale support ligger pa et meget lavt ni-
veau. At vi som kollegaer ikke yder hinanden den
samme omsorg som fgr i tiden, og det bekymrer
mig meget. Skyldes det travlhed, for stor individu-
alisering af arbejdet eller min egen lille tese om,
at man godt kan se, at kollegaerne har sa travlt, at
man ikke belaster dem med egne problemer? Lad
os tage hul pa den diskussion i dag.

- Det interessante ved langt de fleste af arbejds-
miljgforholdene er, at vi rent faktisk kan forandre
og forbedre det selv. Derfor har vi i perioden valgt
at opdatere vores arbejdsmiljgstrategi, sa vi ar-
bejder strategisk pa at skabe forandringer pa ar-
bejdspladsen via kollektive processer. Det ggr vi i
erkendelse af, at lider én kollega af stress, sa gael-
der det sikkert flere.

Ledere og medarbejdere har en felles ambition
Majbrit Berlau naevnte ogsa, at der efter et langt



FFpet smukke er, at bade ledere og medarbejdere har en faelles ambition
om, at vi gerne vil have socialfaglig ledelse i det sociale arbejde, fordi vi
er overbeviste om, at vi kan levere en bedre kvalitet med faglig ledelse.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening

og grundigt forlgb er vedtaget en lederpolitik i
foreningen, og hun takkede Ledersektionen for at
vaere med i den proces.

- Vi har valgt at lave en saerlig politik pa det
omrade, fordi det er en seerlig balance at have
bade medarbejdere og ledere i samme forening.
Og lad os veere rlige over for hinanden: Det ska-
ber ind imellem dilemmaer, og dem skal vi selvfgl-
gelig diskutere hgjt med hinanden, men fordelene
er sa meget mere vard.

- Det smukke er, at bade ledere og medarbejde-
re har en faelles ambition om, at vi gerne vil have
socialfaglig ledelse i det sociale arbejde, fordi vi er
overbeviste om, at vi kan levere en bedre kvalitet

med faglig ledelse - og samtidigt er det godt, at der er karrieremulighe-
der i socialradgivernes arbejdsliv.

Tak, fordil gor en forskel

Da Majbrit Berlau havde opsummeret og kommenteret sin forste for-
mandsperiode, rundede hun sin beretning af med at takke alle poli-

tisk valgte, tillidsvalgte, aktive i faggrupperne, aktive i klubberne - kort
sagt alle i DS.

- Det har veeret hardt, berigende, besvaerligt, habefuldt og fyldt med
resultater, faellesskab og rigtig meget sjov. Tak fordi I ggr en forskel for
jeres kolleger og fagfaeller. Der kommer ingen udefra og redder os. Der
er kun os til at lede, udvikle, drive og skabe DS. Og selv om der er ud-
fordringer, sa synes jeg i al beskedenhed, at vi ggr det godt, og at vores
fellesskab er staerkt - og ikke mindst ggr en forskel. §

Livlig debat om beretning

T raditionentro gik beret-
ningsdebatten i mange ret-
ninger. Tue Rossau, Region
Syd, gik pa talerstolen for at rose
formanden for et forstaerket fokus
pa de statsansatte medlemmer.

- Jeg er ansat i Kriminalforsor-
gen og tilhgrer som statsansat en
lille gruppe i DS. Jeg fgler, at det
gar den rigtige vej for DS i for-
hold til at bakke op om det statsli-
ge omrade, men vi skal stadig have
mere fokus pa det.

Han gav ogsa Aktionsfonden et
par ord med pa vejen.

- Vores aktionsfond stiger me-
get lidt, og hvis vi skal kunne vaere
en realistisk modspiller, sa skal vi
afsette flere midler til fonden, si
vi har noget at sta imod med.

Jesper Nissen, Region Syd, tak-

kede for en god beretning og vendte
tilbage til formandens bekymring om,
at den kollegiale support er faldende.

- Ja, mange af os har sa travlt, at vi
teenker: Jeg har ikke brug for, at min
kollega kommer og laesser af hos mig,
sa derfor ggr jeg det heller ikke hos
mine kolleger. Det er @rgerligt, at det
er for sent at stille krav til OK15, for
det ville vaere oplagt at stille krav om
supervision.

Slut med New Public Management
Anders Flgjborg, formand for Leder-
sektionen, understregede, at det er
en styrke, at bade basismedarbejdere
og ledere er organiseret i DS.

- Det er slut med New Public Ma-
nagement regimet. Vi skal veere med
til at s@tte dagsorden for, hvad god
offentlig ledelse er, og vi skal saet-

te fokus pa samarbejdet og tillidsdagsordnen.
Det kan vi ikke ved rigidt at fastholde en A- og
en B-side. Vi bliver ngdt til at tale sammen om
den falles opgave vi har. Alle har ret til god le-
delse, sa lad os se at komme i gang, 1¢d opfor-
dringen.

Fokus pa tillidsrepraesentanter og sagstal
Vinnie Eliasen, Region (st, savnede mere op-
maeerksomhed til tillidsrepraesentanterne.

- Vi har i lgbet af de seneste ar sendret itale-
settelsen af TR-rollen. P4 den seneste konfe-
rence for tillidsreprasentanter har vi haft fo-
kus pa at se TR som en del af DS - der er med
til at skabe Ignudvikling, leverer den dagli-
ge vejledning og de daglige forhandlinger. Al-
ligevel synes jeg, at tillidsreprasentanternes
rolle far en lidt perifer behandling i bade den
mundtlige og skriftlige beretning. Det ma ger-
ne vaere mere tydeligt, at DS ikke er lig med
Toldbodgade.
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Ib Bjarne

Knudsen, TR,
Svendborg Kommu-
ne, BornogUnge

Hvad gor din klub for at
styrke sammenholdet og
arbejdsgladen?

I klubben har vi forskellige arran-
gementer af bade faglig og social
karakter. Nogle er for hele klub-
ben, nogle er mere lokale for de
enkelte sektorer. Vi har to-tre
sociale arrangementer om aret
og maske tre almindelige mader
for hele klubben. De mader, vi
har for de enkelte afdelinger, er
mere ad-hoc.

Hvordan kan det gores
endnu bedre, saflere af
dine kolleger deltager ak-
tivt?

Det er et sveert spgrgsmal. Jeg
synes allerede, at mine kollega-
er er rimeligt aktive, men vi gor
ogsa mange ting for det. Det er
vigtigt at huske pa, at klubben
skal have faglighed og serigsitet,
men der skal ogsa vaere plads til
hygge og det sociale. Det er den
blanding, vi prever at ramme, og
nar virammer den, kan vi maer-
ke, at det ager tilslutningen.

Ogsa Sune Kirketerp, Regi-
on Nord, takkede for en fin be-
retning, men efterlyste fokus pa
psykiatriomradet.

- Jeg har arbejdet i socialpsy-
kiatrien i seks ar, og jeg synes,
at omradet treenger til mere op-
maerksomhed - bade landspoli-
tisk og i foreningen. Jeg har kol-
legaer, der sidder med 190 sager
- det er alt for mange, og det
gar udover kvaliteten af det so-
ciale arbejde. Vi har brug for en
hjzelpende hand fra vores for-
ening, som kan sige til politiker-
ne: Hallo, nu skal der ske noget.

- Jeg synes, det er superfedt,
at DS favner bade ledere og me-
nige medlemmer, pa min ar-
bejdsplads kunne jeg gnske mig
en lignende samledelse.

Replik fra formanden
S4 var det formandens tur til at

svare pa indlaeggene i beretningsdebatten.

- Tak for udsazedvanligt mange og gode in-
put. Tak til Tue for at adressere nogle af de
udfordringer, der er i staten. Og tak til Vin-
nie for indlaegget om TRs rolle. Jeg er enig i,
at tillidsreprasentanterne er rygraden i vo-
res faellesskab. Der findes ikke et DS uden til-
lidsrepraesentanter. Jeg mener, at vi har en
udviklingszone i forhold til, hvordan klub og
tillidsreprasesentanter saettes i spil i udviklin-
gen af vores fag.

- Og til Anders, som bergrer det med ledel-
se. Tak for en meget bedre praesentation af le-
derpolitikken end det, jeg leverede i beretnin-
gen. Og til Sune: Det er helt korrekt, at man
ikke altid kan se det omsat i virkeligheden,
men det, som vi forsgger at ggre i Dansk So-
cialradgiverforening med de af vores fagfaller,
som har valgt at patage sig ledelse, er netop at
sette barren hgjt og sa udfordre, hvordan god
ledelse skal se ud - og at det er noget, som vi
alle har krav pa, forklarede Majbrit Berlau

Repraesentanterne kvitterede med en en-
stemmig godkendelse af beretningen. §
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Selvstaendige socialradgivere
skal behandles palige fod

T rods en aktuel sag med proble-
matiske lgn- og ansacttelses-
forhold for socialradgivere
ansat hos en selvstaendig socialradgi-
ver i Region Syd, forkastede reprae-
sentantskabet et forslag om, at selv-
staendige socialradgivere med ansatte
skal indgd overenskomst med DS el-
ler anssette pa kontraktvilkar, hvis
de gnsker at veere medlem af DS.

Bade kritikere og stgtter af forsla-
get, der blev stillet af DS Region Syd,
lagde vaegt pa, at det var stillet som
en reaktion pa den navnte enkeltsag.

- Ja, det er udlgst af en enkeltsag.
Men det er en opmaerksomhed, ikke
et korstog, der er udlgst. Der er man-
ge medlemmer i Fredericia, hvor jeg
er fra, der foler sig mast af enkelt-
sagen, og jeg ved ikke, hvad ben jeg
skal sta pa: Er jeg medlem af en lgn-
modtagerorganisation eller en ar-
bejdsgiverorganisation? Jeg synes
ikke, at forslaget handler om at ude-
lukke de selvsteendige. De selvstoen-
dige giver et vigtigt bidrag til DS.
Men jeg har noget imod selvsteendi-
ge, der er arbejdsgivere, og som ikke
gnsker at tegne overenskomst med
DS, sagde Jesper Nissen, bestyrelses-
medlem i DS Region Syd.

En anden af forslagsstillerne, Line
Moth Larsen, supplerede:

- For mig handler det om, at alle
socialradgivere skal have en overens-
komst. That’s it. Vi er ikke ude pa at
smide de selvsteendige ud. Vi er gla-
de for den sparring, som de selvstaen-
dige kan give os almindelige med-
lemmer, og alle socialradgivere er
velkomne i DS. Men vi skal fgrst og
fremmest sikre, at alle socialradgi-
vere er overenskomstdaekkede, sa de
har ordentlige forhold.

Vrede hos de selvstendige
Bade pa repraesentantskabsmgdet og
i dagene op til mgdte forslaget stor

vrede hos de selvstaendige. Det var en tydligt be-
vaeget Rikke Ludvigsen, naestformand for sektio-
nen af selvsteendige socialradgivere i DS, der gik
pa talerstolen og talte imod forslaget.

- Vi mener, at vi som selvstaendige socialradgi-
vere er lige med alle andre medlemmer af DS. Jeg
har ikke hgrt om, at DS tidligere har forsggt at
ekskludere en gruppe af medlemmerne, og jeg ha-
ber heller ikke, at det sker nu. Hvis det sker for
os - kan det si ogsa ske for andre grupper? Kunne
det ogsa ske for lederne? Jeg mé indrgmme, at da
jeg sa forslaget, matte jeg genoverveje mit med-
lemskab, og jeg er ikke den eneste, sagde Rikke
Ludvigsen og fortsatte:

- Der er maske ti selvstaendige socialradgive-
re, der er medlem af DS og har andre socialrad-
givere ansat. S jeg er enig i det, som et medlem
skrev til mig - at forslaget er som at skyde gra-
spurve med kanoner og en misteenkeligggrelse af
alle selvsteendige. Vi er pa ingen made imod over-
enskomster, men det her forslag er ungdvendigt
og bunder i en enkeltsag. Fgrer DS politik pa en-
keltsager?

Arbejde for overenskomstdaekning - ikke lovgive
Rikke Ludvigsens fglelsesladede indlaeg startede
en intens debat, hvor bade stgtter og modstande-
re af forslaget bgd ind. Hen imod slutningen af de-
batten bidrog ogsa Majbrit Berlau, formand for

ZN
£

Rikke Ludvigsens indlaeg startede en intens debat

Dansk Socialradgiverforening.
- I vores principprogram
star der, at DS arbejder for at

overenskomstdaekke social-
radgiverne. Det betyder ikke,
at vi skal lovgive os ud af det.
Og vi skal huske, at i DS’ Love
og Vedtaegter i paragraf 3 star
der, at alle socialradgivere kan
organiserere sig i DS. Det vil
sige alle socialradgivere, her-
under selvstendige, sagde
Majbrit Berlau og fortsatte:

- Vi varetager ikke arbejds-
giverinteresser. Hvis de selv-
staendige har problemer med
at veere arbejdsgivere, s kan
de g4 til deres arbejdsgiver-
organisation og i vejledning.
DS hjzlper dem med det fag-
lige. Og hvis selvsteendige so-
cialradgivere gnsker hjaelp til
at lave overenskomster for de-
res ansatte, sa star vi der fluks
klokken ni mandag morgen.

Efter debatten blev forsla-
get nedstemt af et stort fler-
tal. §
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Sune Kirketerp. TR
Aarhus Kommune,
Socialpsykiatrien

Hvad gor din klub for at
styrke sammenhold og ar-
bejdsglaede?

Vihar generalforsamlinger, hvor
rigtig mange medlemmer del-
tager. Og Aarhus-klubben er en
stor klub med stor TR-daekning.
Den vej igennem sikrer vi, at der
er styr pa len- og ansattelses-
forhold og fokus pa et godt ar-
bejdsmilje. Sa har vi to frikebte
feellestillidsrepraesentanter, og
det betyder, at vi har mulighed
for at fa stor indflydelse pa be-
slutningsprocesserne, fordi de
som frikebt har tid til det.

Hvordan kan det gores
endnubedre, sa flere af
dine kolleger vil deltage
aktivt?

Vikunne med fordel lave flere
bade sociale og faglige arrange-
menter, som er malrettet klub-
bens medlemmer - og dermed
styrke sammenholdet og flles-
skabet.

Vill have lonforsikring?
DS skal i gang med
undersogelse

ocialpaedagogernei SL har det, og HK

har det, men vil medlemmerne af DS

ogsa have en forsikring, der sikrer mod
lgnnedgang i overgangen fra et job til et andet,
hvis man uforskyldt har mistet sit arbejde?
Det skal hovedbestyrelsen i lgbet af 2015 spgr-
ge medlemmerne om.

Et af de spgrgsmal, medlemmerne skal tage
stilling til, er, om de gnsker en ordning med en
procentvis deekning af et lgntab - som vil favo-
risere de hgjest lgnnede - eller et fast, ens be-
1gb for alle.

Udgangspunktet for medlemsundersggel-
sen er en obligatorisk, kollektiv forsikrings-
ordning for samtlige ordingere, aktive med-
lemmer, der derfor vil blive opkravet sammen
med medlemskontingentet. Man vil altsa ikke
kunne fraveelge lgnforsikringen, hvis den bli-
ver indfgrt.

Derudover skal man veere medlem af en a-
kasse, s& medlemmer i fleksjob og dimittender
er ikke omfattet. Forsikringen vil kun blive
udbetalt i forbindelse med ikke-selvforskyldt
ledighed, og der vil veere en karensperiode pa
30 dage i ordningen.

Forsikringsudbetaling i op til seks maneder
Efter de forelgbige beregninger, foretaget af
arbejdslgskassen FTF-A i maj i ar, vil det for
eksempel koste 43 kroner pr. medlem om ma-
neden at daekke 80 procent af den mistede lgn-
indtaegt. Det vil betyde en manedlig forsik-
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ringsudbetaling i op til seks maneder
P4 4.716 kroner ud over den nuvaren-
de maksimale dagpengesats pa 17.658
kroner manedligt.

Pris, deekning og leengden af ord-
ningen athsgenger dog helt af, hvor-
dan man vaelger at sammensatte en
lgnforsikringsordning - en laenge-
re deekningsperiode og hgjere belgbs-
daeckning betyder hgjere praemie - og
omvendt. Lige som dimittender og an-
dre vil kunne omfattes, hvis man er
villig til at betale for det.

- En obligatorisk lgnforsikring be-
tyder ikke, at vi holder op med at
kaempe for generelt hgjere dagpenge
til alle, understregede formand for DS
Region Syd, Anne Jgrgensen, da hun
fremlagde forslaget.

Kritikere af forslaget pegede un-
der debatten pa det problematiske
i at stille sig bedre end andre, ikke
mindst dem man som socialradgiver
arbejder for.

Undersggelsen og analysen af med-
lemmernes holdning forventes at ko-
ste 100 -150.000 kroner. Ud fra de nu-
vaerende konjunkturer vurderes det,
at omkring 300 medlemmer arligt vil
gore brug af en lgnforsikring. §



Priserne stiger, men
DS-kontingentet

— fastfryses

tafdestore debatpunkter pa re-
E praesentantskabsmgdet var,

hvorvidt kontingentet skulle
fastholdes, som det var tilfseldet pa re-
prasentantskabsmgdet i 2012, eller om
det skulle stige, sa det svarede til den
generelle prisudvikling i samfundet.

Hovedbestyrelsen havde indstillet til
at fastfryse kontingentet pa de nuvae-
rende 518 kroner om maneden.

- Jeg bakker op om kontingentfast-
frysningen. Vi har rad til det, og med-
lemmerne stiger ikke meget i lgn, si en
fastfrysning er et godt signal om, at vi
tager deres privatgkonomi alvorligt. Vi
ved, at kontingentstgrrelsen har betyd-
ning for socialradgivernes medlemskab,
sagde hovedbestyrelsesmedlem og fael-
lestillidsreprasentant i Kgbenhavns
Kommune, Rasmus Balslev.

Fastfrysningen endte med at blive
vedtaget.

Medforer ikke besparelser - endnu
Majken Tingstrgm fra Region @st pape-
gede, at en fastfrysning reelt er en be-
sparelse svarende til prisudviklingen i
resten af samfundet.

- Maske gar den denne gang, men
den gar ikke hver gang. Pa et tidspunkt
ma vi fravaelge nogle aktiviteter, hvis vi

fortsat skal spare, sagde hun.

Mads Bilstrup, formand for DS Regi-
on Nord, understregede, at fastfrysning
af kontingentet ikke vil medfgre bespa-
relser i den forestaende budgetperiode:

- Det nuvaerende aktivitetsniveau er
fuldt finansieret i budgettet bade i 2015
og 2016. Jeg er med pa, at der kan veere
problemer i forhold til budgettet for
20170g 2018, hvis fastfrysningen bevares
her, men i nuvaerende periode kan vi sag-
tens fastholde kontingentet. §

"p3 et tidspunkt
ma vi fravalge
nogle aktiviteter.
hvis vifortsat
skal spare.”

Majken Tingstrem, Region @st

Billigere forledige og

nyuddannede at veere med iDS

Sadan har kontingentet udviklet sig siden 2007

Ar: Manedligt kontingent Kontingentsats omregnet til 2014-priser
. 2007 456 kroner (heraf 10 kroner til Aktionsfond) 520 kroner
Repraesentantskabet vedtog at nedsaette kontingentet for . .
. . 2008 465 kroner (Heraf 10 kroner til Aktionsfond) 512 kroner
ledige DS-medlemmer pa egtefaelle- eller samleverforsgr- : i
gelse til 102 kroner i kvartalet, samme sats som for stude- 2009 483 kroner (Heraf 18 kroner til Aktionsfond) 526 kroner
rende. 2010 496 kroner (Heraf 18 kroner til Aktionsfond) 527 kroner
Nyuddannede socialradgivere, som har vaeret medlem 201 507 kroner (Heraf 14 kroner til Aktionsfond) 525 kroner
af DS/SDSi "_‘i"dSt 12 méneder ft_zar endt uddanneﬂlse, vilfa 2012 518 kroner (Heraf 14 kroner til Aktionsfond) 524 kroner
samme kf.:)ntlngen_tn_edsaettelse ideforste t'_'e manedfer 2013 518 kroner (Heraf 4 kroner til Aktionsfond) 520 kroner
af deres tid som dimittender. Kommer man i beskaeftigel- L
seinden de tre maneder, overgr man til at betale alment 2014 518 kroner (Heraf 4 kroner til Aktionsfond) 518 kroner
kontingent. 2015 518 kroner (Heraf 5,75 kroner til Aktionsfond) 508 kroner
2016 518 kroner (Heraf 5,75 kroner til Aktionsfond) 499 kroner

TEKST JESPER NORBY FOTO PALLE PETERSKOV Il SOCIALRADGIVEREN 15 2014 25



Line MothLarsen.
TR. Jobcenter
Faaborg-Midtfyn

Hvad gor din klub for at
styrke sammenholdet og
arbejdsglaeden?

Vilaver nogle sociale arrange-
menter, som haenger sammen
med en travl hverdag. Vi spi-

ser for eksempel frokost sam-
men seks-otte gange arligt, hvor
vi orienterer hinanden om, hvad
der sker pa vores arbejdspladser.
Og folk kerer langt for at vaere
med - sidst var godt 30 ud af 45
medlemmer med.

Hvordan kan det gores end-
nu bedre, saflere af dine
kolleger deltager aktivt?
Det er et aktuelt spargsmal, som
vi bringer op pa naste general-
forsamling. Vi vil gerne indfere
"ambassaderer”, for jeg kan som
feellestillidsrepraesentant ikke
lofte opgaven alene. Sa med-
lemmerne skal som ambassade-
rer ad hoc kunne melde sig til at
sta for et arrangement, sa de pa
den made engagerer sig og ta-
ger medansvar, men ikke nad-
vendigvis hanger padenilang
tid frem.

Fart pa fremtiden:
DS 2022 har faet

et spark bagi

ilbagei2012besluttede reprasen-
I tantskabet, at der skulle udvik-
les en strategi for, hvordan DS
fortsat kunne vaere en steerk og attrak-
tiv fagforening for socialradgivere frem
til 2022.

Projektet, som har faet navnet DS
2022, har veeret en stor udfordring, for-
talte nsestformand Niels Christian Bark-
holt, da det pa Repraesentantskabsmg-
det 2014 var tid til at ggre status.

- Nogle gange er det som om, man pa
forhand vedtager, at en proces skal vare
en succes. Men sadan var det ikke med
DS 2022. Det lignede ikke en succes i
lang tid. Det var svaert at ggre arbejdet
konkret, og det var ogsa den kritik, vi
mgdte i Hovedbestyrelsen.

Derfor sparkede han og formand Maj-
brit Berlau i sommeren 2014 gang i pro-
cessen ved at opstille en raeekke konkrete
temaer for det kommende DS 2022-ar-
bejde pa baggrund af den viden om ud-
fordringer og udviklingsmuligheder, DS
havde indsamlet.

- Vi skulle gennem rigtig meget, fgr
det blev godt, og fgr vi landede et sted,
vi alle kunne vaere tilfredse med. Og vi er
langt fra i mél endnu, sagde nastforman-
den om sommerens arbejde, der dannede
ramme for reprasentantskabets debat
om den nye DS 2022-resolution (se boks).

Styrket fokus pa etik frem mod ar 2022
Debatten medfgrte blandt andet, at der
i den endelige resolution blev indfgjet et
fokus pa at styrke etikken i socialradgi-
vernes arbejde.

- Hvis en socialradgiver har ondt i et
lgntilleeg, s kan de komme til os, men
hvis de er presset pa etikken, si siger vi
”tal med dine kolleger og din familie.”
Presset pa etikken ser ikke ud til at for-
svinde. Derfor mener jeg, det er afegren-
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de, at vi som faglig organisation har en
plan for, hvordan vi hjelper medlemmer,
som er presset pa det punkt, understre-
gede hovedbestyrelsesmedlem Henrik
Mathiasen, som stod bag forslaget.

Tillidsrepraesentanten ma ikke sta alene
Som en del af strategien for DS 2022 vil
Dansk Socialradgiverforening benytte sig
af organizing, hvor en rekke lokale or-
ganisatorer - som udgangspunkt tillids-
repraesentanter og klubbestyrelsesmed-
lemmer - styrker det faglige sammenhold
lokalt pa arbejdspladserne (se Socialrad-
giveren 14/2014).

Ditte Brgndum fra Region Qst, tidli-
gere formand for Sammenslutningen af
Danske Socialradgiverstuderende, ro-
ste DS 2022-resolutionen for, at organi-
zing-tankegangen lacgger op til at binde
ansvaret for DS 2022-udviklingen op pa
flere mennesker end bare tillidsreprae-
sentanterne.

- Det er positivt, for vi er ngdt til at
sprede ansvaret ud og aflaste tillidsre-
praesentanterne lidt. For som TR kan
man sagtens veere en fantastisk forhand-
ler, uden at man er den, der opildner til
kamp.

Hovedbestyrelsesmedlem Rasmus
Balslev efterlyste desuden klarere krav
- og vilkar - for tillidsreprasentanternes
rolle i DS 2022-arbejdet.

- Vores kamp for tillidsrepraesentan-
ternes vilkar skal matche de krav, vi stil-
ler til dem. Det kraever noget af os, og
det kraever, at nogle af de menige med-
lemmer hjzelper deres TR og tager an-
svar for udviklingen af vores faglige fal-
lesskab. Det kraever mod at stille de
forventninger til medlemmerne. Men jeg
mener, det er ngdvendigt for at udnytte
de fantastiske muligheder, vi har i vores
feellesskab, sagde han. s




———

“Som en del af arbejdet med DS 2022-resolutionen, debatterede og udviklede DS-repraesentanterne i

grupper de fokuspunkter. resolutionsudkastet havde praesenteret.

Vedtaget: Sadan skal DS 2022

Folgende projekter indgar i resolutionen om DS 2022

GODE LON OG ARBEJDSVILKAR

I Strategi for at fastholde sammenhold blandt
offentligt ansattes organisationer.

I Udviklingsprojekter med sigte pa at udvik-

le en ny TR-rolle, herunder udvikle TR-uddan-

nelserne med fokus pa lokalt lederskab og in-

tegration af organizing-tankegang.

Strategi for mobilisering og involvering af

studerende og nyuddannede for at fastholde

hgj organiseringsgrad i DS.

Forseg med hvordan overenskomsterne go-

res relevante og naervaerende for det enkelte

medlem.

Dialog med medlemmerne om foreningens

aktionsformer.

TRYGHED
I Evaluering af DS’ sagshandtering nationalt og
regionalt.

SOCIALFAGLIG UDVIKLING
I Udvikling af ny DS-infrastruktur for videns-
deling og sparring medlemmerne imellem.

I Strategi for at udvikle TR-rollen - og TR-ud-
dannelserne - sa TR kan blive facilitator for
socialfaglig udvikling og klubarbejdet lokalt.

I Udvikling af strategi for, hvordan klubberne
kan blive dynamoer for socialfaglig udvikling,
herunder undersgge mulighed for uddannel-
se af klubbestyrelsesmedlemmer og TR.

I ldialog med faggrupperne undersgge mulig-
hed for at regionalisere nogle af faggrupper-
ne.

I Udviklingsprojekt med sigte pa at integrere
den etiske debat i organisationens professio-
nelle indsats, sa socialradgiverne kan fa hjelp
til at behandlede etiske dilemmaer, der er en
del af alle socialradgiveres faglige praksis.

POLITISKINDFLYDELSE

I Udvikle infrastruktur, der sikrer hurtig ud-
veksling af viden mellem sekretariat og med-
lemmer, sa praksiserfaringer kan bringes ind i
det politiske arbejde.

I Klubben som lokal politisk agent, herunder
udvikling af meningsdanneruddannelse (for

¥¥Vores kamp for til-
lidsreprasentanter-
nes vilkar skal mat-
chedekrav. vistiller mm
til dem. Det kraever
noget af os, og det
kraever, at nogle af

de menige mediem-
mer hjelperderes TR
og tager ansvar for
udviklingen af vores
faglige fellesskab.

Rasmus Balslev, medlem af DS’ hovedbestyrelse

arbejde

TR, klubbestyrelsesmedlemmer, m.fl.) med
fokus pa politisk pavirkning lokalt.

| dialog med ledersektionen skal sekretaria-
tet udvikle strategi for, hvordan praksisviden
bringes i spil i forbindelse med udmentning
af reformer, m.v.

ARBEJDSGL Z£DE

I Udviklingsprojekter om, hvordan klubberne
bliver socialt omdrejningspunkt pa arbejds-
pladserne og hvordan den kollegiale support
medlemmer imellem gges, herunder under-
sgge muligheden for uddannelse af klubbe-
styrelsesmedlemmer.

Udvikle mulighed for systematisk registre-
ring og kommunikation med klubbestyrelses-
medlemmerne.

Resolutionen skal munde ud i en samlet stra-
tegi, som DS forbereder i 2015 og igangsaet-
teri2016.

Laes hele resolutionen pa socialraadgiverne.dk/
DS2022
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Naestformand i FTF og formand for Finans-
forbundet, Kent Petersen

DS’ forretningsudvalg
udvides fra to til fem,

saregionsformandene s

orfremtiden sidder de tre regionsfor-
F maend med som faste medlemmer af

Dansk Socialradgiverforenings for-
retningsudvalg, der hidtil har bestaet af for-
eningens formand og naestformand.

Det vedtog repraesentanterne pa reprae-
sentantskabsmgdet pa hovedbestyrelsens op-
fordring efter en debat mellem kritikere, der
fryetede for regionernes indflydelse, mens
tilhaengere netop si en mulig styrkelse af re-
gionernes indflydelse ved at lade de tre regi-
onsformaend, Anne Jgrgensen, Mads Bilstrup
og Annemette El-Azem, sidde med.

Samtidig etableres Daglig Ledelse, som
bestar af formand Majbrit Berlau og naest-
formand Niels Christian Barkholt, der far
ansvar for sekretariatet i Toldbodgades dag-
lige ledelse samt ansacttelse og afskedigelse
af ledende medarbejdere.

Formalet med udvidelsen er at styrke

samarbejdet mellem det centrale og det de-
centrale niveau i organisationen, blandt an-
det ved at skabe et forum for forskellige po-
litiske drgftelser, for eksempel i forhold til
FTF og LO, budgetlaegning og opfglgning pa
hovedbestyrelsens beslutninger.

Udvidelsen af forretningsudvalget sker
ogsa for at imgdegd den sarbarhed, der lig-
ger i et udvalg med blot to personer, og for
at tage hgjde for den efterspgrgsel, der er pa
bade formand, naestformand og de tre regi-
onsformaend. Beslutningen har ingen gkono-
miske konsekvenser, da de fem medlemmer
allerede er frikgbte pa fuld tid.

Forretningsudvalget indstiller til hoved-
bestyrelsen, hvordan de fem medlemmer for-
deler de politiske opgaver for opgaveomra-
derne mellem sig. §

Tiden kalder pa samarbejde pa
tvaers af hovedorganisationerne

vad har enmetalarbejder til faelles
H med en offentligt ansat gkonom? Og
en bankassistent med en socialradgi-
ver? Ikke s3 lidt, konkluderede nsestformand
i FTF og formand for Finansforbundet, Kent
Petersen, i sin hilsningstale pa Dansk Social-
radgiverforenings repraesentantskabsmgde.
Han er en af de drivende kraefter i at ska-
be bevagelse mellem hovedorganisationer-
ne F'TF og LO for at styrke den samlede fag-
bevagelse i Danmark og havde gerne set,
at ogsa akademikerne i AC var med pa det.
Hans synspunkt udspringer fra hans egen
verden med bank- og finanskrisen i 2008, der
fgrte til vedtagelsen af EU’s Finanspagt.
- Indtil for blot et par ar siden var der in-
gen i dansk fagbevagelse, udover FTF, der
rabte vagt i gevaer over den Finanspagt, der
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blandt andet tilsiger en regulering af lgnud-
viklingen i landene, hvis de ikke kan over-
holde kravene. Og det er den samme pagt, fi-
nansminister Bjarne Corydon bruger, nar
han sidder i forhandlinger, selv om Danmark
ikke er juridisk forpligtet af den, sagde Kent
Petersen til repraesentanterne.

Ifglge FTF-naestformanden ma man, nar
modparten ruster sig, selv ggre sig staerkere.
Og det ggres gennem at gget samarbejde.

- Det er min opgave at skabe sammen-
haeng mellem identiteterne i organisationer-
ne. Men kan det lykkes at bygge bro mellem
socialradgivere og Finansforbundets med-
lemmer, kan det ogsd mellem andre faggrup-
per og forbund. I politik tager ting tid, men
hvis malet er vigtigt, finder vi ogsa lgsnin-
gen, tilfgjede Kent Petersen. §



Regionsformand i Nord,
Mads Bilstrup.

Strejkekassener
ikke laengere bare
til konfliktstotte

radgiverforenings ”strejkekasse,” haft til
formal at udbetale konfliktstgtte til med-
lemmerne.

Men pa repraesentantskabsmgdet blev det ved-
taget, at op til to procent af fondens midler frem-
over ogsa ma bruges til at modvirke konflikter
med eksempelvis kampagner.

Det ulige magtforhold pa det offentlige arbejds-
marked, hvor arbejdsgiver ikke kan rammes pa
gkonomien, betyder, at der er brug for nye vir-
kemidler, understregede regionsformand i Nord,
Mads Bilstrup.

- I forbindelse med OK13 blev det tydeligt, at
kampen ogséd handlede om ”den offentlige me-
ning”. Iser KL var tidligt ude med det formal. For
at vinde denne kamp, er det ngdvendigt med an-
dre virkemidler. Det kunne veere egne kampagner,
der taler faget op, eller kampagner i samarbejde
med andre organisationer.

Reprasentantskabet vedtog ogsé, at mindre be-
Igb fra Aktionsfonden fremover ma bruges til ud-
gifter forbundet med faglig kamp eller konflikter.
Det kan for eksempel vaere demonstrationer, mg-
der og T-shirts.

Begge forslag blev vedtaget med stort flertal,
men der var alligevel skeptiske rgster i debatten,
blandt andet Jens Kirk Poulsen fra Region @st:

- Det er en glidebane at godkende, at Aktions-
fondens midler kan bruges til andre ting end dack-
ning af lgntab under strejke eller lockout. Jeg sy-
nes, det er glimrende at taenke nye former for
kampagner i den forbindelse, men det ma tages
fra DS’ generelle drift.

T raditionelt har Aktionsfonden, Dansk Social-

Konfliktstotte kan blive et lan
Repraesentantskabet vedtog ogsa, at stgtte til
medlemmerne i forbindelse med en lockout kan
ske som et lan. Den model benyttede Danmarks

Laererforening sig af under lockouten i 2013, og
den var medvirkende til, at pengene holdt laeenge-
re, uden at de lockoutramte blev vaerre stillet gko-
nomisk.

Samtidig blev det vedtaget, at Hovedbestyrel-
sen ved bade lockout og strejke kan beslutte at
nedsatte konfliktstgtten for at fa Aktionsfondens
midler til at straekke laengere, hvis det for eksem-
pel vurderes ngdvendigt ved store eller langvari-
ge konflikter.

- Det er vigtigt at holde fast i, at Aktionsfonden
er en kollektiv ordning, som alle betaler til. Ef-
ter en konflikt, skal Aktionsfonden fyldes op igen,
sd Hovedbestyrelsen kan udskrive ekstraordinaert
kontingent, som alle medlemmer skal betale. S&
uanset om stgtten ydes som lan eller ej, skal der i
en periode kollektivt ske en stgrre indbetaling til
Aktionsfonden, sagde Mads Bilstrup.

Aktionsfond skal styrkes

Repraesentantskabet vedtog desuden s@endringer,
der sikrer, at Dansk Socialradgiverforening kan
kraeve for meget udbetalt stgtte til et medlem til-
bage.

- Man kan forestille sig situationer, hvor en
konflikt afsluttes pa et tidspunkt, hvor konflikt-
stgtten er udbetalt for den resterende maned og
arbejdet genoptages en af de sidste dage i mane-
den. Medlemmet vil vaere berettiget til lgn for dis-
se dage og har derfor faet for meget konfliktstgtte,
sagde Mads Bilstrup.

Endelig blev det vedtaget at styrke de aktive
medlemmers indbetaling til aktionsfonden med
1,75 kroner om maneden, svarende til 233.500 kro-
ner om aret. Forslaget, som blev fremstillet af
Tanja Juul Nielsen fra Region Nord, vil ikke fa be-
tydning for kontingentet. §
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Jane Faarup
Christensen,
Ungecentret,
Bronderslev
Kommune

Hvad gor din klub for at
styrke sammenholdet

og arbejdsglaeden?

Der bliver holdt klubmgader,
gode generalforsamlinger og an-
dre gode arrangementer, som
blandt andet festudvalget star
for. Og regionsformanden kom-
mer jaevnligt forbi med oplaeg og
orientering om aktuelle emner.

Hvordan kan det gores
endnubedre, sa flere af
dine kolleger deltager
aktivt?

Man kunne maske tage tema-

er op til dreftelse og dialog,

der handler om vores faglighed
mere generelt, sa det ikke kun er
overenskomst og aktuelle sager,
vimgdes om. Det kunne for ek-
sempel handle om etik og faglige
dilemmaer.
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Mindre besparelser pa drift og administration
giver rad til DS 2022, fastfrysning af
kontingentet, lonstigning til den politiske
ledelse og forhgjet bidrag til aktionsfonden.

ether bliver sjovt. Det ple-
jer ikke lige at vaere bud-
getgennemgangen, man
glaeder sig mest til, nar
der er repraesentant-
skabsmgde. Men de mange forslag, der
er kommet ind den her gang, deekker jo
over vigtige politiske beslutninger og
diskussioner. Det er vigtige overvejel-
ser, der ligger bag.

Med de ord dabnede Dansk Socialrad-
giverforenings formand Majbrit Berlau
sin gennemgang af budgettet pa reprae-
sentantskabsmgdet.

I budgettet afsaettes der en halv mil-
lion om aret til nye aktiviteter. Der er
lagt op til, at pengene fgrst og frem-
mest vil blive brugt til aktiviteter i for-
bindelse med DS 2022-projektet, der
skal klarlaegge, hvordan Dansk Social-
radgiverforening skal se ud i fremtiden.

Derudover blev det besluttet, at
medlemskontingentet bliver holdt pa
samme niveau, som i de seneste fire ar.

Lonstigning og styrket aktionsfond

I hovedbestyrelsens budgetforslag var
der desuden indregnet, at den politiske
ledelse - formand, naestformand og re-
gionsformeends - skulle et lgntrin op.
Dette forslag blev dog trukket, og det
blev vedtaget, at den politiske ledelse

skal stige et halvt lgntrin. Dermed blev
der ogsa rad til at styrke Aktionsfon-
den med 233.500 kroner om aret.

Pengene til de nye aktiviteter, kon-
tingentfastfrysningen, lgnstigningen
til den politiske ledelse og det forhgje-
de bidrag til Aktionsfonden bliver fun-
det pa besparelser pa administration
og den ordinaere drift. Alle poster er
blevet gaet igennem, og der er fundet
penge til at sikre, at budgettet ogsa for
de naeste to ar er i balance. Der bliver
ikke tale om besparelser pa servicen til
medlemmerne. §

Overordnede kriterier for
Izlg;léudgetter for20150g

I Kontingentet til foreningen fastholdes i 2015
0g 2016 pa det nuvaerende niveau.

I Der afsaettes en halv million kroner pr. ar til
nye aktiviteter - primaert DS 2022.

1 DS’ politiske ledelse gar et halvt lentrin op ved
forste genvalg.

I Bidraget til Aktionsfonden bliver forhgjet
med 1,75 kroner pr. medlem - svarende til
233.500 kroner om aret.

I Budgettet skal vaere i balance - besparelser-
ne skal findes pa administration og den ordi-
nare drift.



Dansk Socialradgiverforenings
repraesentantskab vedtog tre
udtalelser

"1 stedet for lavere
ydelser skal vi have
sociale investeringer "™

Dansk Socialradgiverforenings reprae-
sentantskab 2014 hilser med tilfreds-
hed, at aftalepartierne bag finansloven
udfaser samleverforsgrgelsen, satter
ydelsen for unge forsgrgere op og ab-
ner for tilskud for unge pa uddannel-
seshjelp, s de har mulighed for at fa
hj=elp til for eksempel boligudgifter. DS
beklager dog, at man ikke gik videre og
afskaffede den lave uddannelsesydel-

se og indfgrte en hgjere ydelse, som de
unge kan leve for.

Pres pa ydelserne virker muligvis for
nogle fa grupper, men de, der ikke har
mulighed for at reagere pa ’skonomi-
ske incitamenter’, far deres vilkar for-
ringet markant. DS er derfor meget be-
kymret over politiske meldinger om, at
de offentlige ydelser skal seenkes for ek-
sempel med et nyt kontanthjaelpsloft
og genindfgrsel af starthjeelpen. Vi har
provet det fgr, og det fgrte intet posi-
tivt med sig. Nedsatte ydelser skaber
ikke flere job, kun fattigdom.

Der er behov for ydelsesreform og so-
ciale investeringer
DS mener, at der er behov for en samlet
reform af ydelserne, der rydder op i for-
virringen med 15 forskellige og usam-

menhaengende ydelser, og som bringer
satserne op pa et niveau, der i alle tilfoel-
de er til at leve af, si man ikke ender i
fattigdom og marginalisering. Samtidig
bgr der i langt hgjere grad investeres i
indsatsen i beskaeftigelsesreformerne.

DS skal sikreengod
start pa arbejdslivet

Nyuddannede socialradgivere kan op-
leve mgdet med praksis som et chok.
Det sker blandt andet pa grund af man-
gelfuld oplaering og hgjt arbejdspres.
Reprasentantskabet vedtog derfor en
udtalelse om, at Dansk Socialradgiver-
forening skal hjaelpe med at sikre nyud-
dannede en god start pa arbejdslivet.

Det skal blandt andet ske gennem
en indsats for lavere sagstal for nyan-
satte dimittender. Samtidig bgr intro-
forlgb og mentorordninger veere obli-
gatoriske, og nyuddannede bgr have
ret til tre ugers betalt ferie. Kravene
om oplsering og ferie for nyansatte di-
mittender er derfor vigtige for DS ved
OK15-forhandlingerne, fremgar det af
udtalelsen.

For at styrke ledige dimittenders
adgang til arbejdsmarkedet, bgr DS
desuden give ledige nyuddannede mu-
lighed for at danne netveerk indenfor
regionerne med mulighed for udveks-
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ling af viden og erfaringer om jobsgg-
ning. DS’ regioner skal ogsa arbejde pa
at formidle kontakt mellem arbejdsgi-

vere og dimittender samt for at udbre-
de jobrotationsordninger.

DS kaamper for alle
socialradgivere
- ogsa de zeldre.

De ldre argange udger en stadig storre del af
befolkningen, og der er indfart flere politiske
tiltag, som skal fa folk til at blive laengere pa ar-
bejdsmarkedet. Pa den baggrund vedtog re-
praesentantskabet en udtalelse, som under-
streger, at DS har ansvar for at stette op om, at
alle socialradgivere far gode ar pa arbejdsmar-
kedet. DS tager ansvar for at hjaelpe nyuddan-
nede, men DS tager ogsa ansvar for at sikre er-
farne socialradgivere gode ar i slutningen af
deres arbejdsliv, fremgar det af udtalelsen

Desuden understreges det, at DS
gennem faglig sparring og opkvalifice-
ring vil arbejde for at klaede medlem-
merne pa, sa de gennem hele deres ar-
bejdsliv har optimale muligheder for at
mestre de kompetencer, som det mo-
derne arbejdsmarked kraever. S

Teksterne er en forkortede versioner af de ved-
tagne udtalelser. Laes udtalelserne pa
www.socialraadgiverne.dk/REP14
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Den Gyldne Socialradgiver:
"Det havde da vaeret
nemmere at holde mund”

Arets modtager af Den Gyldne
Socialradgiver taler meget. Og

som feellestillidsrepraesentantien
kommune, hvor socialradgiverne
har oplevet massivt pres pa bade
overenskomst, arbejdsmiljo og
faglige rammer, har han haft rigeligt
at tale om. Bade med kollegerne,
med den kommunale ledelse, med
DS og med pressen.

etharhangjortgodt. Naermest
skreemmende overbevisende,
pointerede Dansk Socialradgi-
verforenings formand, Majbrit
Berlau, da hun overrakte hee-
dersprisen Den Gyldne Socialradgiver pa DS’
repraesentantskabsmgde den 29. november.

Navnet er Henrik Manero Hald, faellestil-
lidsrepraesentant for socialradgiverne i Ran-
ders Kommune. Mellemnavnet har han fra
sin spanske mor, ligesom de sydeuropaiske
ansigtstrack, der kolliderer med hans tom-
metykke Randers-accent. Spgrger man kol-
legerne, har han ogsa arvet et sydlandsk tem-
perament.

- Nu haber jeg ikke, jeg bliver rullet i to-
get, siger han tgrt og nikker mod den enorme
papcheck pa 10.000 kroner, han har faet stuk-
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ket i armene ved prisoverraekkelsen.

Pengene skal i gvrigt bruges pa en fest for alle
DS-medlemmerne i Randers Kommune. Det har
han og kollegerne for laengst bestemt.

Ledelse afviste kritik - og blev afskediget

Saerligt én sag har veeret et gennemgaende tema
for Henrik Manero Hald, siden kollegerne i 2008
valgte ham som deres forste faellestillidsrepraesen-
tant i Randers Kommune: Kampen for at forbedre
arbejdsforholdene for de pressede socialradgivere
i Familieafdelingen.

Ngdvendigheden af den kamp blev tydeliggjort
i efteraret 2013, hvor Arbejdstilsynet udstedte en
rakke pabud om at forbedre arbejdsmiljget.

Historien blev for alvor offentligt kendt, da den
anonyme socialradgiver "Karen” i september 2014
slog alarm i Randers Amtsavis. Henrik Manero
Hald og hans kollega, tillidsreprsesentanten for
Familieafdelingens socialradgivere, Henrik Jen-
sen, havde adskillige gange forinden advaret Fami-
lieafdelingens ledelse om, at det store arbejdspres
medfgrte risiko for svigt i bgrnesager.

Familieafdelingens ledelse afviste, at de kun-
ne genkende den anonyme socialradgivers kritik,
hvilket vakte vrede blandt afdelingens medarbej-
dere. Fa uger senere var ledelsen blevet afskedi-
get. Henrik Manero Halds kondisko trak store la-
ster pa direktionsgangens gulve i de uger.

- Iseer fra starten af november og frem har vi
haft en virkelig god dialog med den kommunale le-
delse. Her har vi for fgrste gang hgrt ledelsen ita-
les®tte ngdvendigheden af at veere i en meget teet
dialog med de ansatte, hvis problemerne pa omra-
det skal 1gses, siger han.

Og han tror pa, at de nye toner er reelle.



"'Vi har da talt om, at det ikke nedvendigvis er sadan,
man skaber venner. For det er jo ikke alle, som synes,
det er lige rart, at tingene bliver sagt ligeud.”

- Henrik Jensen, tillidsreprasentant, Familieafdelinge, Randers Kommune

FEIT IFT |1

Bla bog:
Henrik
Manero
Hald

I Fedt 1971i Randers

I Uddannet socialradgiver fra Den
sociale Hgjskole i Aarhus 2002

I Ansat som socialradgiver i Social-
psykiatrien i det davaerende Aar-
hus Amti2002

I Tillidsrepraesentant for social-
radgiverne i Alkoholradgivnin-
geniRanders Kommunei2006

1 Valgt til fellestillidsrepraesen-
tant for alle socialradgiverei
Randers Kommunei2008

1 Gift med Helle, sammen har de
fire barn og har desuden kunnet

- Men ledelsen har selvfglgelig ogsé et
sveerd haengende over hovedet i form af Ar-
bejdstilsynets pabud.

"Tag dog ja-hatten pa”

Gennembruddet er afegrende efter et arelangt
forlgb, hvor forsggene pa at rabe ledelsen op
har fgltes som at sla i en dyne.

- I stedet for at vise respekt for, at medar-
bejderne gav udtryk for nogle udfordringer,
blev vi igennem lang tid m@dt med en hold-
ning om, at nu skulle vi tage ja-hatten pa og
tale situationen op i stedet for at tale den ned.

Béade Henrik Manero Hald og TR-kollega-
en Henrik Jensen oplevede en enorm opbak-
ning fra klubben i Familieafdelingen. Saerligt
i forbindelse med den anonyme kritik i Ran-
ders Amtsavis.

- Men der har ogsa veeret medarbejdere,
som har syntes, at det har vaeret helt fint at
veere i afdelingen. Og det har vi selvfglgelig
ogsa skullet vaere opmaerksomme pa: De kol-
leger, som faktisk synes, det er rart at veere

tre maneder

pa arbejdspladsen, skulle ikke lades i stikken, si-
ger Henrik Manero Hald.

Direktor: Enormt befriende

Da dialogen med den nu afgiede ledelse i Familie-
afdelingen gik i hardknude, fortsatte Henrik Ma-
nero Hald samtalen pa gverste administrative ni-
veau hos direktgren for Bgrn, Skole og Kultur i
Randers Kommune, Lars Keld Hansen.

Begge parter har veeret under stort pres for at
opna et resultat ved forhandlingerne.

- Men vi har insisteret pa abenhed og formaet
at holde en god tone. Og selvom vi har diskuteret
nogle rigtig alvorlige ting, har vi faktisk kunnet
drille hinanden lidt. Det har veeret enormt befrien-
de, siger Lars Keld Hansen, der seerligt siden som-
merferien har vaeret i teet dialog med arets modta-
ger af Den Gyldne Socialradgiver.

"lkke sadan, man far venner”

Henrik Manero Halds abne facon - saerligt i pres-
sen - er dog ikke gaet ubemserket hen pa direkti-
onsgangen.

B SOCIALRADGIVEREN 15 2014

kalde sig bedsteforaldre i godt

»



Lone Johannsen,
TR. Haderslev,
Familieafdelingen

Hvad gor din klub for at
styrke sammenholdet og
arbejdsgladen?

Viholder jo et par faste klubmg-
der arligt. Typisk i forbindelse
med lenforhandling, men ogsa
nar der opstar en sarlig situati-
on. Men vi har ogsa mange ufor-
melle hverdags-klubmegder i fro-
kostpausen. Hvis der er noget,
sa tager vien snak om det, og sa
gar jeg til ledelsen. Det gar fak-
tisk sterkere den vej.

Hvordan kan det gores
endnu bedre, sa flere af
dine kolleger deltager
aktivt?

Pa vores seneste generalforsam-
ling talte viom, om vi skulle vaere
mere aktive og holde flere fa-

ste mader. Men mgderne skal jo
ogsa give mening. Jeg oplever, at
stort set alle bruger migi hverda-
gen, og at der ikke er sa mange,
der deltager i klub-mgderne ef-
ter arbejdstid, hvor folk jo gerne
vil hjem. Jeg tror, at jeg kan gare
mest ved at vaere sa tilgengelig
som muligti hverdagen.

»

- Jeg ved da godt, at nogle ledere sy-
nes, det havde vaeret nemmere, hvis jeg
havde holdt mund. Og det har de sik-
kert ret i. Men jeg fortryder ikke, at
jeg har meldt abent ud. Hverken pa di-
rektionsgangen, til Klubmgder eller i
pressen. Vi har en politik om abenhed
i Randers Kommune, og det er en vaer-
di, der er vaerd at veerne om. Men det
betyder jo ikke, at jeg ikke har stuk-
ket hovedet ind pa direktgrens kontor
til masser af uformelle snakke, hvor vi
uden for citat kunne drgfte, hvordan vi
kunne komme videre, siger Henrik Ma-
nero Hald.

Lars Keld Hansen erkender da ogsa,
at faellestillidsrepracsentantens bramfri
udmeldinger i pressen til tider har vae-
ret kilde til irritation.

- Men han taler jo ud fra sin ind-
gangsvinkel til tingene, og det respek-
terer jeg fuldt ud. Og han er aldrig gaet
ud og har sagt noget kritisk i pressen,
uden at jeg har veeret klar over, hvor
han star. Den aftale har vi lavet, og den
aftale har han overholdt, understreger
direktgren.

Henrik Jensen, tillidsrepraesentant
for socialradgiverne i Familieafdelin-
gen, har da heller ikke vaeret bekymret
over sin fellestillidsrepraesentants ud-
meldinger.

""Henrik har en bagved-
liggende strategi, hver
eneste gang han lukker
munden op. Og det er
bade den administrative
og politiske ledelse i
Randers Kommune fuld-
staendig klar over.

- Mads Bilstrup, formand, DS Region Nord
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- Vi har da talt om, at det ikke ngd-
vendigvis er sadan, man skaber ven-
ner. For det er jo ikke alle, som synes,
det er lige rart, at tingene bliver sagt li-
geud. Men Henrik ggr jo stadig tinge-
ne meget ordentligt. Og hans bramfri-
hed gar igen alle steder. Henrik skelner
ikke imellem om han taler med en di-
rektor eller med en menig socialradgi-
ver. Og s& indrgmmer han gerne, hvis
han har begaet en fejl.

Temperamentsfuld taktiker

Den ligefremme tone og det faktum, at
Henrik Manero Hald konsekvent afslut-
ter selv alvorlige telefonsamtaler med
et ”kan du hygge”, vidner ikke ngdven-
digvis om en stor taktiker.

Men faellestillidsrepracsentantens ud-
meldinger overlader intet til tilfaeldig-
hederne, understreger Mads Bilstrup,
formand for Dansk Socialradgiverfor-
enings Region Nord.

- Henrik har en bagvedliggende stra-
tegi, hver eneste gang han lukker mun-
den op. Og det er bade den admini-
strative og politiske ledelse i Randers
Kommune fuldstaendig klar over, siger
regionsformanden, der igennem de se-
neste maneder har opnaet et teet kend-
skab til prismodtageren.

Netop den strategiske sans fremhae-
ver TR-kollegaen Henrik Jensen ogsa.
Til gengeeld laegger han ikke skjul pa,
at faellestillidsrepraesentanten ogsa kan
blive hidsig.

- Iseer hvis folk Igber fra deres ord.
Og sa kan han blive irriteret, hvis man
skal diskutere detaljer til dgde. Han er
meget lgsningsorienteret.

Intenst forleb
Nar Henrik Manero Hald har behov for
at “treekke stikket” fra Randers Kom-
mune, tager han ofte til Barcelona, hvor
hans spanske familie bor.

De ture har veeret tiltraengte i en pe-
riode, hvor s@rligt hans kone, Helle



"Jeg ved da godt, at nogle ledere synes, det havde vaeret
nemmere, hvis jeg havde holdt mund. Og det har de sikkert
reti. Men jeg fortryder ikke, at jeg har meldt abent ud.

- Henrik Manero Hald, faellestillidsrepraesentant, Randers Kommune

Aagaard, har oplevet en mere famaelt
mand, end hun er vant til.

- Han er stadig staet tidligt op og
har smurt madpakker, og han har lavet
aftensmad, nar han er kommet hjem,
som han plejer. Men i perioder har det
veeret som om, der har ssenket sig en
osteklokke over ham. Han har veeret
ekstremt fokuseret, og det er tydeligt,
at det har vaeret et intenst forlgb for
ham, forteller Helle Aagaard, der til
daglig arbejder for Randers Kommunes
Park & Vej-afdeling, hvor hun desuden
er tillidsreprasentant-suppleant for 3F-
medlemmerne.

Hun glaeder sig over, at der ser ud til
at veere en lgsning pa vej i Familieafde-
lingen.

Kollegaerne har vaeret afgorende
Henrik Manero Hald er let genkende-
lig pa Randers Kommunes direktions-
gang, nar han tropper op ifgrt strik-

trgje og slidte jeans med plads til
smggerne i baglommen - et look, han
ifglge sin kone har svaerget til, siden de
mgdte hinanden som 17-arige. Bevares,
hvis der er en 70 ars fgdselsdag pa pro-
grammet, kan han da godt finde pa at
tage et par bukser pa uden huller i, pa-
peger hun.

Men selvom han nappe traeekker i
kjole og hvidt til den kommende fest
for DS-medlemmerne i Randers, ind-
rgmmer faellestillidsreprasentanten
gerne, at han er bade glad og stolt over
at modtage haederen som Den Gyldne
Socialradgiver.

- Men jeg har det lidt sveert med, at
det her kommer til at handle om mig
som person. For vi har opnaet de her
resultater pa grund af et tact samar-
bejde mellem tillidsreprasentanter
og klubmedlemmerne fra Familieafde-
lingen. Vi havde ikke kunnet ggre det
uden medarbejdernes opbakning. §

SAGENS FORLOB
I RANDERS

Januar 2013:

Berne-familieomradet samles i ét center.
Sagstallet for socialradgiverne er omkring
55, langt over Dansk Socialradgiverfor-
enings vejledende sagstal. Centeret overta-
ger desuden et stort sagsefterslaeb. Henrik
Manero Hald og DS advarer om hgjt ar-
bejdspres.

Januar 2013:

Dansk Socialradgiverforening indgar afta-
le med ledelsen i Randers Kommune om, at
sagsbehandlerne pa berneomradet hgjst
ma have 45 sager. Arbejdspresset er fortsat
for hejt, advarer Henrik Manero Hald.

Oktober 2013:

Arbejdstilsynet besgger Familieafdelingen
og udsteder herefter en raekke pabud pa
grund af for hgjt arbejdspres og darligt ar-
bejdsmilje. Pabuddene skal efterkommes
inden februar 2015.

26. september 2014:

Den anonyme socialradgiver, “Karen,” star
frem i Randers Amtsavis og forteller om de
pressede arbejdsforhold i Familieafdelin-
gen. "“Utroligt at vi ikke har faet en Brgnder-
slev-sag endnu,” siger hun blandt andet. Fa-
milieafdelingens ledelse giver udtryk for, at
de ikke kender til kritikken.

3. oktober 2014:

Pa et klubmade i familieafdelingen udtryk-
ker adskillige medarbejdere vrede over le-
delsens udmeldinger i pressen.

November 2014:

Familieafdelingens leder og Randers Kom-
munes bgrne- og familiechef bliver afske-
diget. "Vi har trukket en streg i sandet og
arbejder nu malrettet henimod at fa efter-
kommet pabuddene fra Arbejdstilsynet,” si-
ger direkter for Barn, Skole og Kultur, Lars
Keld Hansen til Randers Amtsavis.
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Hvad gor din klub for at
styrke sammenhold og
arbejdsglede?

Vi har lgbende holdt en raekke
arrangementer, hvor blandt an-
dre regionsformand Mads Bil-
strup og formand Majbrit Ber-
lau har holdt oplaeg. Det skaber
en fellesskabsfaolelse - at DS er
teet pa og ikke bare i Kgbenhavn.
Vi har ogsa haft besgg af vores
pensionskasse PKA.

Hvordan kan det gores
endnu bedre, sa flere af
dine kolleger vil deltage
aktivt?

For at styrke indholdet i klubar-
bejdet er seks tillidsrepraesen-
tanter nu gaet sammen om at
etablere en fzelles klub for so-
cialradgiverne i Herning Kom-
mune. Vi vil gerne vaere mere
synlige, og derfor er viigang
med at lave en klubpjece til nye
kolleger. Og sidst, men ikke
mindst skal vi lave relevante og
inspirerende arrangementer.
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Legat til tvaer-
— fagligt nybrud

Patientstotteprojektet “Projekt
360 grader” skal sikre tvaerfaglig
rehabilitering for sygdomsramte,
udsatte bernefamilier.
Socialradgiverne bag projektet
modtager DS’ jubil2umslegat

ocialradgiverne Josefine Suhr,
s Herlev Hospital, og Ellen Baek-

gard, Hvidovre Hospital, star
sammen med deres psykologkolleger
og Tveerfagligt Videnscenter for Pa-
tientstotte pa Rigshospitalet bag Re-
gion Hovedstadens "Projekt 360 gra-
der”. P4 baggrund af projektet er de to
socialradgivere nu blevet tildelt Dansk
Socialradgiverforenings Jubilseums-
legat pa 10.000 kroner til socialfaglig
sparring.

- Projektet illustrerer en af de ma-
der, vi skal skabe Igsninger i det social-
faglige arbejde ved at taenke i helhe-
der og faglig sammenhaeng. Det setter
samtidig fokus pa socialradgiverfagets
udspring og tydeligggr ikke mindst be-

tydningen af, at der er socialradgivere
pa sygehusene, siger formand Majbrit
Berlau om valget af legatmodtagerne.

Netop betydningen af socialradgiver-
nes rolle pa sygehusene kom legatmod-
tager Josefine Suhr inde p4 i sin tak-
ketale:

- For hver maned far vi gennem ar-
bejdet en stadig stgrre legitimitet i af-
delingerne pa sygehusene. Og det er
der desvaerre et stort behov for. Nar
svage familier bliver ramt af sygdom,
kan familien blive splittet, hvis den
mangler et sprog for at tale sammen
om situationen. Men til tider er belast-
ningen som med et trylleslag vaek, nar
blot familien bliver hjulpet til at ssette
ord pa. Samtidig giver vi sundhedsper-
sonalet en sikkerhed i, at de rette in-
stanser far besked; det er der ogsa et
stort behov for.

Initiativ forbinder sektorer
Projekt 860 grader skal frem til april
2015 afprgve effekten af et program,

som bygger bro mellem region og kom-
muner til stotte for sarbare bgrnefami-
lier, der er ramt af sygdom eller ulykke.

- Vi har kontakt med alle typer fami-
lier, for alle kan havne i sociale proble-
mer som fglge af sygdom. Uden vores
initiativ, ville det ikke blive taget, og vi
mgder stor samarbejdsvilje i kommu-
nerne. Sa godt som alle familier, vi kon-
takter, siger ja til tilbuddet, forteeller
socialradgiver Josefine Suhr.

Det saerlige for projektprogrammet
er, at det er bade opsggende, differen-
tieret og tvaerfagligt. Ideen er, at psy-
kisk og social rehabilitering skal vaere
forebyggende og forberedende og der-
for begynde allerede under sygdomsfor-
Igbet med et aktivt opsggende tilbud
om stgtte. Det sker gennem samtaler,
hvor patienten sammen med det tvaer-
faglige team, der bestar af en socialrad-
giver og en psykolog, definerer, hvil-
ke udfordringer, der skal arbejdes med,
og hvor de relevante tiltag tilpasses pa-
tientens situation. De samles i et ”"reha-
biliteringsblad”, der danner broen mel-
lem hospital og hjemkommune.

- Det er utroligt inspirerende at ar-
bejde sammen med psykologer, at blan-
de fagligheder og krydse vores faggraen-
ser og kompetencer. Vi bevager os i
arbejdet pa kanten af og ind over hin-
andens omrader, sa tveerfaglicheden gi-
ver virkelig mening. Man forholder sig
til sin egen rolle og skal samtidig selv
veere med til at definere den, siger so-
cialradgiver Ellen Backgard.

DS’ jubileeumslegat understgtter so-
cialradgivere, der gennem projekter el-
ler forskningsinitiativer udvikler so-
cialradgiverfaget. Overraekkelsen fandt
sted pa Dansk Socialradgiverforenings
reprasentantskabsmgde i Kolding i no-
vember. §

Lzaes mere om Projekt 360 grader pa regionh.dk/
patientstoette > Projekter > Udviklingsprojekter >
360 grader rundt om den socialt udsatte familie i
sundhedsvasenet.
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Bornesager bliver nemt
de gode viljers kampplads

Parerende, advokater
og andre velmenende
ibornesager er med til
at grave skyttegravene
i de kampzoner, som
bornesager hurtigt

kan udvikle sig til.
Bornesagsbehandleres
opgave er atbevare
overblikket, og at fa
deinvolverede til at
nedlaegge skydningen,
sa barnetikke

lades alene tilbagei
ingenmandsland.

kommentar

et sker, at kampzonerne omkring
D bgrnesager bliver udvidet til me-

dierne. Jeg har stor respekt for
advokat Gry Rambuschs viden, flid og de-
dikation, og jeg er enig i, at der skal ske
radikale sendringer pa bgrneomradet.

Det kraver imidlertid en anden tone
i debatten end den, hun med vrede og
kampgejst laegger op til:

“Jeg er skidetret af de kommuner. Det
var jeg dengang, og det er jeg i dag. Nar de
treder pa udsatte born, treder de pa mig.
Jeg gider ikke at finde mig i det mere. Nu
er det fandeme nok.”

Gry Rambusch, Jyllandsposten, 12. juli2013

”Det er borns liv, vi taler om/! Jeg forstar
ikke, hvordan man som sagsbehandler kan
ga hjem klokken 15, nar man ved, at hver
enkelt sag, der ligger og venter pa skrive-
bordet, handler om et udsat barn, der ikke
har det godt. Jeg fatter det ikke...”

Gry Rambusch, Alt for Damerne, 15. august 2013

“Hoer sag bliver et nummer, og de glem-
mer, at der for hvert nummer i den enorme
bunke pa skrivebordet er et barn, der lige
nu og her bliver vanrogtet, mishandlet og
omsorgssvigtet. Jeg havde selv den mest fra-
verende sagsbehandler © min barndoms.

Gry Rambusch, Politiken, 6. oktober 2012

Rundt om mange udsatte familier star
flere, som vil hjeelpe. Det er godt, men det
kan ogsa vaere et problem. Der hersker
nemlig ofte forskellige ideer om, hvad der
er det bedste for barnet. Det kan nemt ud-
vikle sig til de gode viljers kampplads.

Missionzer pa andres vegne

Jeg havde engang samtaler med en mor
til tre anbragte bgrn. Den yngste, ”Julie”,
var seks ar. Bgrnene havde varet anbragt
i nsesten fire ar. Julies plejefamilie fik en
s¢n, og Julie elskede sin ”lillebror” hgjt.
Hun trivedes rigtig godt.

Bgrnene var anbragt pa grund af mo-
derens mangearige alkohol- og pillemis-
brug samt flere forhold til maend, som slog
og nedgjorde hende og bgrnene. Moderen
havde gjort op med sit pillemisbrug, men
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brugte stadig steerke morfinpraparater pa
grund af darlig ryg, som forhindrede hende i at
arbejde. Der var flere bivirkninger - stor traet-
hed, kvalme og afhaengighed. Hun forsggte i
perioder at trappe ned. Alkoholen var stadig i
hendes liv, men det var uklart, udover hyppige
fester med rigtig meget alkohol, i hvilket om-
fang.

Moderens samvaer med bgrnene var nyligt
sat op til fem timer hver anden sgndag, og hun
var meget udmattet bagefter. Datteren ”Julie”
var glad for samvaerene.

De hyppigere samvaer var kommet i stand
efter pres fra en engageret §54-stgttekontakt-
person og moderens nye kaereste. Keresten,
der var noget yngre og ikke selv havde bgrn,
blev grebet af stgttekontaktpersonens iver ef-
ter at bringe moderen og hendes tre bgrn sam-
men.

Moderen gav udtryk for, at hun altid havde
haft sveert ved at sige fra overfor andre - ogsa
nu overfor den nye kaereste, nar han for ek-
sempel pressede hende til, at de skulle deltage
i gruppesex med hans venner.

Hun var imidlertid glad for kaeresten og
taknemmelig overfor sin stgttekontaktper-
son, der begge var optaget af, at moderen skul-
le stile efter drgmmen om engang at fa sine tre
bgrn hjem igen. Moderens tvivl om, hvorvidt
hun kunne magte det, blev affejet - selvfglgelig
kunne hun det!

Vis mig den mor, som elsker sine bgrn, og
som har sveert ved at insistere pa at blive re-
spekteret, der kan sta imod et sadant pres.
Jeg forstar, at hun til sidst bad om at {4 sine
bgrn hjem. Samtidig var jeg bekymret, ikke
mindst for ”Julie”. Hun skulle hu-hej flytte
hjem midt i sommerferien, sd hun kunne na at
”falde til” derhjemme inden skolestart pa en
anden skole end den forventede med vennerne
fra bgrnehaven.

Sagsbehandleren og hendes leder holdt fle-
re mgder, hvor de inviterede til andre lgsnin-
ger. Moderens kareste og stottekontaktperson
var imidlertid meget insisterende, nar de talte
pa hendes vegne.

?Julies” plejeforseldre var ulykkelige og
takkede nej til at veere aflastningsfamilie. Sa



da ”Julie” flyttede hjem, var det samti-
dig et endegyldigt farvel til den familie,
hun havde boet hos halvdelen af sit liv.

Borniingenmandsland

Andre eksempler pa mennesker, der
missionerer pa andres vegne i bgrnesa-
ger, er advokater, som til mgder fgrer
ordet for foraeldrene og belerer sags-
behandleren om, hvad barnet har brug
for, og hvilke tilknytnings- eller udvik-
lingspsykologiske behov, der kraever en
hjemgivelse af bgrnene.

En erfaren advokat, kendt for en me-
get personlig og insisterende involve-
ring i sine klienters sager, havde laeenge
argumenteret braendende for, at en far
kunne beholde sine tidligere anbragte
bgrn hjemme pa trods af meget stor og
velbegrundet bekymring for deres triv-
sel. Lige indtil advokaten en dag ringe-
de og sagde, at han ikke laengere kun-
ne sta inde for, at bgrnene blev hjemme
hos deres far - det syntes han, vi skulle
vide, sa vi kunne ggre ”det rigtige”.

Et andet eksempel er et skilt forael-
drepar med mange indbyrdes konflik-
ter, der talte sig frem til et billede af
deres datter: Alene i ingenmandsland
mellem to skyttegrave - mor i den ene
og far i den anden.

Det sker, at vi ryger ned i en af de
skyttegrave, som kan omringe et barn,
der er bekymring for. Og ind imellem
kommer vi til at grave vores helt egen
skyttegrav. Der ligger vi sa - ogsa bgr-
nesagsbehandlere - med kikkerten over
kanten, s& vi kan sla til, nar de andre
traeder forkert eller blotter sig - for
barnets skyld.

Men det kan veere svaert at bevare
overblikket, nar man star i et hul. Og
det kan vaere sveert at stille sig midt i
ingenmandsland og fa andre til at laeg-
ge kikkerten fra sig og kravle op af
skyttegravene - iseer, hvis der forinden
er taget en beslutning, som virker ufor-
staelig, eller som man ikke er enig i.

®¥Det kan vaere svaert at stille sig midt i ingenmandsland
og fa andre til at laegge kikkerten fra sig og kravle op af

skyttegravene.

Det er det, en bgrnesagsbehandler skal
kunne. Ogsa, nar vores beslutninger bli-
ver underkendt af ledelse og diverse
retsinstanser.

Jeg har et par gange spurgt en advo-
kat, om hun udtalte sig som advokat el-
ler psykolog. Det er ikke smart, hvis
man vil ud af kampzonen.

Som socialradgivere ma vi mgde
steerkt engagement pa en made, sa det
ikke udvikler sig til de gode viljers

kampplads. Det kraever viden om og
traening i, hvordan man far menneskers
gode intentioner foldet ud og i tale. Og
det kraever faglig autoritet, personligt
engagement, talmodighed og tilgaenge-
lighed - ikke heltekaringer og mudder-
kastning i medierne. §

Rikke Wezelenburg er socialradgiver og psykote-
rapeut. Hun er ansat ved Psykoterapeutisk Center
Stolpegard, Region Hovedstaden.
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Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzaeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Du kan maile til redaktionen@socialraadgiverne.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 198, 1253 Kgbenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. O1 er 5. januar klokken 9.00.

debat

Plads til den politisk
uskolede i DS’ demokrati

Mine tanker tager udgangspunkt i et forslag
til udtalelse, der blev stillet af hoved-
bestyrelsesmedlem Henrik Mathiasen
pa repraesentantskabsmgdet. Han trak
dog senere forslaget.

Henrik Mathiasen gnskede med sin
udtalelse, at Forretningsudvalget og
Hovedbestyrelsen frem mod naeste re-
praesentantskabsmgde skulle afskae-

Te de menige medlemmers muligheder
for at veere medlemmer af Reprasen-
tantskabet. Han ville med forslaget
forbeholde retten til at deltage i Re-
praesentantskabet til tillidsfolk, besty-
relsesmedlemmer i faggrupper etc.

I al fairness skal siges, at Henrik
Mathiasen, som jeg forstod ham, mente
det som en styrkelse af demokratiet.

Jeg sa derimod forslaget som et fron-
talt angreb pa demokratiet og en grund-
feestning af mange medlemmers opfat-
telse af, at DS ledes af en lille elite.

Repraesentantskabet er den gver-
ste ledelse i DS. Reprasentanterne er
i hgj grad tillidsreprasentanter, med-
lemmer af regionsbestyrelser og aktive
i faggrupperne - og de udggr rygraden i
vores forening. Og si er der en mindre
gruppe reprasentanter, der som mig,
ikke har mulighed eller maske ikke har
lyst til at veere en del af det forpligten-
de politiske arbejde i hverdagen.

Det ville for mig at se vaere et stort
tab for DS og vores medlemsdemokra-
ti, at der ikke var plads til anarkistisk
indstillede personer som mig, der har
lyst til at deltage i debatten og satte
sit aftryk pa foreningens fremtid.

Jeg mener, at det er ekstremt vigtigt
at keempe for, at der er plads til hun-
den i keglespillet, til den politisk usko-
lede og medlemmet, der ikke teenker
strategisk hver gang, de abner munden.

I DS taler vi meget om, hvordan vi
forbliver relevante ogsa for de nye ge-
nerationer af socialradgivere. Jeg tror,
at en relativ nem adgang til indflydel-
se i DS er en del af lgsningen. Rigtigt
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mange, der er yngre end mig, er mere ad hoc-deltagere i poli-
tiske projekter.

Sa min refleksion over demokrati er, at vi som forening
bliver baret af vores politisk aktive tillidsrepraesentanter,
men vi skal vaere abne for det spontane, de anderledes hold-
ninger og medlemmer, der i gvrigt har et budskab til den
gverste ledelse af DS. Det er vores bedste garanti for at holde
os naervaerende, relevante for vore medlemmer og sikre for-
nyelsen.

Repraesentantskabet skal afspejle bade kontinuiteten og
fornyelsen, og det sikres ikke ved at ggre det svaert at blive
medlem af repraesentantskabet.

Tue Rossau
Reprasentant i Region Syd

FEEDBACKINFORMED
TREATMENT

Kursus med
Henrik Vesterhauge-Petersen

Kebenhavn d. 27. - 28. april 2015

OBS: Et drig uddannelse starter d.12.1.2015

Neermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 + solution@solutionfocus.dk
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Tak for din arbejdsindsats

indsats!
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Maske glemmer ledelse og kollegaer
midt i travlhed og arbejde at paskgn-
ne din arbejdsindsats i dagligdagen. Vi
i DS paskgnner dit arbejde. Vi ved, at
velfeerdssamfundet ikke kan klare sine
opgaver uden socialradgivere. Vi ved,
at der er rigtig mange arbejdsopgaver,
der skal lgses hver dag, og at der dag-
ligt sker en benhard prioritering. For
at na det hele er desveerre ikke muligt.
Sa kaempe stor tak for din arbejds-

Udfordringerne bliver fremover at
fa politiske beslutninger og lovgivning
om velfzerdssamfundet i kommende
versioner til at ske med den ngdvendi-
ge dialog og faglige tillid til de menne-
sker, der arbejder der. Samtidig er der
brug for mere forskning og evidens for,
hvilke metoder der virker pa hvilke
problemer og borgergrupper.

Desvaerre er det ikke dagligdag for
ret mange socialradgivere at medvir-
ke til indsamling af viden eller at kun-
ne traekke pa faglige behandlingstil-
bud med metoder, man ved virker for
netop deres borgers problem. Det har
vi alle kunnet konstatere i arevis, men
der sker kun ganske lidt pa omra-
det. Hvorfor? Vi er mange, der undrer
os over, at vi som et hgjt udviklet vel-

ANNE JORGENSEN, FORMAND REGION SYD

feerdssamfund har rad til at lade veere. Vi burde i stedet vaere
internationalt forende pa omradet og eksportere know-how.

Socialradgivernes arbejdsomrader spsender fagligt meget
bredt med vores generalist- og praksisuddannelse, og sam-
let set udger vores faglige viden en keempestor faglig videns-
bank. DS har 24 faggrupper og flere sektioner, hvor social-
radgivere, der arbejder inden for samme omrade, samles for
at pavirke fagets udvikling og socialpolitik. Det er derfor op-
lagt, at vi har besluttet som led i den nye resolution om DS
2022, at vi gerne medvirker til bade indsamling af viden og
til faglig vidensdeling blandt kollegaer. Og vi vil gerne samar-
bejde med andre om, hvordan denne viden kan sacttes i spil
til faelles leering og hjeelp i dagligdagen for socialradgivere, og
hvordan samme viden kan inddrages i arbejdet med evidens
og forskning.

Forskning og evidens skal ikke vaere noget
andre laver pa universiteter eller professi-
onshgjskoler, men en del af dagligdagen i alle
socialradgiveres og lederes arbejde.

Det vil uden tvivl lette og kvalificere arbejdet - og ikke
mindst gavne borgerne.

Juleferie. Er der evidens for, at ferie virker? Det tror jeg,
vi alle kan svare ja til. Det kan tage et par dage at slippe ar-
bejdet helt, men hvor har hjernen og kroppen godt af at slip-
pe presset og det hgje tempo. Sa ggr noget godt for dig selv -
hold fri. Nyd din velfortjente juleferie. §

D s |< ﬁ L E N D E R Laes mere om arrangementerne - og se flere - pA www.socialraadgiverne.dk/kalender

7.januar, Odense
Netvarksmgde for ledige.

14. januar, Fredericia
Bagom TV-dokumentaren "Social-
radgiverne”.

21. januar, Odense
Seniorerne holder nytarskur.

22. januar, Odense

Udviklingens indflydelse pa revali-
dering - Faggruppen Revalidering
holder temadag.

26. januar, Kgbenhavn
Faggruppen Tortur- og traumebe-
handlere holder temadag.

25. februar, Vejle
TR-uddannelse: TR i DS.

11. marts, Fredericia
Faggruppen Dggninstitutioner og
opholdssteder holder kursus om
aktuelt lovstof.

11. marts, Vejle
TR-uddannelse: TR og AMiR i sam-
spillet om den gode arbejdsplads.

16. marts, Vejle
TR-uddannelse: Stats-TR i DS.

17. marts, Nyborg
TR-uddannelse: Det personlige le-
derskab +

24. marts, Middelfart
TR-uddannelse: TR forhandler.

28.-29. april
Seniorsektionen holder arsmgde

9.-10. november, Kolding
Socialradgiverdage 2015.
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Region @st flytter
Regionskontoret i @st er flyttet til
Kornerups Vaenge 12, 2. i Roskilde
-deter en lille kilometer fra Roskil-
de station.

Seniorsektionen
iSyd

Seniorsektionen holder julefro-
kost 21. januar i Det nordatlan-
tiske Hus i Odense. Husets le-
der fortzeller om huset, om unge
gronlaendere i Danmark og viser
os rundt. Derefter er der laekker
buffet med udsegte ravarer.

Las mere pa socialraadgiverne.dk/
kalender og tilmeld dig senest 12.
januar. Deltagere, der har svaert ved
at klare gaturen (ca. 15 min.) fra ba-
negarden til havnen kan blive kort.

Bagom TV-dokumentaren
"Socialradgiverne”

Var det modigt eller dumdristigt at sige ja til at blive TV-stjerne? Kan man tage ska-
de af for meget ros og opmaerksomhed? Var det ansvarligt at lade de udsatte barn
deltage? Og hvordan er det at blive vurderet pa det, man er bedst til: At vaere so-
cialradgiver?

Mad de tre socialradgivere fra DR-dokumentaren, Sira Lund, Rasmus Freimann
og Linda Andersen og produceren bag programmerne, Klaus Birch

Region Syd holder fyraftensmode 14. januar i Fredericia. Laes mere og tilmeld dig senest
8. januar pa socialraadgiverne.dk/kalender.

JuliDS | -

Temadagi
Fra22. december til og med 2. januar er telefo- Revaliderings_
nerne i Dansk Socialradgiverforening abne klok
ken10-13. Der er lukket 24. og 31. december. faggr“ppen

Har udviklingen i velfaerdssamfundet
gennem de seneste tyve ar indflydel-
\/ | @ N S |< E R se pa, hvordan det er gaet med revali-
dering? Vi har inviteret Bettina Post til
A L L E at komme med et oplaeg til debat om
emnet, ligesom Bettina gerne vil here

I\/I E D L E l\/l M E R os som faggruppe om, hvilket behov

vi har for viden/efteruddannelse for at

E N G O D J U |_ kunne leve op til alle reformerne.

O G E T ; Det sker 22. januar i Fagforeningshuset,
Lumbyvej 11, Odense C. Laes mere og

2 . tilmeld dig senest 7. januar pa socialraad-
G O DT N Y TA R . giverne.dk/kalender.

Arbejdsmiljotelefonen Fa presseklip iindbakken

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring af dine mu-

42

ligheder for at tackle problemer, der skyldes arbejdsmiljg-
et pa din arbejdsplads? Sa send dit spgrgsmal til arbejds-
miljoetelefonen@socialrdg.dk med forslag til, hvornar det
bedst passer, at vi ringer dig op.

Du far en halv times radgivning af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er, at give dig overblik og inspiration til
at se mulighederne og handle pa problemerne, inden de
vokser sig for store.

Laes mere pa
www.socialraadgiverne.dk/arbejdsmiljoetelefonen

SOCIALRADGIVEREN 152014

Hold dig ajour pa det sociale omrade. Som medlem
af Dansk Socialradgiverforening kan du gratis abon-
nere pa Dagens’ nb og fa presseklip fra den sociale
verden - du far resumeer fra dagens aviser i din ind-
bakke alle hverdage.

Tilmeld dig pa medlem.socialraadgiverne.dk
under medlemskaber.



Vand og By

Vi er et socialpsedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 ar og

til man kan klare sig selv

Vi bor taet pa bade by og natur

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk
Hjemmeside: www.vandogby.dk

STOKKURSER2015

Vi starter aret med endnu et fantastisk kursus

Workshop beskrivelserne ses pad STOKs hjemmeside www.danskstok.dk

NARRATIVE THERAPY
IN WONDERLAND

WORKSHOP MED DAVID EPSTON

It is in the experience of being ‘in the public
eye' that young people come to a more or
less legitimated status and, as a result, a
more emboldened or resigned mode of living.
Young people may be unfairly challenged

to construct alternative stories of self in the
seclusion of individual therapy.

K@BENHAVN ¢ 25 & 26 FEBRUAR 2015

MEDLEMSPRIS: 2.900 KR. * IKKE MEDLEMMER: 3.450 KR.
Meld dig ind i STOK - Foreningen for systemiske & narrative
ideer og faglig inspiration.

Det koster 650 kr pr. ar for medlemskab. Dertil medfalger
tidskrifter 4 gange arligt af det Nordiske magasin: Fokus p&
Familien og 4 gange arligt af STOK's FORUM.

Tilmelding for kurser og indmeldelse sker pa www.danskstok.dk
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Samarbejdssamtaler

Treeningsseminar for praktikere

Fabu afholder i januar 2015, for tredje gang, et relevant
og dokumenteret 2-dages internat treeningsseminar pa
Nyborg Strand.

Emnet er ”Samarbejdssamtaler mellem plejeforael-
dre/dggninstitutionspersonale og foraeldre til an-
bragte bgrn”.

Der er endnu ledige pladser - s& kom med til et par
intense dage - med en velafprgvet metode, der kan an-
vendes savel som forbyggende samarbejdsmodel, som
nar konflikten er opstaet. Kurset er rettet mod familie-
plejekonsulenter, sagsbehandlere og dggninstitutions-
personale.

Undervisere: Malene Abel Brask (tlf. 30117039) og
Marianne Folden (tlf. 20485264).

Se mere pa vores hjemmeside:
www.fabu.dk.

Fabu tilbyder ogsa kurser for plejefamilier
og gvrige samarbejdspartnere, samt
ydelser omkring samveer, familiepleje

og anden konsulentbistand

DET JURIDISKE FAKULTET
KOBENHAVNS UNIVERSITET

Styrk din tveerfaglige profil
med juridiske kompetencer

Med den samfundsvidenskabelige kandidatuddannelse i jura

har du mulighed for at integrere juridiske kompetencer med de
ferdigheder, du har som professionsbachelor.

Du larer at agere professionelt i spendingsfeltet mellem juraen
og din faglighed som socialrddgiver, og fir indgiende kendskab til
omrader som fx social-, arbejds- og forvaltningsret.

Semesterstart: 1. september 2015
Anseg inden: 1. april 2015

Leaes mere: studier.ku.dk/candsoc-6

Bliv frivillig net- og
chatradgiver pa Livslinien

En stor del af mit professionelle liv har jeg brugt pa at
hjeelpe andre mennesker og deres pargrende. Som net- og
chatradgiver pa Livslinien far jeg mulighed for at videre-
udvikle mine kompetencer i forhold til dialogen med
kriseramte mennesker, samtidig med at jeg far mulighed
for at bruge min tid pa noget meningsfuldt og givende. Pa
Livslinien far jeg professionel treening i at have en selv-
mordsforebyggende samtale, og jeg er en del af et abent

og engageret feellesskab med god sparring.

Merete, pensioneret sygeplejerske og net- og
chatradgiver pa Livslinien

Ansgg online pa www.livslinien.dk frem til 6. januar 2015

Ved spergsmal, kontakt Livsliniens sekretariat alle hver-
dage mellem kl. 10-16 pa tlf.: 3332 1119

LIVSLIMNIEN

forebygger selvmord



Stillingsannoncer

Holbozk
ﬁg Kommune

Center for Misbrug og
Forsorg i Holbaek kommune

sgger en

socialradgiver til
vores ambulante
stofmisbrugsbehandling

37 timer om ugen pr. 01.03.15

Holbaek kommunes Radgivningscenter er et
ambulant tilbud til kommunes borgere, der
onsker behandling for alkoholaftheengighed og
stofmisbrug.

Se mere pa www.holbaek.dk

‘Leeso kalder™!

- genopslag

Laese Kommune sgger Socialradgiver/Socialformidler
til Voksen-Handicapomradet.

| Danmarks mindste kommune er der som Socialradgiver/
Sacialformidler plads og mulighed for at arbejde i helheder, og
du er med til at gare en maerkbar forskel.

Du ma meget gerne have en bred erfaring, og nogle ar pa
bagen.

| Laesg Kommune har du stor indflydelse pa arbejdets udfg-
relse, og beslutningsprocesserne er korte.

Tiltreedelse snarest muligt, men vi venter gerne pa den rette.

Du kan lzese mere om jobprofilen og
om Leesg Kommune pa
www.laesoe.dk

Ansggningsfristen er den 16.01.15,
kl. 12:00. Ansagning og CV fremsen-
des til jpi@laesoe.dk | emnefeltet
skrives “Socialradgiver”.

Halsnaes

AN

Q’ Kommune

Natur og Udvikling

Socialfaglig
sikkerhedsplanmedarbejder
Familieafdelingen

Familieafdelingen opnormerer med socialfaglig sikkerheds-
planmedarbejder 37 timer om ugen snarest muligt eller pr.
1. marts 2015. Vi arbejder efter Signs of Safety i hgjrisiko-
familier.

Stillingsopslag og funktionsbeskrivelse pa www.halsnaes.dk.
Kontakt leder af Familieafdelingen, Steen Bager, telefon
5167 55 O1.

Ansggningsfrist onsdag den 14. januar 2015.
Anszettelsessamtaler onsdag den 21. januar 2015.

Laes mere og se flere ledige
stillinger pa www.halsnaes.dk
|

Ansggningen sendes online via www.halsnaes.dk - se under job -
ledige job eller til Halsnaes Kommune, Radhuspladsen, Frederiksvaerk




K@BENHAVNS KOMMUNE

INSTITUTIONSLEDER

Foraldrestgtten er en unik konstruktion, som stgtter foreldre til
anbragte bgrn i samarbejdet med sagshbehandlere, anbringelsesstedet og
medskaber af netvaerk for foreldrene.

Der er ud over lederen tre socialradgivere, samt % sekreteer fuldtids-

stilling i institutionen, der har til huse i Klerkegade, Kgbenhavn K. °
R - . SOCIALRADGIVER

Du kan se mere pa www.kk.dk og www.cffpr.dk eller kontakte center-

chef Claus Gosvig pa 2677 3600. STATS ’:/E N G S L E T \/ E D
ANS@GNINGSFRIST TIRSDAG DEN 20. JANUAR 2015. H O RS E R@ D

Lees det fulde stillingsopslag pd www.kk.dk/job — under arbejdsomrade

Ledelse”. Vi seger en socialradgiver til en fast stilling pa 37 timer, da en kol-
lega har segt nye udfordringer. Stillingen er til beszettelse snarest
Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed som K@BENHAVNS mutigt.
en ressource og veerdsetter, at medarbejderne KOMMUNE
hver isa.er bidrager med deres serlige baggrund, . HVEM ER VI?
personlighed og evner. www.kk.dk/job .
Statsfeengslet ved Horserad er et dbent faengsel med 221 pladser.
I Feengslet udvides imidlertid i indeveerende ar, saledes at vii alt far

251 pladser. Feengslet har ca. 150 ansatte, der blandt andet er med
til at sikre, at domstolenes domme bliver fort ud i livet pa den bedst
mulige made — bade med hensyn til samfundets sikkerhed og med
hensyn til den demtes rettigheder og senere muligheder for at leve
en kriminalitetsfri tilveerelse.

OPGAVER

Karrieretelefonen Du bliver en del af en gruppe pa 7 socialradgivere, der alle arbejder
teet pa feengslets indsatte. Det veere sig i forhold til etablering af
resocialiserende indsatser, udarbejdelse af handleplaner, diverse

. . g - vejledningsopgaver og som bindeled til en lang raekke eksterne
Har du brug for hjzlp til personlig afklaring og

udvikling af dit jobforlgb som socialradgiver? samarbejdspartnere.

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times Stillingen aflgnnes efter gaeldende overenskomst pa grundlag af

coaching af en erfaren konsulent fra DS. Hen- kvalifikationer og erfaringer. Der geres opmaerksom pa, at der ved

sigten er at give stotte til og udfordre dine egne alle nyanseettelser rekvireres straffeattest. Alle interesserede,

tanker om din jobmaessige fremtid. uanset alder, ken, race, religion eller etnisk tilhgrsforhold opfordres
til at s@ge.

Aben mandage kl.15-18
patelefon 339330 00

Ansggningsfristen er mandag den 5. januar 2015, kL. 12.00.
Anseettelsessamtaler forventes afholdt i uge 4.

Laes mere pa

socialraadgiverne.dk/Karrieretelefon. Laes det fulde stillingsopslag pa www.rettestoebning.dk

| Kriminalforsorgen tilbyder vi dig en hejt profileret arbejdsplads, hvor de rette kom-
petencer er afgerende for succes. Du far et medansvar for at lafte vores unikke
samfundsopgave: At fuldbyrde domstolenes domme og samtidig stette og moti-

vere de demte til et liv uden kriminalitet. Er du blandt de fa, der mestrer balancen
Dansk Soc1a|rédg1verforen|nq mellem det harde og det blade, er du méaske en af os. rettestebning.dk



KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE

Kontakt

DS

Efter et veloverstaet REP14 og midt i et jobskifte er det det ord, der
bliver ved med at poppe op. Tillid. Jeg har netop vinket farvel
til gode kolleger og sgde beboere efter nasten tre ar, hvor bilen
hver morgen pegede snuden mod Roskilde. Der har vaeret harde
dage, gode dage og sjove dage - og rigtigt mange dage, hvor det
har handlet om tillid ... Tillid til at de andre systemer ggr deres
bedste, tillid til at beboere og personale vil det gode og tillid til,
at vi er sa meget pa hold sammen, at vi kan lgse problemerne,
nar de opstar.

Lige inden reprasentantskabsmgdet vinkede jeg til dem for
sidste gang. Det er altid sveert at sige farvel, og serligt nar det er
til et sted og en gruppe mennesker, der er krgbet ned i ens lom-
me, som man har lyst til at tage med og passe pa. Men vinket fik
jeg. Med baevende hjerte, men ogsa med tillid. Tillid til at det, vi
har gjort sammen, er sa godt, at det nok skal gé. Tillid til at de
finder pa gode lgsninger, og at det er ok at give slip. Tillid til at
de bliver ved med at hjeelpe hinanden med at lykkes.

Alle med tillid til, at vi kan meget mere i faellesskab, end vi
kan hver for sig. Det var gode dage, hvor det for mig var helt ty-
deligt at maerke en forening, der scorer hgjt pa tillid. Tillid til at

vi finder gode lgsninger, tillid til at de
andre ogsa vil det gode. Tillid til at vi
sammen kan styrke DS

Den 1. december begyndte jeg i mit
nye job. Jeg har skiftet hjemlgseomra-
det pa landet ud med den pulserende
storby ... Vaek med motorvejen og god-
dag til metroen. Har kastet mig ind i et
for mig helt nyt felt pa Dggnvagten, der
er Kgbenhavns Kommunes sociale ska-
destue, men som ogsa er hjemsted for
spaendende projekter, metodeudvikling
og fokuseret faglighed.

Pludseligt er jeg lidt ude at svgm-
me pa noget meget dybt vand. Et helt
nyt omrade, jeg skal laere at kende -
helt nye mennesker, jeg skal til at dele
hverdag med. Men det sker med opti-
misme og en stor portion tillid. Tillid
til at det, jeg kan, nok skal blive sat i
spil. Tillid til at de dygtige socialarbej-
dere pa feltet nok skal klaede mig pa -
og tillid til, at 2015 bliver bade travl og
spaendende ...

ker i prak

. ANNE SKOV KRAMER MIKKELSEN, TRINE RY OG HENRIK CHRISTENSEN

Telefonerne er abne REGION SYD REGION NORD ARBEJDSLASHEDSKASSEN

mandag-fredagkl. 9-14 (daekker Region (daekker Region (Jobformidling)
Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

SEKRETARIATET Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220

Dansk Socialradgiverforening Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kebenhavn C

Toldbodgade 19B Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 70131312

1253 Kebenhavn K Snoghgj Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

TIf: 701010 99 7000 Fredericia 8230 Abyhgj PENSIONKASSEN PKA

ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjalland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

TIf: 87471300
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg

Hadsundvej 184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Pensionskassernes
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup
TIf: 39 45 45 45

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.
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Status pa vores nyarsforsatter

Saerendnuetargaet, og mange steder ggres der status over det. Fik vi
naet det, vi skulle, bade pa arbejdet og i privatlivet?

Om nytarsforsaetterne blev indfriet i vores private liv, hgrer til i et
andet regi - men det er helt pa sin plads at tage en snak med kolle-
gaen og chefen om, hvorvidt arbejdspladsens mal blev indfriet i 2014.
Det giver nemlig ro og fokus at ggre status.

Jeg synes, at det er mere end rimeligt, at vi alle gar
pa juleferie uden den der nagende falelse i maven
af, at man er bagefter.

Sidste jul ringede Politiken til mig. Jeg var udvalgt til at veere en af
50 danskere, de gerne ville hgre nytarsforsatter fra. Jeg sagde den-
gang, at mit nytarsforseet var at nedbringe sagstallet for socialrad-
giverne samt at fi forligskredsen bag kontanthjselpsreformen til at
indse, at samleverforsgrgelsen og de lave ydelser til de unge er uhen-
sigtsmaessige. Det forste er vi vist ikke i hus med endnu, men det
sidste er naesten lykkedes - samleverforsgrgelsen udfases, og de unge
under 30 ar far bedre boligstgtte- ordninger.

Sa nogle af vores mal har vi naet, mens vi skal fortsatte arbejdet
med andre af dem i 2015. Og arbejdet for ordentlige 1gn, vilkar og
gode rammer for det socialfaglige arbejde stopper aldrig.

Der var ogsa meget andet, der gik rigtig godt, men som vi bare al-
drig fik sagt hgjt. Eksempelvis er vi blevet flere medlemmer i Dansk
Socialradgiverforening - og i parentes bemaerket: (Har du en kolle-
ga, der endnu ikke er medlem, si laeg en lille indmeldelsesblanket til
dem som julehilsen).

Mange tillidsfolk har knoklet for at sta pa mal for kollegaer og har
insisterende kraevet lgnforhandlinger pa trods af arbejdsgivers linje:
«Der er ingen penge». Og pa rigtig mange arbejdspladser har med-
lemmer af DS taget kampen op for et godt arbejdsmiljg, og mange
steder er det lykkedes at opna resultater. Derudover har vi sat et so-
cialfagligt aftryk pa dele af beskaeftigelsesreformerne (sd mangler vi
bare lige implementeringen af dem).

Og sidst, men ikke mindst: Hver eneste dag laves der godt socialt ar-
bejde mange steder i Danmark grundet vores hgje faglighed.

Sa status er, at du og vores fallesskab har leveret pa nogle vigtige
dagsordener i 2014, og nar julen er omme, tager vi fat igen.

Tak for din indsats i aret, der er gaet. Uden lige netop din indsats €7
havde 2014 set anderledes ud.

Dansk Socialradgwverforening
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