Vikraever EN GOD START!

Line fik en mentor, da hun startede i sit ferste
job som socialradgiver. Det betad, at hun
kom hurtigere ind i arbejdet - og fik en god
start i faget.

Desvaerre far mange nyuddannede en skaev
start uden faglig sparring og stotte. Maske
husker du det fra din egen tid som ny
socialradgiver?

Heldigvis behaver det ikke vaere sadan!
Dansk Socialradgiverforening har tre konkrete
forslag til politikerne og arbejdsgiverne:

i .
3 Scan koden og skriv
under pa forslagene
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Derfor skal vi sikre #EnGodStart for nyuddannede

Vivil forbedre arbejdsmiljoet

4 ud af 10 nyuddannede faler sig stressede. Nar det resulterer i sygefraveer,
sa @ger det traviheden blandt alle kollegaerne. Statte i opstarten forebygger
sygefravaer og forbedrer arbejdsmiljget for alle.

Vi vil hgjne fagligheden

Nar dine nyuddannede fagfaeller far en grundig introduktion og god mulighe
for at fa sparring om deres praksis, sa hgjner det fagligheden pa hele arbejds
pladsen - til gavn for bade de ansatte og borgerne.

Vi vil styrke tilknytningen til faget
3 ud af 10 nyuddannede overvejer at forlade socialradgiverfaget igen. Hvis

d

man far tid til at lande godt i sit fag, sa seenker det bade medarbejderomszet-

ningen og styrker tilknytningen til faget.

= o ,‘ Sammen star vi staerkere!

“H Scan koden og vaeer med
I4 til at sikre en god start

Dansk Socialradgiverforening er et fagligt fallesskab for socialradgivere.
Vores 19.000 medlemmer far hjzelp til alt det, der fylder i arbejdslivet.

Vi kaemper for en hgjere lon, et godt arbejdsmiljg og bedre muligheder for,

at socialradgiverne kan bruge deres faglighed til gavn for borgerne.

4

Derfor skal vi sikre #EnGodStart for nyuddannede

Vivil forbedre arbejdsmiljoet

4 ud af 10 nyuddannede faler sig stressede. Nar det resulterer i sygefraveer,
sa ager det traviheden blandt alle kollegaerne. Statte i opstarten forebygger
sygefraveaer og forbedrer arbejdsmiljget for alle.

Vi vil hgjne fagligheden

Nar dine nyuddannede fagfzeller far en grundig introduktion og god mulighed
for at fa sparring om deres praksis, sa hgjner det fagligheden pa hele arbejds-
pladsen - til gavn for bade de ansatte og borgerne.

Vi vil styrke tilknytningen til faget

3 ud af 10 nyuddannede overvejer at forlade socialradgiverfaget igen. Hvis
man far tid til at lande godt i sit fag, sa seenker det bade medarbejderomsaet-
ningen og styrker tilknytningen til faget.

Y23%E sammen star vi stzerkere!
*H Scan koden og veer med
j4 til at sikre en god start

Dansk Socialradgiverforening er et fagligt fellesskab for socialradgivere.

Vores 19.000 medlemmer far hjzelp til alt det, der fylder i arbejdslivet.

Vi kaemper for en hgjere lon, et godt arbejdsmiljg og bedre muligheder for, .J
at socialradgiverne kan bruge deres faglighed til gavn for borgerne.




