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Fagligt fællesskab og indviduel støtte
Som medlem af DS-klubben er du en del af et 
fagligt fællesskab med alle socialrådgivere på 
tværs af arbejdspladsen. 

Klubben bliver hørt og taget med på råd i fag-
lige og politiske beslutninger, der vedrører so-
cialrådgivernes daglige arbejde. Det er vores 
mål at være med til at præge den lokale, politi-
ske udvikling inden for vores fag.

Vi arbejder på at forbedre løn- og ansættel-
sesvilkår for socialrådgiverne på vores ar-
bejdsplads. For eksempel er det den lokale 
tillidsrepræsentant, der forhandler din løn - li-
gesom tillidsrepræsentanten forhandler løn 
for nyansatte.

Du får også hjælp og støtte ved f.eks. sygdom, 
arbejdsmiljøproblemer, udbrændthed, afske-
digelse, lønforhandling og ved andre aspekter 
af arbejdslivet.

Det er den lokale tillidsrepræsentant, der taler 
vores sag og giver støtte, råd og vejledning.

Sådan fungerer klubben
Som socialrådgiver i XX kommune og med-
lem af Dansk Socialrådgiverforening (DS), er 
du automatisk medlem af DS-klubben på din 
arbejdsplads. 

Vi er 50 medlemmer i klubben fordelt mellem 
Arbejdsmarked - 20 medlemmer, Sundhed 
og Rehabilitering - 20 medlemmer og Børn og 
Unge - 10 medlemmer.

Sådan fungerer klubben
Der er en tillidsrepræsentant (TR) for hvert 
af de tre områder, og derudover har vi en 
fælles tillidsrepræsentant (FTR).

TR holder klubbens medlemmer orienteret 
via mail og klubmøder – enten som frokost-
møder eller fyraftensmøder.
Vil du vide mere om afholdelse af klubmøder, 
så kontakt din lokale TR.

Der afholdes en årlig generalforsamling, hvor 
TR beretter om året, der er gået. Det er også 
ved generalforsamlingen, at der er valg af TR, 
TR-suppleant og kasserer, som vælges for  
2 år ad gangen.
 

Derfor er det vigtigt,  
at du er med i klubben
Jo flere socialrådgivere vi er organiseret i klub-
ben, jo bedre muligheder har vi for at bli-
ve hørt af ledelsen, når vi forhandler arbejds-
tids-aftaler, forhåndsaftaler om arbejdsvilkår 
og løn, sikkerhed på arbejdspladsen m.v. 

Klubben har forhandlingsretten for din løn og 
har et bedre grundlag for at komme med for-
slag til ledelsen, hvis vi igennem klubben har 
kendskab til dit arbejde.

Tillidsrepræsentanten bakker dig op ved 
ind-kaldelser til sygefraværs- eller tjenstlige 
sam-taler.

Derudover vil du gennem klubbens arran-
ge-menter hurtigere opnå et større fagligt så-
vel som socialt netværk på din arbejdsplads 
og i organisationen.

KONTAKT  
Dansk Socialrådgiverforening
T 70 10 10 99
kontakt@socialraadgiverne.dk
socialraadgiverne.dk



Som medlem af Dansk Socialrådgiverforening og DS-klubben på din arbejdsplads får du: 

	→ Et fagligt og socialt fællesskab på arbejdspladsen

	→ En tillidsrepræsentant, der varetager dine og kollegaernes interesser over for ledelsen

	→ Rådgivning og sparring om løn, ansættelsesforhold og arbejdsmiljø

	→ Hjælp og støtte i forbindelse med sygdom, opsigelse og arbejdsskader

	→ Fagbladet Socialrådgiveren og tidsskriftet Uden for nummer

	→ Fagligt netværk med socialrådgivere i hele landet, der arbejder på samme område som dig

	→ Adgang til en lang række temadage, konferencer, kurser og webinarer

	→ Karrierevejledning og sparring om efteruddannelse og jobsøgning

	→ Rabat i flere tusinde butikker og webshops med PlusKortet og Forbrugsforeningen

	→ Adgang til en billig forsikring og en lønkonto med høj rente

Læs mere om tilbud og medlemsfordele på socialraadgiverne.dk

Er du korrekt registreret?
Vil du være sikker på at få alle relevante tilbud  
og informationer fra DS og klubben, er det vigtigt,  
at du er registeret korrekt i medlemssystemet.  
Du kan altid rette dine oplysninger på 
medlem.socialraadgiverne.dk.

10 gode grunde  
til at være medlem af DS

Toldbodgade 19 B, DK 1253 København K
T  7010 1099,  ds@socialraadgiverne.dk
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