Supervisionskontrakt

Parter/Malgruppe

Tid/sted/pris

Datoer

Mal

Metode

Samarbejde/rammer

Der indgds kontrakt mellem ........... repraesenteret af .......... og
......... , som er indehaver af virksomheden ........... Supervisionen
malrettes.......... Supervisor vil veere..............

Supervisionen afvikles Igbende over ......... Hver supervision
varer ..... timer. Supervision koster ........ Hvis medarbejderne
gnsker fokus pa emner, som kraever szrlig forberedelse, kan
merpris forekomme. Muligheden for dette, samt omfang og
pris, skal forinden afstemmes mellem supervisor og lederen.
Betaling opkraeves via EAN efter hver endt supervision.

Supervisionen er som udgangspunkt... (beskrivelse af mal)

Metodisk arbejdes der med .....(beskrivelse af metode)

Medarbejderne har mgdepligt til supervision. Afbud aftales
med leder, som orienterer supervisor. Ved sygdom hos
supervisor, aftales ny tid med leder, som efterfglgende
kommunikerer dette til medarbejderne. Aflysning skal finde
sted senest 2 dage for dato for den planlagte supervision,
ellers faktureres som afholdt supervision. | forhold til szerlige
forhold, f.eks. coronavirus, kan supervision omlaegges til at
forega online.

Leder og supervisor aftaler dato for drgftelse af evaluering. Her
kan der justeres i indhold og form. Medarbejdernes vil ogsa
blive bedt om at evaluere pa forlgbet underve;js.
Supervisionen er fagsupervision. Emner/udfordringer
vedrgrende arbejdsmiljg eller lignende indgar som



Fortrolighed

Kunde

Supervisor

udgangspunkt ikke i supervisionen medmindre dette er aftalt
med leder. Supervisor orienterer leder, hvis disse emner opstar

i supervisionsrummet.

...... er omfattet af tavshedspligt for ....... Der refereres saledes
ikke indhold af supervisionssamtalerne til andre. Dog vil
lederen inddrages i temaer eller problemstillinger, som
pavirker arbejdsmiljget for medarbejderne som helhed eller
for den enkelte medarbejder. Ligeledes vil supervisor forpligte
sig til at orientere lederen, hvis hun/han far viden om
mobning, chikane eller andre kraeenkelser medarbejderne
imellem. Medarbejderne vil veere informeret om dette pa
forhand af supervisor, samt fa mulighed for at preege
feedbacken.

Der fgres ikke journal over forlgbet, men supervisor foretager
egne noter, som opbevares under hensyntagen til gaengse
regler for fortrolighed. Noterne destrueres umiddelbart efter
endt forlgb.

Dato

Dato




