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Workshop E 16

Hvordan kan ledere lede og styre faglige

Indsatser 1 en gkonomisk krisetid?

2. November 2017
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Familie og Ungehuset 4 — 18 ar
Center for Indsatser til Barn og Unge
Barne og Ungeforvaltningen

Odense Kommune

Kis Stentoft Henriette R. Hylgaard

Leder Faglig Teamleder - Stedfortreeder



HVORFOR DETTE OPLAG?

* Formidle vores erfaringer

* @nsker dialogen - fremtidssikring



DAGSORDEN et

« Odense - historik

* Organisationen

* Ledership / Management

* Vejen ind i Center for Indsatser til Barn og Unge (CIBU)
« Sikring af faglig kvalitet — ydelseskatalog

« Kapacitetsstyring

* Faglig udvikling

« Evaluerings- og effektarbejde — FIT

 Drgftelse



ODENSE KOMMUNE

« Historik
« Befolkningssammenseetning

 Fra BUM til Rammestyring




AL g

c- N

Y
-:ﬁ ODENSGE
HKOMMUNE

- =
-= -
-

— =
_ =
-
<




7

CIBU — CENTER FOR INDSATSER TIL By RASEEE
OG UNGE

Center for

Indsatser til Barn
og Unge

Stab og ekonomi G
[\ A
- - | | I |
Barn og Familie og Alternativ Til :
Familiehuset Ungehuset Anbringelse Barnehus Syd Lokkehus Birkelund
0-143r 4-184r /| ATA Degninstitution Degninstitution

Indsatsenheden




HVORDAN FORSTAR VI LEDELSE?

LEDELSE

ODENSE
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Leadership Management

Forstaelse for og udnyttelse af

ﬁ Systemer il styring

Autoritet falger /

Engagement



FAMILIE OG UNGEHUSET 4- 18 AR S8 oocws:
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LEDELSE

LEADERSHIP MANAGEMENT




VEJEN IND | CIBU

* Enindgang

* Indsatsenheden — sparring og matchning



SIKRING AF FAGLIG KVALITET - voeLseskaTaL

b
i

1
|

1

Prirmsomr malqruppn:

Sabruncomr rl'l-:"lgrl.lEE:

Hwad ar grordianken i indsatsen marodent

Hylkss korkorata matoder anversdas | indsat=sané
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FAGLIGE NETVARK | FAMILIEHUSET
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Styregruppe
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You Turn — gruppe for angste unge|

Fonix - traumebehandlingJ

Kursusudvalg

FIT

Psykologfagligt netvaerk i Familie og Ungehuset
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Lokalegruppe

Selvmordsforebyggelse

FFT — Funktionel Familie Terapi

Narrativ gruppe

[
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Flerfamilie gruppe
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{Kapamtetshmer (sagstld)

) v SEA Tl |

Forbrug - samlet i alt 1558,3
Forbrug - samleti % 100,9
'Rest - kapacitet 13,3
' Rest - kapacitet i % 0,9

1568.4 Pr. 1. jan. 2017
1589.3 Pr. 1. juni 2017
1697.8 Pr. 1.8.17

1545 Pr. 1.9.17
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EVALUERINGS- OG EFFEKTARBEJD

 Familiebehandling og Evidensbaserede programmer

* Feedback Informed Treatment - dialog- og
effektmalingsredskab

Hvad er og kan det?
- Effekt maling
- Lobende justering og omlaegning af indsatser
- Medarbejders faglige udvikling — Fokuseret laering

- Et styringsredskab — hvilke indsatser virker?
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