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• Formidle vores erfaringer 

• Ønsker dialogen - fremtidssikring 

 

HVORFOR DETTE OPLÆG? 



• Odense - historik 

• Organisationen 

• Ledership / Management 

• Vejen ind i Center for Indsatser til Børn og Unge (CIBU) 

• Sikring af faglig kvalitet – ydelseskatalog 

• Kapacitetsstyring 

• Faglig udvikling 

• Evaluerings- og effektarbejde – FIT 

• Drøftelse  

 

 

 

 

 

 

DAGSORDEN 



 

• Historik 

• Befolkningssammensætning 

• Fra BUM til Rammestyring 

ODENSE KOMMUNE 



ORGANISATIONSDIAGRAM 



CIBU – CENTER FOR INDSATSER TIL BØRN 

OG UNGE 

 



                                                              LEDELSE 

   Leadership                       Management 
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      FAMILIE OG UNGEHUSET 4- 18 ÅR  

                                              
        LEDELSE 
      

    LEADERSHIP               MANAGEMENT 

Arbejds

miljø 

3.  Faglig 

udvikling 

Trivsel 

Ydelser 

4. 

Kapacitets

styring 

2.  Kvalitet 

5. Effekt 

1. Visitation 



 

• En indgang 

• Indsatsenheden – sparring og matchning   

 

 

 

VEJEN IND I CIBU 



  

  

  

  

  

 

SIKRING AF FAGLIG KVALITET - YDELSESKATALOGET 

 



FAGLIGE NETVÆRK I FAMILIEHUSET 

Styregruppe 

Flerfamilie gruppe 

You Turn – gruppe for angste unge     

FFT – Funktionel Familie Terapi 

Narrativ gruppe 

Psykologfagligt netværk i Familie og Ungehuset 

FIT 

Selvmordsforebyggelse 

Lokalegruppe 

Fønix - traumebehandling 

Kursusudvalg 
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KAPACITETSSTYRING 

 





• Familiebehandling og Evidensbaserede programmer 

• Feedback Informed Treatment  - dialog- og 

effektmålingsredskab  

     Hvad er og kan det? 

   - Effekt måling 

   - Løbende justering og omlægning af indsatser 

   - Medarbejders faglige udvikling – Fokuseret læring 

   - Et styringsredskab – hvilke indsatser virker? 

  

EVALUERINGS- OG EFFEKTARBEJDE 

  



DRØFTELSE 


