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Kan beskaeftigelsesfaglig stolthed udvikles pa et
stramstyret og gennemreguleret lovomrade -
erfaring fra gennemgang af godt 400
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med mere
end 10 ar pa kontanthjeelp.



* Praesentation

 Gennemgang af godt 400 langvarige sager
* Tilgang/mindset i forhold til malgruppen

e Udvikling af en beskaeftigelsesfaglighed?



Fakta om gruppen

* Gruppen bestod pr. 1. juni 2016 af 415 borgere, hvoraf
- 67% er enlige
- 84% er kvinder
- 68% har anden etnisk herkomst end dansk.

For borger med dansk herkomst udggr maendene 66 %.

Den aldersmaessige sammensatning af gruppe, viser, at 41% under
40 ar og 84 % er under 50 ar.

201 personer har mindst én sag i socialforvaltningen, hvilket svarer
til 48%. Blandt de aktivitetsparate borgere generelt har 35% en aktiv
social sag



Principper

1: 1 gang pa arbejdsmarkedet nu

Alle borgere (naesten) kan profitere af en virksomhedsrettet indsats, hvis den
er individuel, malrettet og hensyntagende

2: Udvikling og motivation skabes i jobbet

Mening og retning opstar, nar borgeren bliver en del af et ordinaert
arbejdsfaellesskab.

3: Alle kan bidrage med noget og blive en del af et
arbejdsfaellesskab

arbejdsevnen udvikles bedst, nar borgeren er en del af et ordinaert
arbejdsfeellesskab — helst i et Isnnet smajob.



”

-

 Man bliver klar til arbejdsmarkedet pa arbejdsmarkedet

 Ordineere timer evt kombineret med stgtte hvis ikke sa..

» Lgntilskud, Kap 12 evt kombineret med statte, hvis ikke sa...

» Virksomhedspraktik, Kap 11 evt kombineret med statte, hvis ikke sa ...
 Vejledning og opkvalificering, Kap 10 evt kombineret med stgtte, hvis ikke sa ..

* Ret og pligt mentor, Kap 9 B

Under vejs afklare/overveje
» Revalidering
* Ressourceforlgb
» Fleksjob
» fartidspension



e Strategi for langvarige sager
 Strategi for ny-visiterede

e Strategi for 225 timers krav
* Job-café
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Sager der pa nuvaerende tidspunkt er
overgdet til anden forsgrgelse

Ordinmrtarbejde 8 7,5%
Ordiner uddannelse 5 4,7%
Fraflyttet 2 1,9%
Ded 1 1,0%
Revalidering 2 1,9%
Ressourceforlgh 69 64 5%
Fleksiob 10 9,3%
Fortidspension 10 9,3%
Nat 107 100%






Kerneopgaven

Understgtte borgerens vej til varig selvforsgrgelse

* Eller sa selvforsgrgende som muligt
 Ordineere timer — s& mange som muligt
« Understgtte vejen til ordingere timer — selvforsgrgelse
« Revalidering
» Ressourceforlgb
» Fleksjob
« Fartidspension



Beskaeftigelsesfaglighed?

Rammerne indenfor hvilke en beskaeftigelsesfaglighed skal udvikles er:

- Borgeren skal hjzelpes
- Loven skal overholdes
- Budgetterne skal overholdes



Forudsezetning for en beskeeftigelsesfaglighed i daglig praksis ma tage sit
udgangspunkt i en taeenkning om at, Loven er vores ven og vi skal

» Tror pa at ordineer beskaeftigelse/uddannelse er det rigtige mal.

 Tror pad at alle mennesker rummer vaesentlige ressourcer.

 Tror pa at alle mennesker gnsker forandringen og vil medvirke til den.
 Tror pa at den lille forandring kan have stor betydning.

e Tror pa at de rammer og redskaber, vi har i vores arbejde, kan give
muligheder.

 Tror pa at tveerfagligt samarbejde kan ggre forskel.

» Tror pa at en troveerdig, respektfuld og engageret indstilling er den
bedste forudsaetning for det gode samarbejde med borgeren.
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LBC : Ledelsesbaseret coaching

TMF: Trivsel, Mal, Faglighed
IMS: Individuel medarb.sparring

/ Ny viden
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MUS: Medarb.udviklingssamtaler
TS: Teamsparring
KS: Kollegial sparring




Borgerens mal er styrende robcenter (

- fra sagsmal til borgermal/effektmal

Borgerens mal

»
»

Kommune inddragelse Sagsbehandlingsmal



Nogle overordnede teoretiske tilgange

Narrativ tilgang

Anerkendende tilgang(e)
Empowerment

Lesningsfokuseret tilgang
Grundlaeggende om forandringer:
- Begribelighed

- Handterbarhed

- Meningsfuldhed



Der er lige nu en forstaelse af, at beskaeftigelsespolitikken
omsaettes i mgdet mellem borger og frontmedarbejder

* Vi skal som faggruppe gribe dette momentum

* Vi skal kunne vise, at socialradgiver uddannelsen giver de
grundlaeggende ngdvendige kompetencer

* Uddannelse giver breddekompetencerne og kompetencerne til ved
tvaerfagligt samarbejde at kunne koordinere ved at indhente
dybdekompetencer fra andre faggrupper

* Uddannelsen giver grundlag for faglig kompetenceudvikling bade i og
af praksis og gennem videreuddannelse




Den forstaelse af, at beskeeftigelsespolitikken omsaettes i mgdet mellem
borger og frontmedarbejder skal vi bruge

* Fagkernen er saledes relationen — det der sker i mgdet mellem borger
og jobkonsulent/sagsbehandler.

* Har vi sa metodefrihed — bade ja og nej
* Nej hvis vi definere metode, som de vaerktgjer/tilbud vis skal bruge

* Nej hvis vi definere metode, som det mindset vi lzegger ned over
fagligheden

* Ja, hvis vi "kgber” rammen/vilkarerne og teenker hvilken faglig
professionel kommunikation vi anvender i mgdet med borgeren



Beskaeftigelsesfaglighed,
10 punkter fra Vaeksthusets forskningscenter

* Din kerneopgave er at skabe forandringer i et menneskes liv i retning
mod arbejdsmarkedet

* Individuel tilgang og skreeddersyede lgsninger

* Mening skaber du sammen med borgeren

* Tro, hab og retning ift en plads pa arbejdsmarkedet
* Hav fokus pa progression ift arbejdsmarkedet



Beskaeftigelsesfaglighed,
10 punkter fra Vaeksthusets forskningscenter

* Arbejdsmarkedsparathed skabes iszer pa virksomhederne

* Tilbyd virksomheden et kompetent partnerskab

* Malrettet uddannelse og opkvalificering kan bane vej til job

* Den rgde trad pa tveers af indsatser og tid skal sikres og sigte mod job
* Tillidsbasseret og troveerdig relation skaber resultater



lllustration af organisering og implementering af pilotprojekt for en tidlig
virksomhedsvendt indsats for de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Team 3/Pilotprojekt:

Kokken/kantine

Hotel,
restauration og

3 VK renggring
Trainee forlgb pa virksomhed

Lager/logistik
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