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Fremtidens beskaeftigelsespolitik:

Alle ledige har ret til en kvalificeret indsats

Resume

Der er behov for en nytaenkning af beskaeftigelsespolitikken.

Vi har brug for en beskaeftigelsespolitik, der styrker den danske model sdledes, at vi ogsa
fremover har et steerkt flexicuritysystem, og dermed kan sikre fundamentet for det danske ar-
bejdsmarked til gavn for bade borgere og erhvervsliv. De aktgrer, der er fundamentet for ar-
bejdsmarkedet og ved, hvor ‘skoen trykker’, skal have reel indflydelse pd den fgrte politik. Ar-

bejdsmarkedets parter skal derfor sta centralt.

Der er behov for en beskaeftigelsesindsats, hvor ledige og sygemeldte er i centrum for indsat-
sen og, hvor regelseettet understgtter vejen til varig beskaeftigelse. Der skal vaere plads til (so-
cial-)fagligheden i forhold til ledige og sygemeldte, som har brug for en saerlig indsats, og det

skal veere de fagligt set bedste Igsninger, som ledige og sygemeldte bliver praesenteret for.

Beskaeftigelsesindsatsen skal bygge pa metodeudvikling og viden om, hvad der virker - og for
hvem. Vi har brug for en nytaenkning af beskaeftigelsessystemet, hvor kontrol og processtyring
erstattes med mal og resultatstyring. B&de nar det drejer sig om arbejdsmarkedsparate ledige

taet pa et job og om ledige langt fra arbejdsmarkedet.

Finansieringssystemet skal understgtte denne faglige tilgang til ledige og sygemeldte, ligesom
lovgivningen og rammerne for indsatsen skal det. Det betyder ikke, at hele organiseringen skal
laegges om, men at der skal taenkes nyt indenfor den kommunale struktur, vi har i dag. F.eks.

vil alene en afskaffelse af de vandtaette skotter mellem jobcentrene og de gvrige forvaltninger



give kommunerne ggede muligheder for at tilrettelaegge indsatsen bedst muligt for den enkelte

og under hensyn til de lokale forhold.

Disse tanker udfoldes i notatet under fglgende fire overskrifter:

« Den danske model - Organisering af beskaeftigelsesindsatsen
 Mgdet med den ledige

o Rehabilitering og beskaeftigelsesindsats
Aktive tilbud

* Finansiering af beskaeftigelsesindsatsen

Den danske model - organisering af beskaeftigelsesindsatsen

Beskaeftigelsesomradet har de seneste ar levet en omtumlet tilvaerelse med omlaegning til en
helt ny struktur og byger af nye regler. De mange omvaltninger har kostet dyrt bade i effekti-
vitet og kroner, og er pa ingen made evalueret. Derfor mener Dansk Socialradgiverforening, at
det er halslgs gerning at omstrukturere indsatsen igen, frem for at adressere de konstaterede

uhensigtsmaessigheder indenfor de nuvaerende rammer for beskaeftigelsesindsatsen.

Fagbevaegelsens rolle bgr dog styrkes saledes, at den viden fagbevaegelsen og a-kasserne har,
kommer i spil. Der er behov for en sammenhangende og tvaersektoriel koordinering pa natio-
nalt og regionalt plan saledes, at der bliver tale om en bred arbejdsmarkedspolitisk taenkning.
Det indbefatter, at erhvervs-, uddannelses-, vaekst-, integrations-, sundheds- og beskaeftigel-
sespolitik taenkes sammen. En samlet arbejdsmarkedspolitisk indsats skal basere sig pa natio-
nale og regionale behov. Her skal fagbevaegelsen indteenkes som central aktgr, da fagbevae-
gelsen kender de forsikrede ledige og deres behov. Indsatsen for de forsikrede ledige skal vae-
re individuelt tilrettelagt efter den enkeltes behov. Det vil kraeve en massiv afbureaukratisering
af reglerne pa beskaeftigelsesomradet, herunder a-kassereglerne. Kun via en sadan kan a-

kasserne yde en optimal service overfor medlemmerne.

Kommunerne er lige nu de eneste, der har mulighed for at skabe helhedsorienterede Igsninger
i beskaeftigelsesindsatsen for borgere med andre problemer end ledighed. Disse indsatser er

der behov for, seerligt i en tid med hgj ledighed og mange langtidsledige.

Samtidig med at de udfordringer, der er i beskeaeftigelsesindsatsen i gjeblikket, sgges lgst, bar
den nuvarende organisering af indsatsen evalueres. Det vil give et kvalificeret grundlag for i

fremtiden at kunne indrette det bedste system for vores ledige og sygemeldte borgere.



Konkret foreslar Dansk Socialrddgiverforening

En styrkelse af fagbevaegelsens rolle i det nationale beskaeftigelsesrad. Det nationale
beskaeftigelsesrad bgr desuden f& en mere koordinerende rolle ift. en samlet arbejds-
markedspolitik, hvorfor et nationalt arbejdsmarkedsrad med en bred opgaveportefglje

bgr blive en realitet.

En styrkelse af de Regionale Beskaeftigelsesrad i forhold til deres indflydelse pa ar-
bejdsmarkedspolitikken. De skal have flere opgaver, herunder at sikre sammenhaang og
koordinering mellem uddannelses-, beskaeftigelse-, erhvervs-, sundheds- og vaekstpoli-
tik i regionen. Det vil vaere oplagt med den nye opgavesammenseaetning at kalde dem
regionale arbejdsmarkedsrad.

En styrkelse af fagbeveaegelsens rolle i de regionale arbejdsmarkedsrad.

A-kasserne som anden aktgr i forhold til de forsikrede ledige, sd indsatsen tilrettelaeg-

ges via kendskab til de brancher, de ledige kommer fra.

Massiv afbureaukratisering af a-kassereglerne sdledes, at en individuelt tilrettelagt ind-

sats baseret pa det enkelte medlems behov, kan efterleves.

Forlaengelse af dagpengeperioden saledes, at en forsikret ledig kan modtage dagpenge i

4 3r. Det vil vaere med til at styrke den danske model.

Et opggr med silotaenkningen i mellem jobcentret og de andre forvaltninger. Kommu-
nerne skal have frihed til selv at tilrettelaagge indsatsen sdledes, at et kvalificeret tvaer-

sektorielt samarbejde kan finde sted.

Forsgg med Vidensjobcentre, hvor grunduddannelse og forskning er taenkt sa teet
sammen med praksis, at uddannelses- og forskningsenheden rykker ud pa selve job-
centret. I samarbejdet indgar jobcentrets ledelse, medarbejderrepraesentanter, bruger-
repraesentanter og (efter)uddannelsessystemet, saledes at forskningen er direkte rettet

mod at kunne bruges i praksis.

Et nyt evalueringssystem, som evaluerer jobcentrene pa resultater og ikke pa overhol-
delsen af detaljerede procedurekrav. Evalueringssystemet skal inddrage de ledige og

sygemeldte, sa deres oplevelse af indsatsen bliver et parameter.



« En evaluering af hvilken betydning kommunaliseringen har haft pd beskaeftigelsesind-
satsen. Herunder en beskrivelse af hvilke dele af indsatsen som er blevet styr-
ket/svaekket under den nye organisering. Dette kan sammen med resultaterne af eva-
lueringer af det tidligere AF-system veaere med til at kvalificere en eventuel justering af

organiseringen af beskaeftigelsesindsatsen i fremtiden.

Mgdet med den ledige

Enhver ledig eller sygemeldt har brug for en individuelt tilrettelagt indsats, for at komme taet-
tere pa eller tilbage til arbejdsmarkedet. Dette faktum bgr afspejles i bade lovgivning og prak-

sis.

For nogle kan beskaeftigelsesindsatsen sta alene, for andre skal der mere til. For sidstnaevnte
er der brug for helhedsorienterede Igsninger. Der skal derfor ggres op med idéen om, at job-
centret kun ma forholde sig til beskaeftigelsen. I stedet skal indsatsen handle om lige praecis
det, som kan fa den enkelte taettere pa arbejdsmarkedet. Ogsa hvis der er brug for en mere
socialfaglig indsats f.eks. i forhold til et misbrug eller andre sociale problemer. Sagsbehandle-
ren opgave er at bidrage til at fjerne ‘sten pa vejen’ til selvforsgrgelsen. Derfor skal socialfag-

ligheden i spil, og der skal skabes rum for, at det er muligt.

Kontakten med den ledige skal ggre en forskel, og det skal vare vigtigere end overholdelse af
frister og dokumentation. Jobcentret eller a-kassen skal ikke indkalde de ledige med mindre

det, man vil tale med dem om, vurderes at bringe dem teettere pa arbejdsmarkedet.

F.eks. kan jobcentret eller a-kassen forpligtes til en tidlig og taet kontakt og derefter Igbende
kontakt ved behov. Til gengzeld gives der mere fleksibilitet i lovens krav til processen vedr.
samtaleafholdelse. Det kan bade spare ressourcer og sikre, at de ledige og sygemeldte far no-
get ud af alle de samtaler, de mgder op til. Det aendrer ikke pa praamissen om, at man skal sta

til radighed for arbejdsmarkedet, for at vaere berettiget til kontanthjeelp og dagpenge.

For at dette bliver muligt, er det ngdvendigt med mere rum for den faglige indsats. Der er be-
hov for afbureaukratisering og for at teenke styringen af indsatsen anderledes. Hver gang en
ny regel er pd vej, bgr man spgrge sig selv: Skaffer denne nye regel de ledige taettere pa et
job nu eller i fremtiden? Er svaret nej, skal den droppes. P& denne made kan yderligere bu-
reaukrati forebygges. I relation til styringsproblematikken kan en Igsning vaere mere fokus pa
resultaterne af indsatsen og mindre pa processen. Det gaelder ogsa i forhold til dokumentation.

Det interessante er, om ledige og sygemeldte rent faktisk bliver hjulpet af indsatsen.



Konkret foreslar Dansk Socialrddgiverforening:

Jobcentrene forpligtes til at have en taet og tidlig kontakt med de ledige, og Ilgbende
have kontakt til dem f.eks. min. to gange om &ret. Til gengeeld vurderer jobcentret eller

a-kassen selv, hvornar det er mest hensigtsmaessigt at have kontakt med den ledige.

Ledige og sygemeldte har ret til en samtale med jobcentret senest 14 dage efter, de

beder om den. Saledes sikres det, at lediges og sygemeldtes gnsker tilgodeses.

Ledige skal sta til radighed for arbejdsmarkedet for at modtage dagpenge og kontant-
hjeelp. Det defineres i et samarbejde mellem sagsbehandler og den ledige, pa hvilken
made den ledige skal sta til radighed for arbejdsmarkedet og ikke efter faste procesfor-
skrifter i lovgivningen. Der skal veere mulighed for at traekke i hjeelpen, hvis aftalerne

om radighed ikke overholdes.

Lediges samarbejde med jobcentret eller a-kassen skal tage udgangspunkt i et sam-
menhangende helhedssyn, sa der tages fat pa alle relevante problemer. Det indebae-
rer, at det skal veere tilladt og muligt, at der bliver talt om andet end job med ledige,

som har problemer udover ledighed.

Jobcentrene og a-kasserne skal have kompetenceudvikling i fokus og lovgivningen skal
understgtte det. Der er behov for opkvalificering hos mange grupper af ledige og behov
for brancheskift for visse grupper. Det forudsaetter en satsning pa andet og mere end

ordinaer uddannelse.

Beskaeftigelsesindsatsen skal reprofessionaliseres. Der skal mere fokus pa medarbej-

dernes faglige vurderinger end pa kontrol af alle dele af arbejdsprocessen.

En ny styringsmodel for beskaeftigelsesindsatsen. Styring skal have mere fokus pa re-
sultaterne og effekten af indsatsen og mindre pa processen. Maling af lediges og syge-

meldtes tilfredshed og udbytte samt medarbejdernes trivsel er vigtige parametre.

Iveerksaettelse af kontrollerede forsgg med nedsatte sagstal i sygedagpengeopfalgnin-
gen og pa kontanthjaelpsomradet. I sygedagpengeopfglgningen ma én socialrddgiver
hgjst have ansvar for 35-50 sager vedrgrende sygemeldte og pa kontanthjaelpsomradet
matchgruppe 2-3 ma én socialradgiver hgjst have ansvar for 40-55 sager vedrgrende
ledige. Kontrollerede forsgg skal teste, hvilken virkning et lavere sagstal har pa bl.a.

kvaliteten i indsatsen.



« En omfattende afbureaukratisering og forenkling af administrative procedurer og kon-
trolmekanismer bl.a. vedr. rettidighedskravene, sa der bliver mere tid til kontakten med
de ledige. Et mal kan vaere, at mindst 40 pct. af arbejdstiden gar med borgerkontakt i
2012. (Se bilag 1 for en raekke konkrete forslag til afbureaukratisering af lovgivningen

pa omradet.)

« Udvidelse af den sakaldte ‘udfordringsret’ til ogsa at geelde beskaeftigelsesomradet, sa-
ledes at jobcentrene kan taenke ‘ud af boksen’ og via medarbejderdreven innovation

finde nye mader at tilrettelaegge indsatsen pa.

« Optimering af IT-understgttelen saledes, at IT-systemerne altid er klar til at understgtte

ny lovgivning, nar den traeder i kraft. (Se bilag 2 for flere konkrete forslag vedr. IT.)

Rehabilitering og beskaeftigelsesindsats

Mange sygdomsramte har efter sygdomsperioden svaert ved at varetage deres job pa samme
made, som de kunne fgr sygdommen. Derfor skal rehabiliteringsindsatsen for sygemeldte op-
prioriteres. Kommunernes sundhedsindsats og beskeeftigelsesindsats skal i langt hgjere grad

spille sammen, hvis en bred og fyldestggrende rehabilitering skal opnas.

Jobcentrenes mandat skal ggres langt mere fleksibelt, s et kvalificeret tvaersektorielt samar-
bejde med @get fokus pa metodeudvikling og tvaerfagligt udviklingsarbejde bliver muligt. Der
skal satses pa systematiske forlgb, hvor jobcentrene pa tvaers af forvaltninger udarbejder sam-
lede strategier for en helhedsorienteret indsats for den enkelte. Der skal indfgres en formel
koordinatorfunktion som en del af sundhedsaftalerne, og alle sygemeldte skal have ret til en
rehabiliteringsplan. Ved overgangen fra sygehus til den kommunale indsats skal sygehussocial-
radgiverne inddrages som brobyggere, og jobcentrenes rammer skal Igsnes, sa kollegerne her
i hgjere grad kan bidrage med de ngdvendige beskaeftigelsesmaessige elementer i rehabilite-

ringen.

Konkret foreslar Dansk Socialradgiverforening:

« En mere fleksibel beskzeftigelsesindsats. Jobcentrenes mandat skal ggres mere fleksiblt,
sa de i hgjere grad kan indga i rehabiliteringsforlgb, hvor man kombinerer sundheds-,
social- og beskaeftigelsesindsatsen. Det vil give mulighed for et kvalificeret tveersektori-
elt samarbejde. En made kan vaere at ivaerksaette en undersggelse af barrierer i lovgiv-

ningen med henblik pd at sikre en sammenhaengende indsats.



« @get fokus pa metodeudvikling og tvaerfagligt udviklingsarbejde i rehabiliteringsindsat-
sen overfor de svageste ledige og sygemeldte. Jobcenterets rolle heri skal ind teenkes,

sa metodeudvikling kan tilpasses praksis.

« Satsning pa systematiske forlgb. Kommunerne skal pa tvaers af forvaltninger udarbejde
samlede strategier for en helhedsorienteret indsats. Systematiske forlgb for sygemeld-
te, der kan danne klarhed over opgavedelingen og kommunikationen mellem jobcentret

og sundhedsforvaltningen er en mulighed.

» Revalidering skal benyttes som et vaerktgj i rehabiliteringsindsatsen der, hvor det giver

mening.

Aktive tilbud

Det er vigtigt at aktivering af bade forsikrede og ikke-forsikrede ledige og sygemeldte tager
udgangspunkt i dem og deres behov, kompetencer og muligheder pa arbejdsmarkedet. Derfor
skal de ledige og sygemeldte ikke behandles ens. Den indsats de tilbydes, skal bero p3 en so-
cialfaglig vurdering af, hvad den enkelte har brug for. Indsatsen skal opleves som meningsfuld
og individuel for den enkelte. Den indsats der tilbydes, skal derfor altid bero pa en konkret fag-

lig vurdering.

Man kan forestille sig, at arbejdsmarkedsparate ledige kontanthjselpsmodtagere far et stgrre
selvstaendigt ansvar for jobsggningen. Det vil vaere forsvarligt, da mange ofte finder job igen-
nem andre kanaler end jobcentret. De forsikrede ledige bgr derimod fa rad og vejledning, job-
tilbud samt en raekke tilbud om uddannelse og opkvalificering af a-kasserne, der hvor det vur-
deres at bringe den ledige teettere pd arbejdsmarkedet. I en tid med behov for at flytte ar-
bejdsstyrken fra ufaglaerte til faglaerte jobfunktioner er uddannelses- og opkvalificeringstiltag

essentielle.

De ledige der ikke er arbejdsmarkedsparate, skal have en tat, helhedsorienteret indsats, hvor
de tveerfaglige Igsninger er i centrum. Her skal det vaere muligt at kombinere en social indsats
med en form for aktivering, hvis det vurderes bedst for den ledige. Det kan f.eks. handle om
at motivere misbrugere til behandling eller sikre en fast bopael for en hjemlgs eller en volds-
ramt kvinde. Det er desuden vigtigt, at én kontaktperson holder overblik over hele den ledige
eller sygemeldtes sag saledes, at der foregar en koordinering mellem de forskellige instanser.
En kombineret indsats som denne beror pa et princip om, at det lange, seje traek i visse tilfael-

de er den hurtigst vej tilbage til arbejdsmarkedet.



Anden aktgr kan fortsat bruges i beskaeftigelsesindsatsen, nar de tilbuddene er relevante og

kvalitetsmaessigt i orden.

Konkret foreslar Dansk Socialrddgiverforening:

Et opggr med masseaktiveringen. Ledige og sygemeldte skal tilbydes en reel indivi-
duel indsats, der far dem taettere pa arbejdsmarkedet. Typen af tilbud skal bero pa

en faglig vurdering af den ledige/sygemeldtes behov.

Ikke-forsikrede ledige, der er teet pd arbejdsmarkedet, skal have en stgrre grad af
selvstaendighed i jobsggningen. Her er jobcentrets rolle at anvise job, hvor det er
muligt og desuden yde vejledning, rad og stgtte i processen. De arbejdsmarkedspa-
rate skal kun aktiveres, hvis det vurderes, at det rykker dem teettere pa arbejds-

markedet.

Forsikrede ledige skal have en teet og intensiv indsats af a-kasserne med rad og vej-
ledning, jobtilbud samt en raekke tilbud om uddannelse og opkvalificering der, hvor
det vurderes at fa den ledige taettere pa arbejdsmarkedet. De arbejdsmarkedspara-
te skal kun aktiveres, hvis det vurderes, at det rykker dem teettere pd arbejdsmar-
kedet.

Den sociale, beskeaeftigelsesmaessige og gerne uddannelsesmaessige indsats skal

teenkes sammen bade i tilbuddene til de ledige og i indsatsen generelt.

Pengene skal fglge den ledige. F.eks. hvis en ikke-arbejdsmarkedsparat vurderes at
komme teettere pa arbejdsmarkedet, hvis han far hjeelp til en ny bolig frem for et

straks-aktiveringstilbud, sa er det det, han i fgrste omgang bevilges.

Ledige langt fra arbejdsmarkedet eller lengerevarende sygemeldte med flere sags-
behandlere skal have én kontaktperson, der holder overblik over hele den lediges
eller sygemeldtes sag. Saledes sikres en god og effektiv koordinering mellem ind-

satserne.

Der skal udarbejdes en certificeringsordning for anden aktgr, som skal kvalitetssikre
de aktiveringstilbud, anden aktgr udbyder og ggre det lettere for sagsbehandlerne

at vurdere dem.

Igangseaettelse af mere forskning i hvad der virker og ikke virker af tilbud til ledige

0og sygemeldte.



Finansiering af beskaeftigelsesindsatsen

Kommunerne reagerer pa gkonomiske incitamenter. Det kan bdde veere en fordel og en ulem-
pe. Man bgr derfor vaere opmaerksom pa de uheldige konsekvenser, der kan vaere af gkonomi-

ske incitamenter - seerligt i sparetider.

En Igsning kan vaere at mindske de gkonomiske incitamenter ved saerlige typer af aktivering

for at undga, at ledige bliver bestemte former for aktivering pd grund af hgj refusion.

Konkret foreslar Dansk Socialradgiverforening:
« De differentierede refusionsmodeller skal andres for at undga en uhensigtsmaessig inci-

tamentsstruktur.

« Der skal seettes gang i et arbejde, der kan udvikle en model for, hvilken incitaments-
struktur, der kan sikre en god kvalitet i indsatsen. En overvejelse kan vaere at resulta-
terne af aktiveringen er afggrende for refusionen, dvs. en mere output-orienteret sty-
ringsmodel, fx via scorecards der viser, hvor meget den ledige har flyttet sig via et gi-

vent aktiveringstilbud.

En anden overvejelse kan vaere at koble den lediges jobplan med det aktive tilbud, der
gives. Er det tilbud den ledige far fagligt relevant ift. de mal, der star i jobplanen? Hvis
tilbuddet er fagligt relevant og understgtter jobplanens mal, sa udlgses hgj refusion el-
lers ikke. Det vil give mere fokus pa, om det aktive tilbud er et fagligt godt middel til at
nd den lediges mal. Ankestyrelsen kan Igbende foretage undersggelser for at kontrollere

kvaliteten i arbejdet.

« Afskaf de frister i lovgivningen, som bevirker at kommunerne ikke far refusion fra sta-

ten, hvis de giver de ledige eller sygemeldte tilbud efter fristerne.



Bilag 1

Bureaukrati i beskaftigelsesindsatsen

Der er pa nuveaerende tidspunkt en meget kompleks lovsamling pa beskaeftigelsesomradet og
flere love kommer hele tiden til. Det betyder, at beskaeftigelsespolitikken er underlagt en stor
grad af detailstyring. Der er mindre og mindre metodefrihed ift. behandlingen af de sygemeld-
te og ledige, da alting star i lovgivning, bekendtggrelser og vejledninger. Et interessant skift
her kunne veere, at se pa lovgivningen p&d en anden made, og spgrge sig selv hver gang en re-
gel skal gennemfgres pa beskaeftigelsesomradet: Skaffer denne nye regel de ledige taettere pa

arbejdsmarkedet nu eller i fremtiden?

Det haenger ogsa ngje sammen med, at det der dokumenteres og males pa i beskaeftigelses-
indsatsen ofte er procesorienteret. Dvs. at man maler mindre pa om folk er kommet i job eller
relevant uddannelse pa den lange bane end, om de er kommet i straksaktivering eller har klik-

ket pa deres CV i denne uge.

Der er derfor en raekke tanker at ggre sig vedr. afbureaukratisering:

- Hvordan sikres driftssikkerheden i hverdagen nar der kommer nye regler pa beskaefti-
gelsesomradet ca. hver uge?

- Hvilke mal skal man have i for tid til kontakten med borgerne versus andre opgaver,
herunder bureaukrati?

- Hvilke instrumenter kan benyttes til at sikre, at der ikke vedtages sa mange nye love,

at medarbejderne har svaert ved at fglge med.

Dansk Socialrddgiverforening har fglgende forslag til dele af lovgivningen der bgr afbureaukra-

tiseres:

- Drop bekraeftelsen af CV hver 7. dag (7-dages reglen)
Borgeren skal bekraefte sin jobsggning i Jobnet og hos staten en gang ugentligt. Der
skal ske rddighedsvurdering med stillingtagen til sanktion, safremt den ledige ikke har

genaktiveret sit CV. Det opleves som en stor administrativ byrde med lille effekt.

Det foresl3s, at kravene til genaktivering af kontanthjaelpsmodtagernes CV (7-dages

kravet) fjernes.

« Afskaf 450 timers reglen
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450-timersreglen er ekstremt administrativt tung pa grund af regler om varsling, kon-
trol, optaelling af perioder med undtagelse fra reglen mv., og med et meget ringe be-
skeaeftigelsesmaessigt udbytte. Set i lyset af konjunkturudviklingen giver det endnu min-
dre mening at kraeve ordinaer beskaeftigelse i mindst 450 timer og det bringer ikke mal-
gruppen narmere pa arbejdsmarkedet.

Dertil er reglen aldeles i strid med intensionen i EU-aret til bekaampelse af fattigdom og

sociale eksklusion. Reglen bgr afskaffes.

Revalideringsreglerne forenkles

Revalideringsbestemmelserne har bredt sig over 19 paragraffer i to love og en be-
kendtggrelse, som detailstyrer sagsbehandlingen i ungdvendigt omfang, og er aldeles
uoverskuelige. Det er desuden et problem, at kravene til ressourceprofilen for at fa re-
validering er ligesd stor, som nar der skal gives varige ydelser sa som pension - det er

et problem, da revalidering kun er en midlertidig ydelse.

Der skal ryddes op i revalideringsbestemmelserne, sa de er samlet ét sted og sa de ikke

omfatter detaljerede krav om, hvad sagsbehandlingen skal indebzere.

Reducer ungemalgruppen til 2 grupper
I de nye ungeregler er antallet af ungegrupper reduceret til fire. De er fortsat noget ro-

dede og uoverskuelige.

Det foreslds at antallet af malgrupper reduceres til to; 1) unge under 25 som er egnet

til uddannelse og 2) unge under 25 3ar, som ikke er egnet til uddannelse.

Radighedstilsynet skal forenkles
Reglerne om radighedstilsynet er ekstremt administrativt omfattende. De binder urime-

ligt mange ressourcer i jobcentrene.

Reglerne bgr gennemgas med taettekam og det fremherskende spgrgsmal ved gennem-
gangen skal vaere; er denne viden ngdvendig for en aktiv beskeeftigelsesindsats? Er

svaret nej, skal oplysningen ikke registreres.

Drop forestillingen om at matchgrupper pa kontanthjaelpsomradet kan overfg-
res til sygedagpengeopfglgningen

Som bl.a. KL har gjort kraftigt opmaerksom pa, vil harmoniseringen af matchkategori-
erne medfgre 100.000 flere samtaler som ingen har efterspurgt. Eftersom matchmodel-

lens fornyelse er sket i et forsgg pa at forenkle reglerne, forekommer den uigennem-
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taenkt, nar disse konsekvenser fglger med. Matchmodellen bgr alene gaelde kontant-

hjeelpsmodtagere.

Kapitel 16 og 17 i beskeeftigelsesindsatsloven bgr gennemgas m.h.p. afbu-
reaukratisering

Ret og pligt til tilbud er primaert opbygget efter tidsintervaller og alderskriterier. Det
kan medfgre mekanisk beskeaeftigelsesindsats, som er resultatlgs. I stedet bgr det sik-

res, at alle far den indsats de har behov for.

For at sikre at den indsats den enkelte ledige modtager, bgr hele kapitel 16 og 17 om
ret og pligt til tilbud gennemgas med henblik pa en sikring af, at tilbuddene er malrettet

den enkeltes behov for beskaeftigelsesindsats.

Afskaf skema DP333
I forbindelse med indfgrelse af arbejdsgivers samtale med sygemeldte inden fire ugers
sygefraveaer, er der udviklet et skema, som arbejdsgiver skal sende til jobcentret. Ske-

maet er ungdvendigt og kan ikke bruges til noget i jobcentret. Skemaet bgr afskaffes.
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Bilag 2

IT i beskaeftigelsesindsatsen

IT udger et afgorende arbejdsredskab for socialrddgiverne pa jobcentrene. Det har derfor stor
betydning nar IT-systemerne ikke virker efter hensigten, er langsomme eller ikke taler sam-
men. Hvis IT-systemerne taler sammen, og virker fra begyndelsen af sin indfgrelse vil det spa-
re medarbejderne pa jobcentrene for meget bgvl og dermed kostbar tid, der kunne vaere gdet
til at hjeelpe borgerne i. Desuden vil en IT-understgttelse der taler sammen pa tvaers af for-

valtninger bidrage med sammenhang i den helhedsorienterede indsats.

Dansk socialradgiverforening har fslgende konkrete forslag:

« Nar ny IT indfgres pa landsplan, skal det ikke indfgres pa én gang i alle kommuner,
men indfases over en periode. Saledes kan det forebygges, at der opstar situatio-
ner, hvor alle kommuner er lammet af IT-nedbrud samtidig og det bliver muligt at
udbedre fejl i systemet fra starten af.

« Kommunerne skal udfaerdige resultatkontrakter med deres IT-leverandgrer, sa de
har sanktionsmuligheder overfor leverandgrerne, hvis IT-understgttelsen ikke virker
i henhold til aftalerne. Det kan vaere med til at forebygge lange perioder, hvor IT-
understgttelsen ikke virker i sagsbehandlernes arbejde.

« Det skal sikres, at IT-understgttelse er klar ved nye lovforslags ikrafttraedelsesdato.

« IT- understgttelsen skal kunne tale sammen pa tvaers af forvaltninger, saledes at

den understgtter en sammenhangende tvarsektoriel indsats.
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