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Kaere medlemmer

af Dansk Socialradgiverforening

ocialradgivernes faglige faellesskab er staerkt. Vo-

res medlemstal vokser. Flere og flere bliver

fagligt aktive. 27 engagerede socialradgivere

stiller op til hovedbestyrelsen, og der er kamp-
valg til naestformandsposten og formandsposten i to af
regionerne.

Det vidnerom en levende organisation med sterk sam-
menhgengskraft, hvor alle - fra det enkelte medlem
over faggrupper, kKlubber og tillidsrepraesentanter til
formand og nsestformand - deler malssetningen om at
forbedre socialradgivernes arbejdsvilkar, skabe ordent-
lige betingelser for det socialfaglige arbejde og derigen-
nem gge arbejdsglseden.

Iforste halvdel af 2018 oplevede vi et forlgb omkring
OK18, der pa alle mader var ekstraordingert, og som
aktiverede og udfordrede alle dele af organisationen.
OK18 viste med al tydelighed, at medlemmerne i DS
ogsa bakker op om sammenholdet i fagbevaegelsen som
helhed. Et sammenhold, der hurtigt og effektivt kan
omformes til engagement og handling, nar vi er mange,
der arbejder for et faelles mal.

Mangessocialradgiverei hele landet var aktive: Nogle lave-
de mobiliserende aktiviteter pa arbejdspladsen, nogle
debatterede i aviser, pa sociale medier og ved middags-
bordene, og atter andre gik pa gaden med happenings
eller til demonstrationer. Alt i alt var DS’ medlemmer
flot repraesenteret i kampen for ordentlige lgn- og ar-
bejdsvilkar og den danske model.

Alt det er ikke kommet af sig selv. I 2012 vedtog
vi en raekke udviklingsprojekter under overskriften
?DS2022”. Malet var at udvikle DS til en organisation,
som lever gennem medlemmernes aktive medejerskab,
og som understgtter det faglige engagement ved at un-
dervise og understgtte dem i at bruge fellesskabet til
at skabe forandringer pa de enkelte arbejdspladser.

Arbejdeterifuldgang. Faggrupperne er blevet mere ak-
tive med blandt andet politiske udspil, en ny TR-ud-
dannelse med fokus pa det organiserende arbejde er
pa trapperne, og indsatsen for de studerende er styr-
ket - for blot at nsevne nogle af projekterne. Og det er
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helt afggrende, at vi fortsatter ad samme spor, for bade fag-
bevagelsen og det sociale arbejde star over for store udfor-
dringer - ikke mindst besparelserne i den offentlige sektor
og politikernes forsgg pa at staekke fagbevagelsens indfly-
delse pa lgn- og arbejdsvilkar.

Deterenstadig voksende udfordring at fastholde medlem-
mer og engagement i en tid, hvor de stgrste problemer pa
arbejdsmarkedet - stress og nedslidning - af mange opfat-
tes som den enkeltes frem for samfundets problem. Derfor
er det bydende ngdvendigt, at vi i DS bade forklarer, hvor-
for et godt arbejdsmiljg er en faelles sag, hvorfor det er sa
afggrende for det gode sociale arbejde og samtidig kommer
med konkrete bud pa, hvordan vi kollektivt kan lgse pro-
blemerne.

Det kraever en massiv og tveergaende indsats i hele
Dansk Socialradgiverforening. Derfor foreslar vi at seette
arbejdet for et bedre arbejdsmiljg gverst pa dagsordenen de
naeste to ar som en faelles indsats pa flere niveauer:

P4 arbejdspladsen skal konsulenter og tillidsvalgte arbej-
de for at styrke medlemmernes handlekraft. Politisk, bade
lokalt og pa landsplan, skal vi arbejde for, at politikere og
arbejdsgivere investerer i det sociale arbejde, herunder ned-
satte sagstal. Og sammen med den nye hovedorganisation
skal vi arbejde for, at politikerne leverer konkrete, holdbare
lgsninger pa de strukturelle og samfundsskabte arsager til
stress og nedslidning.

Desenestearhar vist, at vi er steerkest, nar vi sammen saetter
os et faelles mal. Lige nu er kampen for et arbejdsmiljg, der
gger arbejdsglaeden og helt dbenlyst skaber grundlaget for
det gode socialfaglige arbejde, en af de mest afggrende og
presserende opgaver for vores faglige faellesskab.

Tak for jeres store engagement og indsats for faget, faelleska-
bet, overenskomsterne og det sociale arbejde. Tak til alle
tillidsrepraesentanter, suppleanter, regionsbestyrelsesmed-
lemmer, arbejdsmiljgreprasentanter, SDSere, faggruppe-
folk og sektionsaktive. Og ikke mindst tak til alle medlem-
mer, der hver dag ggr en forskel for bgrn og voksne, for
faget og vores faelles velfserd.

Majbrit Berlau, formand
Pa vegne af hovedbestyrelsen i Dansk Socialradgiverforening



B De seneste ar har vist, at vi er staerkest, nar visammen saetter
os et feelles mal. Lige nu er kampen for et arbejdsmiljo, der ager
arbejdsglaeden og helt abenlyst skaber grundlaget for det gode
socialfaglige arbejde, en af de mest afgerende og presserende
opgaver for vores faglige faellesskab.
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Hovedbestyrelsen: Fra venstre Ditte Brandum, Louise Diilch Kristiansen, Mette Blauenfeldt, Carsten Serensen, Majbrit Berlau, formand, Mette Louise Brix,
suppleant, Mads Bilstrup, formand Region Nord, Henrik Leo Mathiasen, Rikke Krogh Jensen, Trine Quist, Anders Bruun Andersen, studenterreprasentant,
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Studenterreprasentant Lone Olsen Jorgensen var ikke til stede ved fotograferingen.
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OK18 kommer til at ga over i historien
som et helt usadvanligt forlab, der
endte godt takket vaere medlemmernes
store engagement og sammenhold.
Men forlgbet bad ogsa pa udfordringer
og dilemmaer, vi som fagligt faelleskab
bar diskutere og lzere af.

Lon og ansaettelse
OK18
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LON OG ANSATTELSE 0G OK18

T helt usaadvanligt forlob

der endte godt

Et historisk sammenhold mellem offentligt ansatte,
en rekordhgj stemmeprocent og et klokkeklart

ja til overenskomstresultatet. OK18 var et helt
udsaedvanligt forlab, som endte godt, farst og
fremmest fordi medlemmerne viste en massiv
opbakning til forhandlerne.

arbejdsgiverne, blev de bakket massivt op af medlemmer-

ne, som viste deres stgtte ude foran Forligsinstitutionen,
pa gader og straeder og pa arbejdspladser over hele landet.
Og da overenskomstresultatet blev sendt til afstemning, kvit-
terede medlemmerne med en rekordhgj stemmeprocent og et
rungende ja til resultatet.

- Jeg er meget glad for, at medlemmerne siger ja til resul-
tatet og dermed ogsa bakker op om forhandlingsdelegatio-
nens arbejde. Trods de dramatiske og lange overenskomst-
forhandlinger landede vi et rigtig godt resultat, sagde DS’
formand Majbrit Berlau, som ogsé var leder af forhandlings-
delegationen, da overenskomstresultatet var stemt hjem.

I mens DS’ forhandlingsdelegation sad og lagde arm med

En losning for alle
OK18 kommer til at g& over i historiebggerne som et for-
1gb, der pa alle leder og kanter var helt usaedvanligt. Det hele
startede med, at arbejdsgiverne pa tveers af kommuner, stat
og regioner stod sammen om at ville forringe de offentligt an-
sattes vilkar og insisterede pa, at vi ikke skulle have andel i
vaeksten, selv om Danmark var midt i et opsving.

Derfor matte de faglige organisationer meget tidligt bin-

de sig teet sammen for at fa en lgnudvikling i det offentlige,
der fglger den private. Samtidig lavede organisationerne den
bergmte musketer-ed pa leerernes ret til at forhandle en ar-
bejdstidsaftale. Den betgd, at forhandlingerne ikke kunne g4
i gang, fgr der reelt var gang i en forhandling om laerernes ar-
bejdstid.

Da Danmarks Laererforening meddelte Forhandlingsfael-
lesskabet, at de havde en reel forhandling med KL, var der
meget kort tid til at forhandle, og lgnmodtagerne og arbejds-
giverne stod meget langt fra hinanden. Det endte i et sam-
menbrud, hvorefter forhandlerne burede sig inde i Forligs-
institutionen. Da gik DS og de gvrige faglige organisationer
sammen om at skabe kampagnen ”En lgsning for alle”.

- Vi kunne se, at hvis vi skulle have en chance for at vinde
styrke ved forhandlingsbordet, sd var vi ngdt til at mobilise-
Te den styrke, fagbevaegelsen har, nemlig alle medlemmerne.
Og det er et andet og fuldsteendigt afggrende forhold, som
ggr OK18 til et helt usaedvanligt forlgb - nemlig, at overens-
komstforhandlingerne blev noget, de fleste medlemmer tog
ansvar for, siger Majbrit Berlau.

Gennembruddet

Fgr forhandlingsdelegationen niede frem til det gode resul-
tat, matte de den 25. april treeffe en sveer beslutning om at
lande en delaftale pa det regionale omrade.

- I enhver forhandling skal der et gennembrud til, for at
man kan komme videre. Pa det tidspunkt havde vi siddet i
ugevis i Forligsen uden at komme igennem til arbejdsgiver -
hverken pa det ene eller andet omrade, siger Majbrit Berlau.

Pa det regionale bord var det nu muligt at nd arbejdsgiver
i et forlig, der indfriede alle de faelles krav, der 14 bag kam-
pagnen ”En lgsning for alle”.

- Da vurderingen fra vores forhandlere var, at et sammen-
brud og dermed en storkonflikt var pa vej, sa valgte vi at ind-
24 et delforlig. Der har vaeret megen spekulation om, hvor-
vidt delforliget pa det regionale omrade efterlod lseererne pa
perronen ved kommunernes bord. Men nej, aldrig! Meldingen
til Anders Bondo fra DS var klokkeklar: Intet forlig i kom-
munerne, uden leererne var med i en eller anden form, siger
Majbrit Berlau.

I Vikunne se, at hvis vi skulle have en chance for at vinde styrke ved forhandlingsbordet, sa
var vi nadt til at mobilisere den styrke, fagbevaegelsen har, nemlig alle medlemmerne. Og det er
et andet og fuldstaendigt afgarende forhold, som gar OK18 til et helt useedvanligt forlgb - nem-
lig, at overenskomstforhandlingerne blev noget, de fleste medlemmer tog ansvar for.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening
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edlemmer fraenla
raekke organisationer var
meodt talstaerkt op foran

Forligsinstitutionen for at

vise deres stotte.

Efter gennembruddet kom alle offentligt ansatte i hus, og For-
handlingsfaellesskabet har kollektivt godkendt alle forlig. Men DS
deler skuffelsen over, at det ikke var muligt at indgé en regulaer ar-
bejdstidsaftale for underviserne.

- Jeg vil gerne understrege, at den aftale om kommissionsarbej-
det, der nu skal i gang, er Forhandlingsfallesskabets aftale. Det be-
tyder, at vi alle fortsat star sammen om, at i 2021 skal underviserne
have en arbejdstidsaftale. Bade af hensyn til folkeskolen, men be-
stemt ogsé, fordi vi i DS har medlemmer, der arbejder som undervi-
sere. Og som faglig organisation kan vi naturligvis ikke acceptere, at
deres arbejdstid er reguleret ved lov, siger Majbrit Berlau.

Nu glder det arbejdsmiljoet

Det engagement, som socialradgiverne har udvist under OK18, giver
hab for fremtidens faglige arbejde. Medlemmerne har vist, at vi kan
noget helt s@rligt, nar vi holder sammen - bade pa tveers af fag og i
vores egne faglige fallesskaber.

- Vi skylder en seerlig tak til vores mange aktive medlemmer og
tillidsfolk, der ved at skabe synlighed om, at vi er mere veerd, gav
styrke ved forhandlingsbordet. Det skabte resultater, siger Majbrit
Berlau.

Kampen for socialradgivernes arbejdsvilkar er ikke slut. I udta-
gelsen af DS’ krav til overenskomstforhandlingerne kom arbejdsmil-
jo ind pa en andenplads lige efter lgn og pension.

- Medlemmerne har sendt et meget Klart signal om, at arbejdsmil-
joet er under massivt pres, og det skal der ggres noget ved ude pa
den enkelte arbejdsplads. Her skal vi bruge vores sammenhold og
erfaringerne fra OK18. Nu ved vi, at vi kan skabe forandringer ved
at holde sammen, siger Majbrit Berlau. ®
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® Den samlede gkonomisk ramme blev pa 8,1
%, men det udmenter sig forskelligt pa de
tre omrader.

® Ansatte i kommuner og region far en len-
stigning pa mindst 6,1% over de naste tre
ar. Herudover forventes den lokale landan-
nelse at vaere 0,6 %.

® Ansatte i staten far en lenstigning pa
mindst 5,6 % over de naste tre ar. Herud-
over forventes den lokale lendannelse at
vaere1,5%.

® Grundlgnnen i regionerne haves til lantrin
32, og grundlennen for ledere i regionerne
haeves til lentrin 42 + 5.500 kroner.

® Basistrin 7 og 8 haves med cirka 1.450 kro-
ner om aret for underviserne pa professi-
onshgijskolerne, og basistrin 2 haves med
cirka 2.000 kroner om aret for gvrige so-
cialradgivere i staten.

® Lonnen pa alle tre omrader vil fremover
folge lenudviklingen i den private sektor.
De offentlige lonninger reguleres lsbende
med udviklingen i de private lenninger.

® | kommunerne kommer de ansatte pa de
laveste lgntrin op pa 15% i pension, og de
hgjest lennede ansatte og lederne kommer
op pa mellem 18 0g 19%.

® | regionerne kommer alle pa grundlgn i ba-
sisstillinger op pa 15% i pension, og de hg-
jestlennede ansatte og lederne kommer
op pa mellem 18 0g 19%.

® Underviserne pa SOSU-skolerne haves fra
17.3% til 17,6 % i pension.

® Nyansatte socialradgivere i basisstillinger
med en cand. soc. i socialt arbejde far 18,63
% i pension.
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OIl(18 har teendt enildi medlemmerne

Over hele landet var socialraddgivere
med til at markere opbakningen

til topforhandlerne under de
langstrakte og dramatiske
overenskomstforhandlinger.

Socialradgivere over hele landet har deltaget
i demonstrationer med vores flag og banne-
re. De har lavet 75 i 12”-happenings pa ar-
bejdspladserne, som fik Facebook til at fly-
de over med billeder af socialradgivere i
rgde t-shirts.

- For mig har det veeret helt unikt at se
tillidsfolk tage sa massivt et ansvar i en
fuldsteendig turbulent periode. At se med-
lemmer, som aldrig fgr har veret pa gaden,
sta i rgde t-shirts og kasketter og vise Dan-
mark, at vi er mere vaerd - det er meget
stort, siger Majbrit Berlau.

I Kgbenhavn etablerede en gruppe social-
radgivere og socialradgiverstuderende deres
egen “Forligsbande,” som sgrgede for, at DS
og SDS var staerkt repraesenteret foran For-
ligsinstitutionen.

I Igbet af de sidste tre uger op til det en-
delige forlig var et par hundrede socialrad-
givere forbi Forligsinstitutionen. Det vur-
derer Katja Barfod og Susanne Both, to

StortJA

Stemmeprocent:

Kommuner
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af drivkraefterne bag Forligsbanden
og begge bestyrelsesmedlemmer i
Dansk Socialradgiverforenings Regi-
on Pst. Mange var ifgrt rode t-shirts
og kasketter og hvide DS-flag, og der
var mange socialradgivere, som Kat-
ja Barfod og Susanne Both ikke er
stgdt ind i for i deres faglige arbejde.
- Mange kom forbi og sagde, at de
havde set, at vi var der, og de blev
bare ngdt til at komme ind og for-

der.

arbejdsmilje.

nemme stemningen, veere en del af
det og bakke op, siger Susanne Both.

De to vurderer, at det bliver let-
tere at fa socialradgiverne pa gaden
naeste gang, der bliver brug for det.

- Det her har teendt en ild i en
masse medlemmer, som vi ikke nor-
malt har kontakt med. Flere har faet
lyst til at veere en del af faellesskabet
og har faet et stgrre tilhgrsforhold til
DS, siger Katja Barfod. @

Det betyder OK18 ogsa

® Ansatte i staten far sikret deres ret til betalt spisepause. Det vil sige,
at arbejdsgiverne pa statens omrade ikke kan inddrage den betalte
spisepause for de ansatte, som har den i dag, sadan som Modernise-
ringsstyrelsen ellers har haevdet.

® P3 det kommunale omrade er kompetencefonden blevet gjort per-
manent. Der er blevet tilfgrt 1,985 millioner kroner i varige midler,
sa kompetencefonden kan opretholde samme niveau som de fore-
gaende ar. Kompetencefonden fortsaetter pa det regionale omrade,
men er endnu ikke blevet gjort permanent.

® Socialradgivere i kommuner og regioner beholder retten til seni-
ordage fra det ar, de fylder 60 ar. Kommunernes Landsforening en-
skede, at retten til seniordage skulle felge den stigende pensionsal-

® | regionerne fortsaetter ekspertradgivningen om psykisk arbejdsmil-
jo. l kommunerne sattes der gang i et personalepolitisk projekt om
"Styrkelse af erfarne og nyuddannede socialradgiveres arbejdsmil-
jo og kerneopgaver”. Derudover viderefgres SPARK, hvor ledere og
medarbejderrepraesentanter kan fa stette til at styrke det psykiske
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Prioriteringsspil gjorde udtagelse
af OK18-krav naervaerende

Op til udtagelsen af kravene til OK18 udviklede Dansk So-
cialradgiverforening et prioriteringsspil, som klubberne og
tillidsrepraesentanterne kunne bruge til at involvere med-
lemmernei at prioritere imellem kravene og skabe nogle
gode debatter op til OK18.

Prioriteringsspillet er blevet brugt flittigt i mange klub-
ber og pa arbejdspladser landet over. Mange tillidsreprae-
sentanter har oplevet spillet som et godt redskab til at fa
gang i diskussionerne, og det har givet DS mange gode in-
put til udtagelse af krav.

Prioriteringsspillet blev udviklet som en del af DS’
malsaetning om, at overenskomsterne skal vaere mere
naervaerende, og at medlemmerne skal have et starre
kendskab til deres overenskomst og vaerdien af denne.

586 socialradgiverstuderende meldte sigind i SDS un-
der OK18-perioden fra marts til midten af maji 2018. Det
er mere end dobbelt sa mange, som meldte sigind i SDSi
samme periode aret for.

- SDS var meget synlig under OK18, bade til demonstra-
tioner og ude pa skolerne med bannerdrops, stormader og
aktioner, hvor vi bakkede op om underviserne. Det er dej-
ligt at se, at det har baret frugt, siger SDS' forperson Anders
Bruun Andersen.

SDS havde ved udgangen af juni 2018 3.040 medlemmer.
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B ¥ Det har veeret et godt forlab for
sammenholdet pa arbejdspladsen,
hvor alle socialradgivere nu er
organiserede.

Michael Pedersen, tillidsrepraesentant,
Vallensbaek Kommunes Jobcenter

I ¥ | forliget er seniordagene

blevet fredet, og vi far ogsa en paen
lonstigning og mere i pension. Med
andre ord er de mest fremtraedende
krav opfyldt.

Tina Petersen, fallestillidsrepraesentant,
Stevns Kommune

B ¥ Jeg synes, at vores forhandlere
har gjort et keempe flot arbejde - tak
til dem.

Christine Hemme, tillidsreprasentant for CO10, VIA
University College, Efter-/Videreuddannelsen
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DEBATOPL AG:

Hvad kan vi laere af OK18?

| kelvandet pa OK18-forlagbet rejser der sig en raekke vigtige spargsmal og diskussioner om

de oplevelser, erkendelser, dilemmaer og tvivisspargsmal, der opstod undervejs - bade pa
arbejdspladserne, ved forhandlingsbordet, pa gaden og i Forligsinstitutionen. Spargsmal og
diskussioner, vi som fagligt faellesskab kan laere af til kommende overenskomstforhandlinger og
fremtidens faglige arbejde. Hovedbestyrelsen peger her pa fire af de centrale temaer, som kalder
pa faelles refleksion.

1. Ny arbejdsgiveradfaerd - nye
udfordringer for den danske model

Allerede ved udvekslingen af krav mellem arbejds-
giverne og de faglige organisationer stod det klart,
at arbejdsgiver gik til forhandlingsbordet med
forestillingen om at lande endnu et smalt overens-
komstresultat - midt i en gkonomisk opgangstid.

Arbejdsgivers tilgang kom bag pa de fleste, fordi
det bryder med den samfundsansvarlige balance,
som arbejdsmarkedets parter hidtil har veret eni-
ge om at holde. Under finanskrisen tog de offent-
ligt ansatte saledes et stort samfundsansvar ved
at acceptere en lav eller ingen lgnudvikling. Men
det ansvar kan vi naturligvis kun udvise, hvis ar-
bejdsgiver i tilsvarende opgangstider er parate til
at haeve lgnnen.

Den nye adfserd sender et kraftigt signal om, at
arbejdsgiver forst og fremmest ser lgnudgiften
som en del af Finansministeriets samlede udgifts-
politik frem for en lgn, der betales for den vigtige
samfundsopgave, de offentligt ansatte lgfter.

DEBAT: Hvad mener du?

® Hvordan forholder vi os som fagligt faellesskab til arbejds-
givers nye tilgang til overenskomster og lanudvikling - og
til den betydning, det kan fa for den danske model?
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2. Konfliktstotte

Det var en lang og vanskelig proces for hovedbesty-
relsen at finde den rette model for konfliktstgtte. Am-
bitionen var at sikre et rimeligt gkonomisk niveau til
det enkelte medlem og samtidig lave en beeredygtig
plan for DS i tilfeelde af en storkonflikt.

Det lykkedes at etablere en lanemodel i Lan & Spar
Bank, som umiddelbart kunne tilgodese begge behov.
Og det er fortsat hovedbestyrelsens opfattelse, at en
lanemodel er den model, vi arbejder med i tilfaelde af
en storkonflikt - mens der i forbindelse med strejker i
mindre malestok fortsat bgr udbetales konfliktunder-
stottelse.

Men lanemodellen er ikke problemfri. Fgrst og frem-
mest ser hovedbestyrelsen gerne, at aktionsfonden
bliver stgrre, sa det i fremtiden bliver muligt at lane
et stgrre belgb til alle medlemmer. For det andet var
det en kommunikativ udfordring at ggre medlemmer-
ne trygge ved lanemodellen.

Pa trods af at Reprasentantskabet allerede i 2014
vedtog lanemodellen som en mulighed, kom vi alt for
sent i gang med dialogen og forventningsafstemnin-
gen med medlemmerne. Via en formidabel kommuni-
kationsindsats fra tillidsreprasentanter og medarbe;j-
dere, lykkedes det dog at skabe tryghed og forstaelse
hos de fleste medlemmer i lgbet af de fgrste to uger.

Endelig vil der vaere medlemmer, som fortsat forven-
ter andet end en lAnemodel - ikke mindst set i det
lys, er det afggrende, at vi i fremtiden er pa forkant
med dialogen og debatten om konfliktstatte.

DEBAT: Hvad mener du?

® Hvordan sikrer vi i fremtiden en model for gkonomisk stette,
der giver det enkelte medlem et rimeligt skonomisk niveau og
samtidig er baeredygtig for DS i tilfelde af en storkonflikt?

® Og hvordan sikrer vi, at debatten om konfliktstette fortsaetter,
sa vi er pa forkant i tilfelde af fremtidige konflikter?



3. Aktivisme

Da forhandlingerne brgd sammen, tog alle dele af
DS den store udfordring op og gik i gang med at
gore os 100 procent klar til konflikt. Pa kort tid
gik en lavine af forberedelsesaktiviteter i gang.

Der blev udarbejdet materialer og inspirationska-
taloger til kKlubberne, afholdt klub- og TR-mgder,
arrangeret happenings og demonstrationer, tele-
fontider blev udvidet, de valgte DSere tog pa tur-
né i hele landet for at informere, skabe opbakning
og tryghed, SDSere fik uddannelsesinstitutioner-
ne med, der blev produceret merchandise, skrevet
medlemsbreve, laeserbreve, debatteret flittigt pa
de sociale medier og meget, meget mere.

Det store engagement og imponerende aktivitets-
niveau viser, hvor starke vi er, nar alle dele af DS
arbejder sammen for et faelles mal.

DEBAT: Hvad mener du?

® Fik medlemmerne og tillidsreprasentanterne tilstraekke-
lig stette og opbakning igennem hele processen?

® Hvad har vi gjort os af erfaringer, som vi kan gare brug af i
forbindelse med lignende situationer i fremtiden?
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4. Musketer-ed., En losning for alle og

undervisernes arbejdstid

Musketer-eden og kampagnen ”En lgsning for alle”
var vigtige arsager til, at der blev skabt et historisk
sammenhold i faghevagelsen, som bidrog til det gode
resultat. Men efterfglgende har begge dele skabt de-
bat i og uden for fagbevagelsen. Musketer-eden be-
tad, at ingen startede pa at forhandle, fgr DLF havde
meddelt, at de nu var i reelle forhandlinger om laerer-
nes arbejdstid. Kampagnen ’En lgsning for alle’ blev
sat i gang, da forhandlingerne blev trukket ind i For-
ligsinstitutionen, med en raekke faelles krav pa tvaers
af de faglige organisationer om blandt andet lgn.

Den Kklare faelles forstaelse af og kommunikation om,
hvad musketer-eden gik ud pa, og hvilke faelles krav
’En lgsning for alle’ daekkede over, blev slgret under-
vejs i forlgbet. Det betgd blandt andet, at kravet om
beskyttelsen af spisepausen i de kommunale og regio-
nale forhandlinger meget sent i forlgbet pludselig blev
kommunikeret som et faelles krav, pa trods af at der
ikke var enighed blandt organisationerne om, at kra-
vet var feelles og konfliktudlgsende. Det var med til at
skabe grundlaget for den frustration, der opstod i for-
bindelse med indgaelsen af delforliget i april.

DS valgte at indgé forliget som en del af OAO. Men
overvejelserne var mange og sveere. Den primsere ar-
sag til, at hovedbestyrelsen og forhandlingsdelegatio-
nen valgte at ga med, var, at forliget indfriede alle de
faelles krav, og at den samlede gkonomiske ramme var
god. Men bekymringen og srgrelsen over, at FTF og
AC ikke mente, at de var betrygget i forhold til spise-
pausen, var stor, selv om vi ikke mente, at det kunne
udggre grundlaget for en konflikt.

Efter at det lykkedes alle at fa landet aftaler, stod
frustrationen over en manglende arbejdstidsaftale

for underviserne tilbage. Principielt fordi arbejdstid
bgr vaere noget, der reguleres af en aftale - og fordi vi
i DS har undervisere, der fortsat arbejder under lov
409. DS star fortsat bag kravet om en arbejdstidsafta-
le, og mener, at den bgr landes i 2021.

DEBAT: Hvad mener du?

® Hvad giver erfaringerne med musketer-eden og ‘En lgsning
for alle’ anledning til af overvejelser i forhold til fremtidige
forhandlinger og konflikter?
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De offentligt ansattes
forhandlere kastede |
etbannerudindefra
| Forligsinstitutionen,
hvor de takkede for
\npbakningen. ||
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INTERESSEVARETAGELSE: Dansk Socialradgiver-
forening arbejder hver dag for at fa indflydelse pa de
politiske beslutninger, der har stor betydning for social-
radgivernes arbejdsvilkar, socialpolitikken og rammerne
for det gode sociale arbejde. | den seneste periode har
DS veeret med til at kvalificere arbejdet med en lang
raekke socialpolitiske spargsmal - pa Christiansborg,

i kommunerne og pa arbejdspladserne.
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Investeringer |
socialt arbejde
betaler sig

Flere og flere kommuner har igennem de seneste ar fiet gjne-
ne op for, at det betaler sig at investere i det sociale arbejde.
Bade menneskeligt og gkonomisk. Til gavn for savel borger-
ne som socialradgivernes arbejdsmiljg. Hjgrring og Aaben-
raa gar forrest pa beskeftigelsesomradet, i begge kommuner
har et lavere sagstal og en mere malrettet og individuel ind-
sats faet mange borgere vaek fra kontanthjelp og tattere pa
arbejdsmarkedet. Det har endda sparet de to kommuner for
penge samlet set.

Herning har implementeret den sakaldte *Sveriges-model’
pa bgrneomradet, hvilket har betydet en halvering af sagstal-
let og en tidligere og mere sammenhsengende indsats. Aar-
hus har oversat Sveriges-modellen til handicapomridet og
i Horsens har de implementeret den i ungeenheden. Det er
bare nogle af de gode eksempler fra kommuner, der er be-
gyndt at investere i det sociale arbejde.

Dansk Socialradgiverforening har de seneste to ar arbej-
det for at udbrede kendskabet til investeringsmodellerne pa
beska®ftigelsesomradet og bgrneomradet og er i gang med at

KOMMUNALVALGET 2017:

FAG OG POLITIK

udvikle et projekt, som skal fremme investeringstankegan-
gen pa voksensomradet ogsd. Men samtidig har DS under-
streget ngdvendigheden af, at kommunerne laver en reel in-
vestering i omlsegningen af arbejdet med borgerne og ikke
ser investeringsprojekterne som en sparegvelse.

Minister bakker op

I marts 2017 var Majbrit Berlau og beskaeftigelsesminister
Troels Lund Poulsen (V) sammen pa besgg i Aabenraa for at
hgre om kommunens investeringer i beskaeftigelsesindsatsen.
Her afsatte byradet i 2016 68 millioner kroner over tre ar til
14 nye sagsbehandlere, hvoraf de fleste er socialradgivere, og
nedbragte dermed antallet af sager fra op mod 100 til 45 ak-
tivitetsparate pr. sagsbehandler svarende til DS’ vejledende
sagstal.

Det har givet sagsbehandlerne tid til uddybende samtaler
med borgerne, bedre tid til at finde de rigtige forlgb og tatte-
re opfglgning pa tilbuddene, og kommunen fik pa et ar halv-
delen af de aktivitetsparate vaek fra kontanthjselp - de fleste
ijob, og resten i enten fleksjob, ressourceforlgb eller pa fgr-
tidspension. Samtidig gav investeringen det fgrste ar et over-
skud pa mere end seks millioner kroner. Den oplevelse fik
beskaeftigelsesministeren til at komme med denne kommen-
tar under Socialradgiverdage 2017:

- Tallene viser, at investeringerne kommer tilbage halvan-
den til tre gange. Der er intet godt argument for ikke at an-
saette flere socialradgivere, og det siger jeg ikke bare, fordi
jeg er her - men selvfglgelig ggr det en forskel, hvis der lig-
ger 200 sager pa ens bord, sagde Troels Lund Poulsen. ®

DS-kampagne om investeringer isocialt arbejde

Iforbindelse med kommunalvalget i efteraret 2017 lave-
de DS en kampagne, der satte fokus pa investeringer i
socialt arbejde - pa beskaeftigelsesomradet, bgrneom-
radet og voksenomradet. Alle kandidater fik en folder
med eksempler fra de kommuner, der har gode erfarin-
ger med investeringstankegangen og grundige notater,
som de kan bruge til at seette en investeringsdagsorden
ude i kommunerne.

Regionerne og tillidsrepraesentanterne blev kledt pa
med et katalog med inspiration til at skrive debatind-
leeg, holde vaelgermgder og invitere kandidaterne pa in-
spirationsture ud i socialradgivernes hverdag.

Rundt om i klubberne blev der skrevet lasserbreve -
blandt andet i Randers, hvor socialradgiverne beslut-
tede at satte investeringer i socialt arbejde pa dagsor-
denen op til kommunalvalget, fordi de oplever at lave
“hovsalgsninger, kvantitet i stedet for kvalitet, hvilket
er dyrere for kommunen pa den lange bane,” som falles-
tillidsreprasentant Betina Agger formulerede det.
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Luk op for ...

Flere i arbejde

Tidligere hjzelp til udsatte

¥ Der er rigtig mange
penge at hente ved at gere
tingene anderledes og teenke
i en helt anden forebyggende
og socialt ansvarlig indsats
Lars Krarup, borgmester
iHerning

Sund gkonomi


http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/luk-op-for/
http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/luk-op-for/
http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/luk-op-for/

S

15

TRODS ZENDRING AF REFORM:

Det er stadig for svaert
at fa fertidspension

eformen af fgrtids-

pension og fleksjob fra 2018 har vae-
ret et af de helt store temaer i 2017 og
2018, bade i medierne og politisk.

Dansk Socialradgiverforening har
fra starten advaret om, at betingelser-
ne for tildeling af fortidspension var
alt for uklare, hvilket giver kommuner-
ne mulighed for at fortolke kriterierne
vidt forskelligt. DS har derfor arbejdet
malrettet pa at pavirke bade lovgiv-
ning og kommunernes prioriteringer.

Majbrit Berlau havde de 13 forslag
med, da hun i februar 2018 var invite-
ret til at holde oplaeg om reformen ved
en hgring pa Christiansborg, indkaldt
af Folketingets Beskaftigelsesudvalg.

- Det er for sveert at fa fgrtidspen-
sion, og borgerne skal have menings-
fulde ressourceforlgb tidligt i forlgbet,
var hovedbudskabet fra Majbrit Ber-
lau til politikerne.

Farre end antaget far fortidspension
Kort efter hgringen kom regeringens
egen evaluering af reformen af fleks-
job og fertidspension, som viste, at
mange faerre end antaget har faet for-
tidspension efter reformen. Pa den
baggrund fremsatte beskaftigelsesmi-
nister Troels Lund Poulsen et lovfor-
slag, som skulle ggre det lettere at fa
fgrtidspension.

Dansk Socialradgiverforening hil-
ste loveendringen velkommen, men ad-
varede allerede i hgringssvaret imod,
at eendringen ikke ville {4 den sto-

Vi vil opretholde presset pa politikerne for at fa indfert
loveendringer, der sikrer, at borgere, som har brug for det,

ogsa far fertidspension.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening

I august 2017 sendte DS 13 kon-
krete forslag til forbedringer af lov
og praksis omkring ressourceforlgb,
fleksjob og fgrtidspension afsted til
Folketinget med det formal at kvalifi-
cere det politiske arbejde med at sen-
dre reformen. Forslagene er lavet pa
baggrund af input fra en ressource-
gruppe med 21 socialradgivere, som
har stor viden om netop beskseftigel-
sesomradet.
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re betydning i praksis, hvilket Troels
Lund Poulsen medgayv i et svar til Be-
skaeftigelsesudvalget.

?Jeg er enig med Dansk Socialrad-
giverforening i, at der ikke lempes pa
formuleringerne om, hvilke borgere
som umiddelbart vil veere berettiget
til fgrtidspension uden iveerksaettelse
af ressourceforlgb,” skrev han blandt
andet.

Som det fremgar af lovforslaget, vil

kun ”en mindre andel borgere” fa en
tidligere tilkendelse af fgrtidspension.
Loveendringen kan derfor ikke sta ale-
ne, slog Majbrit Berlau fast.

- Vi vil opretholde presset pa poli-
tikerne for at fa indfgrt loveendringer,
der sikrer, at borgere, som har brug
for det, ogsa far fortidspension, sag-
de hun.

Der er ogsa behov for, at lovgivnin-
gen stiller krav til indholdet af res-
sourceforlgbene. Regeringens evalue-
ring af reformen viste, at mange af de
indsatser, som rehabiliteringsteamsne
indstiller til, ikke kommer med i bor-
gerens indsatsplan.

- Det er et stort problem, som i
praksis udhuler ressourceforlgbene,
understregede Majbrit Berlau pa en
hgring om evalueringen.

Ressourceforlob skal forbedres

For at undga disse problemer fore-
slar Dansk Socialradgiverforening, at
indholdet i ressourceforlgbene virke-
lig bliver forbedret, s borgerne kan
f4 reel hjeelp af dem, samt at rehabili-
teringsteamet far beslutningskompe-
tence. Det vil ogsa imgdega et andet
problem, som Dansk Socialradgiver-
forening har veeret med til at afdaek-
ke: Pa baggrund af en analyse fra DS
foretog Politiken en rundspgrge, som
viste, at de pensionsngevn, der traeffer
afggrelse om fgrtidspension, er vidt
forskelligt sammensat fra kommu-

ne til kommune, bade nar det gelder
antal og medlemmernes faglige bag-
grund.

- Der er selvfglgelig forskel pa,
hvad en gkonom, en jurist og en so-
cialradgiver laegger vaegt pa, og
hensynet til det social- og sund-
hedsfaglige bgr veegte hgjere end
kommunens budget, sagde Majbrit
Berlau til Politiken.
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Fndelig

Somendel af sammenhangsreformen
har regeringen preesenteret et forslag
til en afbureaukratiseringsreform. Det
er noget DS har efterspurgt laenge, men
det er afggrende, at afbureaukratiserin-
gen ikke bliver en skjult nedsksering.

Ifglge regeringen kan sammen-
hsengsreformen effektivisere den offent-
lige sektor for fire mia. kroner fra 2019
til 2022, men det bliver centralt at hol-
de regeringen fast pa, at effektivise-
ringsgevinsterne skal blive der, hvor
pengene er sparet.

Det er gledeligt, at regeringen som
en del af afbureaukratiseringsrefor-
men planlaegger at gennemfgre en ku-
legravning af regler og registrerings-
krav pa omradet for udsatte bgrn og
unge, ligesom det er sket pa andre sto-
re velferdsomrader. Det ligger godt i
forleengelse af DS’ bgrnearbejdsgrup-
pes arbejde med afbureaukratisering af
bgrnesagsarbejdet.

Forenkling af ICS og DUBU

Mange socialradgivere sidder med op-
levelsen af, at bureaukratiet stjeeler
kostbar tid, som gar fra kontakten med
bgrn og familier. Derfor har regler og
rammer i bgrnesagsarbejdet i kommu-
nerne veeret en vigtig og omfattende sag
i DS gennem de seneste to ar.

DS har med Igbende input fra en res-
sourcegruppe af medlemmer med viden
og erfaring fra bgrnearbejdet gennem-
fort en afbureaukratiseringsundersg-
gelse, holdt mgder med ministeriet, An-
kestyrelsen og andre interessenter om
temaet.

Det har blandt andet fgrt til, at So-
cialministeriet har gennemfgrt vigtige
forenklinger af de systemer, der omgi-
ver sagsbehandlingen (ICS og DUBU)
og justeret task forcens arbejde. Det er
oplagt, at den made, kommunerne om-
saeetter lovgivningen pa, ogsa bliver en
del af kulegravningen pa omradet for
udsatte bgrn.

Et skridtidenrigtige retning

DS er kommet med mange bidrag til re-
geringens sammenhsengsreform. Man-
ge socialradgivere har "meldt en re-
gel”, som, de mener, kan undvaeres, til
Sophie Lghde (V), og i sommeren 2017
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overrakte DS ni forslag til forenkling af
beskaeftigelsesindsatsen til beskaeftigel-
sesminister Troels Lund Poulsen (V).

Mange af disse forslag er kommet
med i den aftale om forenkling af reg-
lerne pa beska®eftigelsesomradet, som
et flertal i Folketinget er blevet eni-
ge om. DS hilser forenklingen velkom-
men og haber, at den vil give socialrad-
giverne pa landets jobcentre mere tid
til det vigtigste, nemlig at hjselpe ledi-
ge borgere.

- Det lader til, at regeringen og de
gvrige politikere har lyttet til blandt
andet vores konkrete forslag, der byg-
ger pa erfaringer fra virkeligheden. Jeg
fornemmer Klart en reel politisk vilje
til at ggre noget ved bureaukratiet for
at forbedre indsatsen for de ledige, ly-
der det fra Majbrit Berlau.

Det er positivt, at politikerne ggr
reglerne mere gennemskuelige og sik-
rer borgerne retten til samtaler.

- Nar socialradgiverne skal bru-
ge mindre tid pa at udfylde ligegyldige
skemaer eller styre efter hablgse regler,
far de mere tid til at hjselpe borgerne.
Det er virkelig positivt. Derfor er det

De penge, staten sparer, skal finansiere
Erhvervspakken fra 2017.

- Vi ved af erfaring, at kommunerne
i hgj grad styrer efter pengene, og til-
bud om vejledning og opkvalificering er
oftest dyrere end tilbud om for eksem-
pel virksomhedspraktik. Men hvis man
er ufaglaert, har smerter og lider af de-
pression, skal man ikke bare kastes ud
i et praktikforlgb. Sa skal man have en
bred indsats med for eksempel mentor-
forlgb ved siden af praktikken, og det
far kommunerne svarere ved at give,
siger Majbrit Berlau.

Kommuner som Hjgrring og Aaben-
raa - der har investeret i det sociale ar-
bejde - har pa kort tid fiet mange le-
dige med problemer i arbejde, og de
bruger netop en bred vifte af tilbud.

- Det er helt afggrende for den en-
kelte ledige, at socialradgiveren kan
skrue et forlgb sammen, der passer til
borgeren. Det er praecis, hvad nogle
kommuner har givet deres medarbejde-
re mulighed for, men det bliver svaerere
at fa bredt ud til andre kommuner, nar
regeringen ggr en vaesentlig del af til-
buddene dyrere. ®

B0 N&r socialradgiverne skal bruge mindre tid pa at udfylde lige-

gyldige skemaer eller styre efter hablase regler, far de mere tid

til at hjeelpe borgerne. Det er virkelig positivt. Derfor er det ogsa

rigtig cergerligt, at regeringen med den anden hand tager penge
fra indsatsen til de mest udsatte ledige.

Majbrit Berlau, formand Dansk Socialradgiverforening

ogsa rigtig ergerligt, at regeringen med
den anden hand tager penge fra ind-
satsen til de mest udsatte ledige, siger
Majbrit Berlau.

Regering ggr opkvalificering dyrere
Regeringen har sammen med Dansk
Folkeparti og De Radikale aftalt at af-
skaffe refusionen for vejledning og op-
kvalificering. Det betyder, at kommu-
nerne fra 1. juli 2019 selv skal betale
hele regningen, nar de for eksempel til-
byder ledige mentorstgtte eller uddan-
nelse. I dag betaler staten halvdelen.

18\0/\ Us1IO uolensny|
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En plan vedtaget i Folketinget

DARLIGRYG
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Dansk Socialradgerforening

2017 0g 2018 har varet drene, hvor vi
har set konsekvenserne af de fattig-
domsskabende reformer, som politi-
kerne indfgrte i 2016. Og det har ramt
bgrnene hardt. I 2017 regnede Be-
skaeftigelsesministeriet med, at der
var 43.500 bgrn i familier, der er ramt
af kontanthjaelpsloftet, og 21.800 bgrn
i familier pa integrationsydelsen.

Derfor har Dansk Socialradgiver-
forening veeret med til at opstarte net-
veerket ”Bgrn i fattigdom? Nej tak!”,
som skal danne en sterk opinion og
skabe opmaerksomhed pa de konse-
kvenser, det har for bgrn, at fattig-
dommen gges.

Netvaerket bestar af 17 organisati-
oner, herunder Danmarks Laererfor-
ening, BUPL, Bgrns Vilkar, Red Bar-
net og Borneradet. Netvaerket sendte
ijanuar 2017 et abent brev til alle Fol-
ketingets medlemmer, som ogsa blev
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DARUIGRYG 0 Koordnerendesgsbenandir
T st : :Md Etcentraltelementi det materiale, DS har leveret til beskaftigelsesmi-
G ) vssomnasonsin nister Troels Lund Poulsen (V), er ideen om én plan. Derfor er det en
@ o stor sejr for DS, at alle partier i Folketinget har taget ideen om én
bAmuGRYG plan til sig - noget, vi har arbejdet for i mange ar.
Y — CONTANTRIELP For at illustrere det presserende behov for en samlet plan har DS
® oo f*m lavet en plakat med et billede pa den typiske kontanthjeelpsmodtager,
Peter, som har 17 forskellige fagpersoner, der prgver at hjselpe ham,
seencssion og otte forskellige handleplaner. Da Majbrit Berlau i april 2017 var in-
:‘“'"" ‘\' "K: viteret til dialogmgde pa Marienborg for sammen med andre centra-
—_— P—— le aktgrer pa omradet at komme med input til en bedre styring af den
@ sernatnsin offentlige sektor, havde hun taget Peter under armen og foraerede pla-
katen til innovationsminister Sophie Lghde (V), som senere fremsatte
cENERELLE lovforslaget om én plan.
PRoRLEn Sl 3 DS hilser loveendringen velkommen, men har overfor politikerne
B oo : — understreget, at det er en stor mangel, at der ikke fglger en koordi-
Y — nerende sagsbehandler med, og at den samlede plan ikke er en rettig-
® s hed for borgeren, men kun en mulighed, som kommunen kan benyt-
ettt te sig af.
f soespenandier
: ::k:" < Plakaten med kontanthjaelpsmodtageren Peter - som har 17 forskellige sagsbehandlere og
B forntimpiog et : md‘w: er otte handleplaner - offentliggjorde Dansk Socialradgiverforening til regeringens dialogmede

om sammenhangsreformen pa Marienborg tilbage i april 2017. Her havde DS’ formand,
Majbrit Berlau, taget et indrammet eksemplar af plakaten med til innovationsminister Sophie

Lohde (V) for at understrege, at der ber indfores én plan for borgeren.

bragt i Politiken, med en appel om at
Folketinget forhindrer, at bgrn i Dan-
mark vokser op i fattigdom, da dette

kan skade dem langt ind i voksenlivet.

I brevet fremhaevede organisatio-
nerne blandt andet eksempler fra en
rundspgrge, som DS har lavet blandt
de medlemmer, der arbejder med fa-
milier ramt af kontanthjselpsloftet og
integrationsydelsen. Et af medlem-
merne forteller:

”En kvinde med tre bgrn er flyttet
fra en tovaerelses lejlighed til et lejet
veerelse hos en veninde; en kvinde med
tre drenge har ikke rad til vintertgj;
en mor til et barn spiser kun én gang i
dggnet for at sikre, at hendes barn far
noget at spise... sidan kunne jeg bli-
ve ved. Alle kemper for at kunne beta-
le huslejen”

De forskellige organisationer har
indsamlet eksempler og beskrivelser

af, hvordan de nye fattigdomsydelser
slar igennem i forhold til bgrnene i de
ramte familier, og disse blev praesente-
ret pa to hgringer i 2016 og 2017. Der-
udover stod netvaerket bade i 2017 og
2018 for et arrangement pa Folkemg-
det, hvor ’stafetten mod bgrnefattig-
dom’ blev givet til Jan Sjursen fra Ra-
det for Socialt Udsatte det forste ar,
og i ar gik den til Jonas Schytz Juul
fra Arbejderbevaegelsens Erhvervs-
Tad.
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DS efterlyser
tid til faglighed
frem for straf

Daregeringen fremlagde sin ghettopakke i marts 2018, var der
lagt op til, at alle fagpersoner, der arbejder med bgrn, skul-
le kunne straffes med op til et ars faengsel, hvis de ikke over-
holdt deres skeerpede underretningspligt.

Dansk Socialradgiverforening forsggte blandt andet via
hgringssvar og synlighed i medierne at f& politikerne til
at forsta, at der ikke er brug for flere underretninger, men
mere tid og flere ressourcer til at reagere pa de mange un-
derretninger, der allerede kommer i dag.

Antallet af underretninger er i de seneste ar steget vold-
somt. I 2016 fik kommunerne tilsammen underretninger pé
64.285 bgrn, der udviste tegn pa mistrivsel, hvilket var en
stigning pa lige over 10 procent i forhold til aret fgr.

- Forslaget kan fa systemet til at bryde sammen pé grund
af ekstraordinaert mange underretninger med risiko for, at
de mest udsatte bgrn drukner i de store bunker af underret-
ninger, advarede Majbrit Berlau.

Stop besparelser pa boligsocialt arbejde

Regeringen kunne ikke finde flertal for forslaget om feeng-
selsstraf til pseedagoger, laerere og socialradgivere. Men straf-
fen for de manglede underretninger er ikke det eneste pro-
blem i regeringens ghettopakke, som er mundet ud i flere
forlig i Folketinget. De ggr det meget sveerere for modtagere

kon-
tant-
hjeelp,
integrati-
onsydelse, sy-
gedagpenge, dagpenge,

fgrtidspension mv. at flytte ind i et stort antal "udsatte bolig-
omrader’ og ’ghettoer’. Partierne kommer ikke med en 1gs-
ning pa, hvor de udsatte borgere si skal bo. Forligene skae-
rer ogsa bevillingerne til det boligsociale arbejde ned.

- Det er meget bekymrende, for hvis man holder kon-
tanthjeelpsmodtagere udenfor disse omrader, hvor de har en
chance for at kunne betale huslejen, indebserer det en risi-
ko for, at den sociale eksport til Danmarks yderkantskom-
muner vil stige. Og det er direkte tosset at skaere i det bo-
ligsociale arbejde, som netop er blevet serdeles positivt
evalueret af VIVE, sagde Majbrit Berlau.

Gangpagang har politikerne indfgrt til-
tag imod kriminalitet, som direkte
virker imod hensigten. Straf til bgrn
forhindrer ikke kriminalitet, men po-
litikernes trang til straf risikerer at
stoppe den positive udvikling mod
mindre kriminalitet blandt unge. Der-
for har Dansk Socialradgiverforening
de seneste to ar forsggt at udbrede
kendskabet til den ubestridelige evi-
dens i forskningen for, at man ikke kan
straffe sig ud af kriminalitet.

Senest er der indgaet et forlig om
at indfgre et ungdomskriminalitets-
naevn og en reekke andre stramninger
af indsatsen over for kriminelle bgrn
og unge. Bgrn helt ned til 10 ar kan
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stilles for naevnet, der har en dommer
for bordenden og dermed umiskende-
ligt ligner en domstol. Den abner ogsa
for, at flere bgrn og unge kan sendes pa
sikrede institutioner.

- Kriminaliteten blandt unge har
veeret faldende i mange ar, og hvis den
tendens skal fortsaette, skal vi ggre
mere af det, vi allerede ggr i dag: Fore-
bygge at udsatte unge ryger ud over
kanten med sociale tiltag. En grund-
leeggende forskel pé det strafferetli-
ge og det sociale system er jo, at vi i
det sociale arbejde ikke som udgangs-
punkt skal straffe, men forebygge og
hjeelpe, sagde Majbrit Berlau, da for-
slaget blev vedtaget.

Den samme tankegang gik igen i re-
geringens bandepakke, der havde ud-
praeget fokus pa at ville saette rocker-
og bandekriminelle bag tremmer, selv
om denne lgsning reelt kun giver me-
ning for en lille gruppe modvillige og
utilnseermelige rocker- og bandekrimi-
nelle.

At prioritere signalet til offentlighe-
den, et signal om handlekraft over for
alle rocker- og bandemedlemmer, kan
gdelaegge det for mange og dermed bli-
ve en serdeles dyr og kortsigtet lgsning.
DS efterlyste derfor, at bandepakken i
stedet havde et steerkt fokus pa forebyg-
gende indsatser baseret pa velkendt og
lettilgaengelig viden pa omrédet.
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ARBEJDSGL ZDE: £t godt arbejds-
miljo for socialradgiverne og kvaliteten
af det sociale arbejde gar hand i hand. |
en tid hvor socialradgiverne er at finde
blandt de mest stressede faggrupper,
har der vaeret fokus pa arbejdsmiljget og
bud efter en malrettet arbejdsmiljgind-
sats og politisk handling.

Arbejdsmiljo



|arbejdsmiljoet

Dansk Socialradgiverforening har i perioden arbejdet méalrettet
for at fremme investeringer i socialt arbejde rundt om i kom-
munerne, bade fordi det giver et bedre resultat for borger-
ne, og fordi det kan vaere med til at forbedre socialradgiver-
nes arbejdsmiljg.

Ideen om at investere i faerre sager pr. socialradgiver og
en ny made at arbejde pa - tettere pa f.eks. bgrn, familier og
ledige - giver mange rigtig gode resultater bade for borger-
ne og socialradgiverne i flere kommuner. Mange socialradgi-
vere oplever det at have tid til at arbejde tettere pa borger-
ne som mere meningsfuldt, og de gode resultater er med til
at styrke arbejdsgleeden.

DS gar patoben

Pa den made er investeringstilgangen et godt eksempel pa
DS’ strategi, der altid gar pa to ben: Vi arbejder bade for
bedre vilkar for socialradgiverne og bedre socialt arbejde
for borgerne. En strategi, der i sidste ende kan betyde et

BERETNING 2017-2018

1¢ft for alle. For nar vi oplever succes med det sociale ar-
bejde, sa er det bade godt for borgerne og samfundet, men
det skaber ogsa et bedre arbejdsliv for den enkelte social-
radgiver, der oplever, at det er meningsfyldt at ga pa arbej-
de. Det er et af de bedste vaern mod stress og psykisk ned-
slidning.

Omstilling kraever ressourcer

Men i arbejdet med investeringsmodellerne har det ogsa vae-
ret en vigtig erkendelse, at investeringer i socialt arbejde
ikke automatisk fgrer til et bedre arbejdsmiljg. For nogle so-
cialradgivere kan det vaere en stor udfordring at omstille sig
til en helt ny made at arbejde pa, iser hvis man ikke oplever
den rette opbakning fra ledelsen eller den kompetenceudvik-
ling, der eventuelt er brug for. Derfor vil DS i arbejdet for at
fremme investeringstankegangen have et s@erligt fokus pa ar-
bejdsmiljget, og pa at kommunerne afsatter de afegrende
gkonomiske og faglige ressourcer til omstillingen.

1810/ USLIO LOLIRAS||
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Nye

arbejdsmiljgprojekter

1 OI(18

Iforbindelse med udtagelsen af krav til OK18
blev det meget tydeligt, at arbejdsmiljget er
under massivt pres ude pa arbejdspladser-
ne, og at det er afggrende for medlemmerne
at fa gjort noget ved problemerne. Det hav-
de derfor hgj prioritet for DS at saette fokus
pa arbejdsmiljget i overenskomstforhand-
lingerne.

Et af DS’ hovedkrav pa arbejdsmiljgom-
radet var en arlig forhandling af sagstalle-
ne pa den enkelte arbejdsplads ud fra DS’
vejledende sagstal. Det krav kom DS ikke
igennem med, men kampen for et fornuftigt
sagstal fortsaetter lokalt.

- Arbejdsmiljgudfordringer er ikke no-
get, man kan lgse direkte ved en overens-
komstforhandling. Det konkrete arbejde
for at forbedre arbejdsmiljget skal ske via
lovgivning, politisk pres pa rimelige priori-
teringer af ressourcerne og ude pa den en-
kelte arbejdsplads - om det sd handler om
arbejdsmaengde, darlig organisering, for
meget kontrol og registrering, darligt sam-
arbejde med ledelsen - det er noget, vi er
ngdt til at handtere bade lokalt og via poli-
tisk pres pa bade kommunerne, regionerne
og Christiansborg, siger DS' formand Maj-
brit Berlau.

Fokus pa psykisk arbejdsmiljo

Til gengeeld lykkedes det at sikre og vide-
refgre samarbejdet med bade kommuner-
ne og regionerne om radgivning til arbejds-

I Det er noget,
vi er nadt til at
handtere bade
lokalt og via poli-
tisk pres pa bade
kommunerne,
regionerne og
Christiansborg.

Majbrit Berlau

pladserne om det psykiske arbejdsmiljg.

I kommunerne fortsatter SPARK, hvor
medarbejderrepraesentanter og ledelsen
kan sgge om at fa konsulentbistand til at
tilretteleegge et skraeddersyet forlgb, der
skal forbedre det psykiske arbejdsmiljg pa
arbejdspladsen.

Der blev afsat 85 millioner kroner i
2019-2021, og projektet bliver udvidet med
emnerne chikane og alenearbejde, ud over
de oprindelige emner: Forandringer og om-
stillinger, problemer i samarbejdet, vold og
trusler fra borgere samt problemer i for-
hold til arbejdets indhold, omfang og ud-
fgrelse.

I regionerne fortssetter ekspertradgiv-
ningen om psykisk arbejdsmiljg, som der
blev afsat 10 millioner kroner til i 2019-
2021.

I staten blev der som noget nyt aftalt et
projekt om psykisk arbejdsmilj¢ i form af
en frivillig lederuddannelse i forebyggelse
og handtering af psykisk arbejdsmiljg. Der
er afsat 1,5 millioner kroner til udviklin-
gen af et kursustilbud pa tre dage.

Endeligt har DS og KL aftalt et udvik-
lingsprojekt med titlen: ”Styrkelse af er-
farne og nyuddannede socialradgiveres
arbejdsmiljg og kerneopgaver”. Der er fore-
1gbig afsat en million kroner til projektet,
men der er endnu ikke aftalt en projektbe-
skrivelse.

@ | udtagelsen af krav op til OK18 gav medlemmerne stzerkt udtryk for, at der ber geres noget ved deres arbejdsmilje. Pa den bag-
grund har hovedbestyrelsen igangsat en undersggelse af DS’ arbejdsmiljgindsats overfor medlemmerne. Undersggelsen peger
blandt andet pa, at tidlige indsatser i hgjere grad ber vaere med til at forebygge, at arbejdsmiljeproblemer udvikler sig til kompli-

cerende og vanskeligt handterbare forlgb.

® Det kommende ar kommer DS til at arbejde videre med, hvordan vi kan klaede vores arbejdsmiljerepraesentanter, tillidsfolk og
arbejdspladserne bedre pa til at arbejde med arbejdsmiljgudfordringerne.
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Hver tredje
socialradgiver
er stresset

ocialrddgiverneeren af de faggrupper, der er

hardest ramt af et hgjt arbejdspres og der-

af fglgende stress. Det viser en undersggel-

se, som Dansk Socialradgiverforening har
vaeret med til at lave igennem vores hovedorganisati-
on FTF.

Hver tredje socialradgiver svarer, at de er stres-
sede enten ofte eller hele tiden, og 59 procent af so-
cialradgiverne svarer, at de har en hgj eller meget hgj
arbejdsmaengde. Pa begge spgrgsmal ligger socialrad-
giverne over gennemsnittet i FTF.

En anden undersggelse fra F'T'F viser, at halvde-
len af socialradgiverne ofte eller altid far uventede ar-
bejdsopgaver, der setter dem under tidspres. Og 28
procent oplever ofte eller altid, at arbejdet kraever sa
meget energi, at det gar ud over privatlivet.

Alarmerende hgje tal

Det hgje arbejdspres fgrer til, at socialradgiverne i
gennemsnit har 3,8 sygedage pr. ar pa grund af dar-
ligt psykisk arbejdsmiljg. Ogsa her ligger socialradgi-
verne over gennemsnittet.

- Det er alarmerende hgje tal. Der er meget, som
tyder p4, at arbejdsgiverne ikke tager deres ansvar
for arbejdsmiljget tilstreekkelig alvorligt, nar s4 man-
ge socialradgivere bliver stressede og syge. Det skal -

ifglge loven - veere sikkert og sundt at gi pa arbejde. ..o =

Det er abenbart ikke situationen for alle socialradgi-
vere, sagde Majbrit Berlau i forbindelse med offent-
ligggrelsen af undersggelsen.

Det hgje arbejdspres gar ikke kun ud over social-
radgivernes arbejdsmiljg, men ogsa vores mulighed
for at lave godt socialfagligt arbejde. I en tredje un-
dersggelse fra FTF svarer hele 57 procent af social-
radgiverne, at de ikke altid nar deres arbejdsopga-
ver. 26 procent af socialradgiverne oplever, at der kun
ilav eller meget lav grad er nok medarbejdere pa ar-
bejde til, at de kan udfgre arbejdet tilfredsstillende.
Og hele 18 procent af socialradgiverne svarer, at mu-
ligheden for at levere kvalitet i arbejdet er lav eller
meget lav. Igen rammer arbejdspresset socialradgi-
verne hardere end de andre FTF-faggrupper.

- Vi har s& mange hamrende dygtige socialradgi-
vere, som braender for deres fag, men de har alt for
mange borgere, de skal tage sig af. Arbejdspresset er
mange steder si hgjt, at det i praksis ikke er muligt
at bringe vores faglighed i spil p4 den mest optimale
made - og det kan vi som samfund ikke veere bekendt
over for borgerne, understregede Majbrit Berlau.
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I Arbejdspresset er mange steder
sa hajt, at det i praksis ikke er muligt
at bringe vores faglighed i spil pa den
mest optimale made - og det kan

vi som samfund ikke vaere bekendt
over for borgerne.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening
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10-ars jubileeum for
DS vejledende sagstal

Iseptember2017 var det 10 ar siden, at
Dansk Socialradgiverforenings hoved-
bestyrelse for fgrste gang vedtog vej-
ledende sagstal. DS lagde ud med at
vedtage vejledende sagstal pa tre om-
rader, men i dag er vi oppe pa ni sags-
omrader for forskellige kommunale
myndighedsomrader.

De vejledende sagstal har vist sig
at vaere et af socialradgivernes mest
effektive midler i kampen for at skabe
fagligt forsvarlige arbejdsforhold og
styrke de socialfaglige indsatser.

Dagspressen har gjort dem til en
malestok for socialradgivernes ar-
bejdsforhold, en reekke kommuner
bruger dem aktivt til at rekruttere
medarbejdere, og de er et afggrende
argument i dialogen med ledere, borg-
mestre og direktgrer.

Ogsa Arbejdstilsynet spgrger ofte
til de aktuelle sagstal, nar de besgger
socialradgiverarbejdspladser, og for
hgje sagstal kan vaere medvirkende
til, at Arbejdstilsynet giver pabud.

Sagstal traekker overskrifter
Anerkendelsen af sagstallene ses ogsa
i nyhedsmediernes daekning af social-
radgivernes arbejdsforhold og i den
politiske debat. Et af de seneste ek-
sempler er debatten om Jobcenter

Leerkevej i Kgbenhavn, hvor det trak
overskrifter, at socialradgiverne sid-
der med fire gange s& mange sager,
som Dansk Socialradgiverforening an-
befaler. Og i debatten om Kgbenhavns
Kommunes budget for det kommen-
de ar, hvor kommunen henviser til DS’
vejledende sagstal i deres budgetud-
kast.

I de 10 ar, vi har haft de vejledende
sagstal, har vi jeevnligt drgftet fordele
og ulemper. For selv om der er aben-
lyse fordele ved, at vi kan bruge dem
som maéilbar enhed, sa lgser et lavere
antal sager pr. medarbejder ikke alle
problemer. Det er ikke en automatisk
garanti for et godt arbejdsmiljg.

Derudover er det en udfordring,
nar et omrade sendrer sig radikalt
med mere bureaukrati og tunge sags-
gange til fglge, at DS’ sagstal ikke kan
folge hurtigt med, fordi implemente-
ringsprocesserne i kommunerne skal
veere overstaet, inden vi kan justere
tallene. Men ikke desto mindre vurde-
rer hovedbestyrelsen, at sagstal er det
bedste redskab, vi har til at vise so-
cialradgivernes arbejdsmsengde.

Laes mere om sagstal pa
socialraadgiverne.dk/sagstal

Svaert at fa anerkendt stress-relaterede arbejdsskadesager

DS modtager mellem 50 og 60 nye arbejds-
skadesager hvert ar - og alene i 2017 skaffe-

de DS medlemmerne 8,3 millioner kroner i er-
statning for anerkendte arbejdsskader. Sagerne
fordeler sig pa to former for belastninger. Inden
for bgrne-familieomradet, handicapomradet og
psykiatrien skyldes arbejdsskaderne primaert
vold og trusler om vold. Pa beskaeftigelsesom-

BERETNING 2017-2018

radet skyldes arbejdsskaderne primaert for hgjt
arbejdspres i forhold til ressourcerne.
Medlemmerne oplever generelt, at det er
meget vanskeligt at fa anerkendt stressrelate-
rede symptomer som arbejdsskader, og derfor

arbejder DS politisk for, at det skal blive lettere.

Det samlede antal arbejdsskadesager i DS
er stigende. Det skyldes to forhold: Et stigende

antal skader anmeldes, og de eksisterende sa-
ger afsluttes ikke i samme omfang som tidlige-
re. Det haenger dels sammen med en markant
oget sagsbehandlingstid i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, og dels skyldes det fleks- og
fortidspensionsreformen, som medvirker til,
at der gar lang tid, fer der er endelig erhvervs-
maessige afklaring.


http://socialraadgiverne.dk/sagstal
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FORSLAG TIL RESOLUTION:
Mere fag og
arbejdsglaede

Hovedbestyrelsen fremsaetter til dette ars reprasen-
tantskabsmgde et forslag til en resolution om ar-
bejdsmiljg med titlen ”Mere fag og arbejdsglaede”.
Visionen er en fremtid, hvor faerre medlem-
mer oplever et darligt arbejdsmiljg med mistrivsel,
stress og sygdom, og hvor flere medlemmer skal op-
leve arbejdsglaede, tryghed, holde fast i faget og fag-
ligheden og vaere i stand til i feellesskab at finde og
foresld og gennemfgre gode lgsninger i samarbejde
med deres ledere.

Debat: Hvad mener du?

1. Hvordan skaber vi i faellesskab en fremtid, hvor socialradgi-

verfagligheden fylder i hverdagen, og vi ikke foler os stres-
sede?

Hvad kan vi gare pa vores arbejdspladser, og hvad kan vi
gore i DS-organisationen?

2. Hvordan kan vi i fellesskab forebygge, at problemer med
arbejdsmiljoet vokser sig store?
Hvad kan vi gare pa vores arbejdspladser, og hvad kan vi
gore i DS-organisationen?

3. Hvilke eksempler har vi pa, at det er lykkedes med foran-
dringer, der har forbedret arbejdsmiljget?

8.3 millioner

roner

www.metodermodvold.dk

Dansk Socialradgiverforening har vaeret med til at
udvikle den nye hjemmeside www.metodermod-
vold.dk, hvor blandt andre socialradgivere deler de-
res erfaringer med nye metoder og redskaber, det
kan bidrage til systematisk og malrettet at begraen-
se og forebygge konflikter, trusler og vold pa ar-
bejdspladsen.

Projektet kobler konflikt- og voldsforebyggel-
se med anvendelsen af gode socialfaglige meto-
der og inddragelse af borgerne. Det har resulteret
i en raekke korte inspirationsvideoer med arbejds-
pladser, der har arbejdet med metoderne. Videoer-
ne kan ses pa www.metodermodvold.dk. Projektet
blev aftalt ved OK15 mellem KL, DS, Sundhedskar-
tellet, FOA, SL og 3F.

- sa mange erstatningskroner har DS skaffet medlemmerne for anerkendte arbejdsskader i 2017.

- sa mange nye arbejdsskadesager har - sa mange nye sociale sager har DS be- - samange sygedage har en socialradgi-

DS behandlet i 2016-2017.

BERETNING 2017-2018

handleti2016-2017.

ver i gennemsnit pr. ar pa grund af darligt
psykisk arbejdsmilje.


http://www.metodermodvold.dk
http://www.metodermodvold.dk
http://www.metodermodvold.dk
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ORGANISERING: Udviklingen af DS
er godt i gang. De seneste to ar har der
veeret turbo-arbejdet med at organisere
og engagere klubber, TR og medlem-
mer. Det betyder, at vii dag star staer-
kere som fagligt faellesskab med flere og
mere engagerede medlemmer.

Organisationog
status pa DS2022
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Ftik og ytringstrinec
Da dagsordenen

se naermere pa temaerne ytringsfrihed og etik,

blandt andet ved at gennemfgre en roekke ar-
bejdspladsbesgg og debatmgder og pa den made
komme med et oplaeg til, hvordan debatten om eti-
ske og ytringsfriheds-dilemmaer kan integreres i
DS’ gvrige indsatser. Baggrunden er et stigende an-
tal henvendelser om faglige og etiske dilemmaer i
jobbet fra socialradgivere, som ikke gnsker eller tgr
sta frem og sige tingene offentligt.

I 2016 nedsatte DS en arbejdsgruppe, der skulle

Undersogelse om ytringsfrihed

DS har parallelt med gruppens arbejde gennemfgrt
en medlemsundersggelse omkring ytringsfrihed.
Undersggelsen tegner et billede af en generel usik-
kerhed om regler og konsekvenser ved at udtale sig
offentligt om forhold pa arbejdspladsen. Knap halv-
delen af dem, der svarer, fortaeller, at de Zar ople-
vet kritisable forhold i forbindelse med deres arbej-
de, som offentligheden burde fa kendskab til, men {4
ytrer sig offentligt med den begrundelse, at de gn-
sker at lgse situationen internt pa arbejdspladsen
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og/eller de frygter, at det vil f4 negative konsekven-
ser for deres ansattelse.

Arbejdsgruppen foerdigggr i 2018 sit oplaeg til
det videre arbejde med etiske og ytringsfriheds-di-
lemmaer, og har fokus pa behovet for at praesentere
info til medlemmerne om vaerktgjer til henholdsvis
at styrke den interne og eksterne ytring (herunder
inddragelse af TR/MED, vejledning om pressekon-
takt, m.v.) og at styrke den faglige og etiske debat/
sparring om professionssporgsmal (herunder ad-
gang til at ”indberette” oplevede ulovligheder.)

I efteraret 2018 udgiver DS siledes et nyt mate-
riale pa tryk og pa hjemmesiden med gode rad og
vigtig information om medlemmernes rettigheder,
nar de ytrer sig i den offentlige debat. DS vil des-
uden fortsat tilbyde at facilitere dialogmgder pa ar-
bejdspladser og i klubber m.v. om faglighed, etik og
ytringsfrihed - gerne som en integreret del af andre
medlemsrettede initiativer, for eksempel knyttet til
DS’ organiserende arbejde.

Socialradgiverfaget i stormvejr
Socialradgivernes faglighed og omdgmme har vae-
ret i fokus for en raekke diskussioner i hovedbesty-
relsen i den seneste periode. Der har seerligt vee-
ret henvendelser fra medlemmer, der oplever at
deres fagligched og etik er voldsomt presset,
en stigende og alvorlig kritik fra forskellige
borgergrupperinger - sarligt pa beskaefti-
gelsesomradet - og det faktum, at nogle
kommuner ansaetter medarbejdere, der
ikke er socialradgiveruddannet til sags-
behandlingen af komplekse socials-
ager, der har givet anledning til skeer-
pet opmaerksomhed og diskussion.
Hovedbestyrelsen har besluttet at
g4 mere systematisk ind i spgrgsmé-
let om faglighed og omdgmme som
det forste i den kommende periode -
blandt andet med afsset i resultater-
ne fra OK15-projektet om faglighe-
der pa beskaeftigelsesomradet.
Hovedbestyrelsen kommer ligele-
des til at s®tte spgrgsmalet om auto-
risation pa dagsordenen i den kom-
mende periode. ®
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SOCIALRADGIVERDAGE 2017:

Styring og faglig stolthea

ocialradgivernes store fagfestival, Socialradgiverda-

ge, lgb af stablen i november 2017 pa Hotel Nyborg

Strand. Her blev over 650 socialradgivere og social-

radgiverstuderende sat fri til et teetpakket program,
som indbgd til debat, refleksion og inspiration under over-
skriften ”Styring og faglig frihed”.

I sin abningstale pointerede DS’ formand, Majbrit Berlau,
at god styring og faglig frihed er afegrende modsvar til bu-
reaukratisk overstyring og indskrankelse af faglige kompe-
tencer og handlerum.

- Socialpolitikken og det socialfaglige arbejde er en histo-
risk succes, som vi skal veere stolte af og - ikke mindst - leere
af. Fremskridt kraever, at faglicheden har frie rammer til at
give de mennesker muligheder, der er kommet darligt af sted
fra fgdslen - eller rammes af ulykke eller sygdom senere i li-
vet. Sa naeste gang I mgder nogen, der ikke kan se, at vi ggr
en forskel, s sig til dem: I er heldige, at vi her i Danmark har
prioriteret en steerk socialpolitik. For ellers havde livet set an-
derledes - ja, veerre - ud for rigtig mange danskere.

Arrangementet varede i to dage, hvor medlemmerne deltog
i de mange workshops og lyttede til oplseg fra blandt andre
beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen (V), og en raek-
ke hovedoplaegsholdere. Ud over at fordybe sig i faglige opleg
var der ogsa mulighed for at dyrke morgen-yoga, l¢be morgen-
tur eller prgve lykkehjulet, hvor man kunne teste sin viden.

Hadret for metodeudvikling

Traditionen tro blev prisen Den Gyldne Socialradgiver ud-
delt pa Socialradgiverdage. Den Gyldne Prismodtager var
Stina Kruuse fra Jobcenter Odder, som modtog prisen, for-
di hun som praktiker - i en tid, hvor socialradgivernes faglig-
hed mange steder er under pres - med stort engagement har
skabt rum til metodeudvikling, som har vaeret si succesfuld,
at den bliver anbefalet til andre kommuner.

Under prisoverraekkelsen sagde Majbrit Berlau blandt andet:
- Med prisen vil vi anerkende og understgtte, at vi som prak-
tikere har et kaempe potentiale til at omsaette vores praksis-
viden til metoder, der skaber bedre rammer for det sociale
arbejde. ®

BERETNING 2017-2018 s
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DS tager ansvar for udviklingen
af fremtidens offentlige sektor

ansk Socialradgiverforenings Le-

dersektion fik en plads i fgl-

gegruppen til regeringens

ledelseskommission. DS’ le-
dersektionsformand ser det som en an-
erkendelse af, at socialradgivere og de-
res ledere tager ansvar for udviklingen
af velfserdssamfundet.

?Fglgegruppens opgave er at bidra-
ge med viden om og perspektiver pa
ledere og ledelsesvilkar pa de forskel-
lige velfserdsomrader. Jeg haber der-
for, at Ledersektionen i Dansk So-
cialradgiverforening vil bidrage med
aktuel viden om ledere og ledelsesvil-
kar inden for jeres omrade i den of-
fentlige sektor.”

Sadan lgd invitationen fra Sophie
Lghde (V), minister for offentlige inno-
vation, til Anders Flgjborg, formand
for Ledersektionen i Dansk Socialrad-
giverforening, om at sidde med i folge-
gruppen til regeringens ledelseskom-
mission. Kommissionen blev nedsat i
midten af marts 2017.

- Det her er stort for Dansk Social-
radgiverforening. Jeg ser det som en
klar anerkendelse af, at vi er vaesent-
lige spillere i ledelsen af den offentli-
ge sektor. Det er ogsé en cadeau til so-

cialradgiverne for, at vi tager ansvar

- ikke kun socialfagligt, men ogsa i ud-
viklingen af velfeerdssamfundet, l¢d
den umiddelbare reaktion fra Anders
Flgjborg.

Majbrit Berlau, formand for Dansk
Socialradgiverforening, glaedede sig
ogsa over pladsen i fglgegruppen.

- Det er godt set, at vores faggrup-
pe, der er si bredt repraesenteret i den
offentlige sektor, skal sidde med. Det
kraever sterk faglig ledelse at skabe god
kvalitet i socialt arbejde. Og at styrke
kvaliteten af god ledelse er netop det, vi
i DS har haft fokus pa de seneste ar gen-
nem blandt andet vores lederpolitik. S&
at vi er inviteret med ind i det rum (fgl-
gegruppen, red.), ser jeg som en klar an-
erkendelse af vores arbejde.

God ledelse - et flles ansvar
Efter godt et ars arbejde blev Ledel-
seskommissionens anbefalinger offent-
liggjort under overskriften ”Sact borge-
ren fgrst”.

Hyvilket aftryk, anbefalingerne vil
sette pa de offentlige lederes virke,
er sveert at sige endnu, mener Anders
Flgjborg.

- Min forventning er, at anbefaling-

DS ind i arbejdet med ny teknologi

erne vil danne grundlag for drgftelser
af ledernes muligheder og vilkar for le-
delse. Den diskussion forventer jeg
som sagt, at DS’ Ledersektion vil bi-
drage til. Jeg tror, at megen af den for-
andring, som skal til, starter pa top-
pen - hos innovationsministeren. Tillid
til ledelse og ledere skal ikke blot veere
en positiv udtrykt intention. Det skal
kunne ses afspejlet i tilrettelaeggelsen
af arbejdet i organisationerne. For det
at fa gjort offentlig ledelse endnu bed-
Te er et faelles ansvar. @

Robotterne kommer, sagde Majbrit Berlau fra talerstolen
pa Reprasentantskabsmgdet i 2016. Pointen var, at
ny teknologi - digitalisering, automatisering, big data,
m.v. - spiller en afggrende rolle for socialradgivernes
professionsudgvelse nu og i fremtiden.

_ DS har de seneste to ar — parallelt med FTF, OAO, og

andre interessenter - arbejdet med udviklingen af

det strategiske grundlag for at indga i den fortsat-

te debat om udviklingen knyttet til den hastige
teknologiske udvikling af velfaerdssamfundet og
den offentlige sektor.

DS’ ressourcegruppe
Til formalet har hovedbestyrelsen nedsat en ressour-
cegruppe af socialradgivere med saerlig viden om tema-
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et. Malet er at f4 mere viden om, hvordan DS kan tage
et medejerskab over udviklingen. Vi skal rejse krav og
tage styring, si vi sikrer, at udviklingen bliver til gavn
for borgerne og kvaliteten af det sociale arbejde, men
ogsa for et bedre arbejdsliv for socialradgiverne.

Arbejdet har forelgbigt vist, at det er et hgjaktuelt
tema med en raekke dilemmaer. DS vil derfor fortsat
have fokus pa bade udviklingsmuligheder og proble-
mer ved digitalisering og automatisering af social-
radgivernes arbejdsfunktioner, herunder de etiske og
retssikkerhedsmsessige spgrgsmal knyttet til krav om
digitaliseringsklar lovgivning. Tkke mindst med fokus
pa, hvad det betyder for socialradgivernes faglige og
etiske referencer, arbejdsmiljg og de fremtidige kom-
petencekrayv til socialradgiverne. ®


https://ledelseskom.dk/files/media/documents/hovedpublikationer/saet_borgerne_foerst_-_ledelseskommissionens_anbefalinger.pdf
https://ledelseskom.dk/files/media/documents/hovedpublikationer/saet_borgerne_foerst_-_ledelseskommissionens_anbefalinger.pdf
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DS 80 ar - og sterkere end nogensinde

Dansk Socialradgiverforening fyldte 80 ar den
12. maj 2018 og star staerkere end nogen-
sinde - den hgje alder til trods. Det hele
startede i 1938, hvor foreningen blev stif-
tet. To ar senere kunne vi telle 49 medlem-
mer. Siden er vores faellesskab vokset og
vokset. I dag er antallet af medlemmer det
hgjeste nogensinde: 17.718.

Hovedbestyrelsen havde besluttet, at fej-
ringen skulle forega lokalt ude i Dansk So-
cialradgiverforenings tre regioner, hvor den
runde fgdselsdag blev festligholdt med for-
skellige medlemsarrangementer.

Og mange klubber havde valgt at forene
det faglige med det forngjelige og spiste i
lgbet af maj méned fgdselsdagskage til de-
res mgder om OK18-resultatet - i et travlt
forar, som var praget af et steerkt sammen-
hold og solidaritet. Bade mellem socialrad-
givere i foreningen, men ogsa mellem de
faglige organisationer pa det offentlige om-
rade i forbindelse med OK18.

Fagbladet Socialradgiveren markerede
fgdselsdagen med et temanummer om for-
eningen, hvor man pa en tidslinje fra 1938-
2018 kan fglge foreningens - og samfundets
- udvikling. ®
Se tidslinjen i Socialradgiveren 5/18 pa www.socialraad-
giverne.dk/publikationer

Internationalt samarbejde

Vilkarene for socialt arbejde og borgernes velfaerd udfordres
og diskuteres pa tveers af landegraenser. Socialradgiverfor-
eningerne taler sammen pa tvaers og inspireres af hinanden,
helt som regeringerne ogsa ggr det. DS deltager aktivt i dis-
kussionerne i International Federation of Social Workers,
IFSW, som samler 128 nationale socialradgiverforeninger.
Faelles temaer er socialradgiverprofessionens udvikling, so-
cial retfaerdighed, menneskerettigheder og social udvikling.

Nordiske sgsterorganisationer
DS’ internationale koordineringsgruppe sikrer DS’ lgben-
de prioritering mellem de aktuelle internationale temaer og
samarbejdsflader inden for rammerne af DS’ ressourcer. Sger-
lig vaegt er der pa samarbejdet med vores nordiske sgster-
organisationer, bade omkring faelles nordiske udviklingsten-
denser og den internationale udvikling.

Eksempelvis at forsgge at bidrage til Nordisk Rads strate-
giske gennemlysning af det nordiske samarbejde pa socialom-
radet, herunder fokus pa, hvordan investering i sociale tiltag
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kan bidrage til at imgdega samfundsmaessige udfordringer.
Det nordiske samarbejde har ogsa sikret DS en reprasenta-
tion i den europaeiske bestyrelse for IFSW ved DS’ tidligere
nagestformand, Niels Christian Barkholt.

DS’ solidaritetsarbejde

DS’ solidaritetsarbejde er fortsat malrettet vore to samar-
bejdslande, Kirgisistan og Nicaragua, hvor DS med egne soli-
daritetsmidler samarbejder med de nationale socialradgiver-
foreninger.

For samarbejdet med Kirgisistan har fokus senest vaeret pa
opfelgning og implementering efter det store dansk-kirgisiske
projekt i 2015-2016, herunder stabilisere samarbejdet med den
nye ledelse af den kirgisiske forening, samt et gnske om at ind-
drage flere studerende og flere menige socialarbejdere.

Samarbejdet med Nicaragua er praget af den politiske
ustabilitet og uro i landet, og foreningen har den seneste tid
haft vanskeligt ved at samle socialradgiverne og udvikle de
planlagte nye foreningstiltag. ®


http://www.socialraadgiverne.dk/publikationer
http://www.socialraadgiverne.dk/publikationer
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Kamp for kvalitet
| socialradgiveruddannelsen

Med regeringens oplaeg til finanslov 2019 bliver omprioriterings-
bidraget for uddannelsesomradet forleenget frem til (forelgbig)
2022, og endnu en gang vil det ramme kvaliteten i socialradgi-
veruddannelsen. I perioden 2016-2021 vil det samlet set koste
professionshgjskolesektoren, hvad der svarer til 1.200 arsveerk,
og det gar hardt ud over kvaliteten i uddannelserne.

Besparelserne rammer meget forskelligt pa socialradgiver-
uddannelserne. For nogle sker der en forringelse i opfglgning i
praktikken, andre far ikke genplaceret aflyst undervisning, an-
dre oplever, at underviserne har darlig tid til forberedelse og
feedback og atter andre mgder feerre faste undervisere og flere
timelserere. Generelt oplever de studerende, at undervisnings-
holdene bliver stgrre.

DS har sammen med FTF sat fokus pa ngdvendigheden af
at stoppe nedskaeringerne og sikre et reelt ressource- og kvali-
tetslgft. Vi fortsatter arbejdet for ressourcer til socialradgiver-
uddannelsen og dermed muligheden for at styrke kvaliteten i
den afggrende fodekaede til professionen og den faelles lgsning

af sociale problemer. ®

STATUS
2016 - RESOLUTION:

SDS og DS henter vigtig viden

om praktikken

Man kanikke lzese sig til at vaere
socialradgiver - socialt arbejde er
et praktisk fag og uddannelsen bar
derfor ogsa indeholde elementer
af praktisk traening i samtaler, i at
skrive afgarelser og i faglig dialog.
DS’ Repraesentantskabsmade 2016
vedtog, at SDS og DS i fellesskab
skalindhente viden om, hvordan
det star til med praksiselementer-
ne pa landets uddannelser. @nsket
er blandt andet at fa mere viden om
de studerendes oplevelse af laering
i praktikken og undersgge holdnin-
gen til mere praktik. | labet af efter-
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aret 2018 kan studerende og under-
visere derfor mgde SDS pa ude pa
studiestederne til en snak om prak-
tisk socialfaglighed og deltage i SDS’
survey-undersggelse om studiets
praksiselementer.

"Vived, at uddannelserne bru-
ger forskellige metoder som fx fil-
met rollespil eller forumteater, men
vived ogsa, at underviserne nogle
steder har sveert at fa de studerende
engageret i den slags undervisning.
Den problemstilling haber vi blandt
andet at blive klogere pa.” siger for-
person for SDS, Anders Bruun. ®
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STATUS
2016 - RESOLUTION:

Forbedrede vilkar for TR

Repraesentantskabet 2016 vedtog en resolution, der

palagde hovedbestyrelsen at undersgge vilkarene for

TR med henblik pa at forbedre vilkarene. Siden har ar-

bejdet med resolutionen foregaet i tre spor:

1. Det centrale spor: Der er foretaget en undersagel-
se blandt alle TRer og TR-suppleanter om deres vil-
kar. Undersggelsen viste, at 75 procent af TRerne er
tilfredse eller overvejende tilfredse med deres vilkar,
mens 25 procent er utilfredse eller overvejende util-
fredse. Undersggelsen viste ogsa, at den enkeltes til-
fredshed i hgj grad afhaenger af, om man oplever at
blive bakket op af kolleger, at kollegerne udviser for-
staelse for arbejdet som tillidsvalgt og at ledelsen ud-
viser velvilje overfor arbejdet som tillidsvalgt.

2. 0K18-sporet: Ved OK18 rejste DS en raekke krav til
forbedring af TR-vilkarene. Det lykkedes imidlertid
kun at indga aftale om regulering af AKUTbelgbet.

3. Det regionale/lokale spor: Arbejdet i dette spor bli-
ver sat i gang i efteraret 2018. Med afszet i undersg-
gelsens resultater arbejder vi i udgangspunktet vi-
dere med TR-vilkar med det organiserende redskab
kontekstanalyse, hvor konteksten omkring TR analy-
seres med henblik pa forbedring af TR’s vilkar.

STATUS
2016 - RESOLUTION:

Ny styring af den
offentlige sektor

12016 vedtog Reprzaesentantskabet at afszette fire mil-
lioner kroner af egenkapitalen til et projekt, der skulle
udvikle et forslag til ny styring af den offentlige sektor.
Tanken var at indsamle forskningsresultater, nye ideer,
internationale erfaringer og gode eksempler og pa den
baggrund udvikle konkrete bud pa, hvordan den offent-
lige sektor kan organiseres pa ny. Forudsatningen var,
at arbejdet skulle udferes i samarbejde med andre fagli-
ge organisationer.

Det lykkedes imidlertid ikke at engagere de avrige
faglige organisationer i projektet. Da beskaftigelseslov-
givningen stod overfor en grundig revision og forenkling
i sommeren 2017, besluttede hovedbestyrelsen i stedet
at afsaette en mindre del af belgbet, i alt 323.125 kroner,
til at DS kunne udarbejde konkrete og ambitigse forslag
til forenkling af beskaeftigelseslovgivningen - herunder
udvikling af forslaget om En plan. Forslag, der har faet
markant gennemslag i det seneste forenklingsudspil fra
regeringen.
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DS 2022
- oodt pa ve] mod

et staerkere faellesskab

Malet er en fremtid, hvor socialradgiverne pa den enkelte
arbejdsplads har bedre arbejdsvilkar, bedre betingelser for
det socialfaglige arbejde og oplever @get arbejdsglaede. Vejen
dertil er et styrket fagligt faellesskab, som flere socialrddgivere
er engageret i og faler medejerskab for. Tidshorisonten er
2022. Derfor har DS siden 2012 arbejdet med en raekke
organisatoriske udviklingsprojekter under overskriften DS
2022.

Udviklingen af DS er godt i gang. De mange store og sma
DS2022-projekter, som blev sat i sgen i 2012, har allerede
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bidraget til, at viidag star staerkere som fagligt faellesskab.
Flere socialradgivere melder sig pa banen og engagerer sig
- og den organiserende tilgang til det faglige arbejde er for
alvor ved at komme ud at leve i hele organisationen og pa

arbejdspladserne.

Da Repraesentantskabet i 2016 gjorde status over de
davaerende 11 DS 2022-projekter, besluttede man at
viderefere arbejdet mod DS 2022-madlet i seks spor - seks
centrale organisatoriske satsninger. Herunder kan du laese en
kort status pa de seks spor.

Status pa seks DS 2022-spor

1.0S2022
Fart pa faggrupperne

P4 baggrund af beslutning pa representantskabsmgdet i
2016 om at styrke faggrupperne, har hovedbestyrelsen vedta-
get en faggruppestrategi. Formalet er blandt andet, at flere
far kendskab til faggrupperne, og at flere medlemmer invol-
veres i faggruppernes faglige og politiske arbejde.

Arbejdet med og i faggrupperne bidrager aktivt til DS’ fo-
kus pa det organiserende arbejde. Faggruppestrategien har
sat rammen om en ny relation mellem DS og faggrupperne,
som har betydet gget faglig stotte, gget processtgtte og mere
praktisk hjaelp fra sekretariat og regionerne til faggrupper-
ne.

Alt sammen med udgangspunkt i faggruppernes opga-
ver og rolle som faglige faellesskaber, der agerer som faglig
ekspert, facilitator for faglig udvikling og politisk aktgr. Be-
vidstheden om og tydeligggrelse af disse roller har vaeret en
integreret del af indsatsen med og i faggrupperne, og har for
eksempel vaeret i fokus pa den afholdte to-dages faggruppe-
uddannelse.

Faggrupperne har i stigende omfang veeret involveret i DS’
politiske udspil og har bidraget til en gget kvalitet i disse. Og
der er fart pa: De har udarbejdet egne politiske udspil, holdt
en rekke temaarrangementer, har etableret faglige selskaber
og gget fokus pa, at flere medlemmer deltager aktivt i det
faglige og politiske arbejde.
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2.D52022
TRiDS

Rygraden i DS er tillidsrepraesentanterne, og formalet med

denne satsning er at uddanne og understgtte tillidsreprae-

sentanterne i DS endnu bedre. I 2016 definerede hovedbesty-

relsen fem centrale TR-opgaver; rekruttering, feellesskab og

klub, indflydelse, ekspertise og forhandling, og tre tveergaen-

de feerdigheder; lederskab, relationer og kommunikation.

Med udgangspunkt i disse pejlemserker vedtog hovedbesty-

relsen i 2017 en plan for udviklingen af TR-uddannelsen, og

fra januar 2019 treeder den reviderede uddannelse i kraft -

med bade sma og store andringer.

Andringerne indebaerer isoer:

® TR styrkes i hgjere grad i sit eget fundament som TR, klae-
des pa til at arbejde organiserende - herunder is@r invol-
vere flere medlemmer, styrke klubben og fi mere indflydel-
se.

® P4 modulerne er der flere konkrete redskaber, metoder og
gvelser - og de kobles i hgjere grad til TR’s hverdag.

® Bedre sammenhaeng mellem uddannelsens moduler og
mellem TR’s mgde med TR-uddannelsen og de regionale/
statslige aktiviteter.

® Laengere grunduddannelse med faste stamhold og flere
kurser for erfarne TR’ere.
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3.DS2022
Organisering pa tvaers
af organisationen
1 2016 steg medlemstallet i DS, mens organisationsprocen-
ten faldt. Derfor besluttede Repraesentantskabet at satte
turbo pa arbejdet med at organisere og engagere uorganise-
rede kollegaer - seerligt de unge og nyuddannede.

Samtidig blev det understreget, at det er en vigtig opgave
pa tveers af hele organisationen.

De fire organiseringskonsulenter, der blev ansat til at bi-
drage til at styrke tillidsrepraesentanterne, klubberne og fal-
leskabet som led i DS 2022, har spillet en central rolle i det
arbejde.

Gennem uddannelse, treening, sparring og introduktion af
nye organiserende redskaber og metoder til TR og i klubber-
ne er det lykkedes at fa det organiserende arbejde til at leve
ude pa arbejdspladserne. Eksempelvis holder mange TR nu
1:1 samtaler med medlemmer og gar systematisk ind i dialo-
gen med ikke-medlemmer og inviterer dem med i faellesska-
bet. I dag er medlemstallet over 17.700 og antallet af tillids-
repraesentanter godt 500.

4.DS2022
Styrket studenterindsats

Bade SDS, organiseringskonsulenter og regionsbestyrelser

har veeret aktive pa socialradgiveruddannelserne de seneste

to ar. Arbejdet for at styrke organiseringen blandt socialrad-

giverstuderende har i perioden haft sserligt fokus pa:

1. At gge medlemstallet i SDS.

2. At sikre at alle bliver introduceret til SDS ved studiestart.

3. At udvikle sikaldte konceptarrangement - et fagligt arran-
gement, der tilbydes alle socialradgiveruddannelserne.

4. At udvikle en organiseringsuddannelse for studerende

5. At ggre overgangen fra studerende til nyuddannet lettere
samt sikre, at de studerende oplever, at det faglige faelles-
skab er til stede og har en veerdi under praktikken.

Vi har i perioden arbejdet indgaende med studiestarten, sa

de nystartede studerende pa alle 18 uddannelser mgdes af

det samme oplag i lgbet af deres fgrste maned pa uddannel-

sen. Oplaegget fokuserer pa faget og det faglige faellesskab og

bygger pa metoder fra organiseringsvaerktgjskassen.

Det har betydet, at flere studerende melder sig ind i for-
bindelse med studiestart. Ved studiestart i september 2015
meldte 25 procent af de nystartede studerende sig ind, hvor
40 procent af de nystartede studerende meldte sig ind i sep-
tember 2017.

P4 alle 13 uddannelser er der i efteraret 2016/vinteren
2017 blevet afholdt konceptarrangement om integration, og
der er planlagt konceptarrangement i efteraret 2018/vinte-
ren 2019 med temaet psykisk sarbare voksne og psykiatri.

Endelig er lokalt aktive i SDS blevet styrket i at skabe
steerke fellesskaber igennem organiseringsuddannelsen, som
har veeret holdt tre gange, og vi er snart foerdige med at ud-
vikle et forslag til forlgb for overgangen fra studerende til
nyuddannet.
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5.D52022
Klubberne

Klubberne er det centrale omdrejningspunkt for de faglige
fellesskaber rundt om pa arbejdspladserne. Derfor beslutte-
de Repraesentantskabet i 2016 at saette ind med et sgerligt fo-
kus pa at styrke arbejdet i klubberne og klubbestyrelserne.

Det overordnede formél med klubprojektet er at udvikle
konkrete metoder til, hvordan DS’ konsulenter kan uddan-
ne og understgtte klubberne og klubbestyrelserne. Der er
tale om metoder, som i stor udstraekning allerede er udvik-
let af organiseringskonsulenterne, men skal tilpasses klub-
bernes virkelighed. Projektet har i fgrste omgang taget ud-
gangspunkt i tre udvalgte klubber - en i hver region. Her har
DS’ organiseringskonsulenter afprgvet metoder og opsamlet
erfaringer, der skal danne grundlag for at videreudvikle og
tilpasse de organiserende redskaber, som konsulenterne kan
bruge i arbejdet med klubberne.

Arbejdet har taget afsaet i den enkelte klubs behov og
gnsker. Uddannelse, teet sparring og opfglgning fra konsu-
lenterne har vaeret helt afggrende i arbejdet med at skabe
struktur og retning i klubberne, der har vist stor vilje til at
arbejde pa nye mader, der kan ggre dem staerkere.

6. DS2022

De privatansatte, ledere, selvstaendige,
akademikere og medlemmer pa alene-
arbejdspladser

Reprasentantskabet 2016 besluttede, at DS skulle arbej-

de for at styrke det faglige faellesskab for dem, der arbej-
der som ledere, privatansatte, selvsteendige, akademikere og
medlemmer pa alene-arbejdspladser - med andre ord, der
hvor arbejdspladsfaellesskaberne ofte er mindre eller geogra-
fisk spredte. Ambitionen er at skabe rum for faglig udvikling
og inspiration og samtidigt sikre en professionel servicering
og radgivning i forhold til Ign- og anssettelse.

I de seneste to ar har DS haft seerligt fokus pa feellesska-
bet for de privatansatte medlemmer og ledermedlemmerne.
Via ringedage og fokusgruppeinterview m.m. har vi under-
sget, hvad der skal til for, at DS opleves som et vaerdifuldt
fagligt faellesskab for malgrupperne. Indtil videre har det re-
sulteret i en seerlig opmaerksomhed pa ledermedlemmer, der
er nye i lederrollen, og igangsattelse af et arbejde for gget
synlighed af hele privatomradet.

Sidelgbende har vi blandt andet vedtaget en strategi for
indgaelse af overenskomster pa det private omrade og ud-
bredelse af vigtigheden af at fi sin ansattelseskontrakt gen-
nemgiet i DS forud for underskrivelse. Ligesom vi har ud-
arbejdet en detaljeret oversigt over lgnningerne for DS’
ledermedlemmer og en mere proaktiv strategi for deres lgn-
forhandling.

I de kommende ar arbejdes der videre med indsatsen for
privatansatte og ledermedlemmer og ikke mindst saettes der
turbo pé at iveerksaette tilsvarende initiativer for selvsteendi-
ge, akademikere og medlemmer pa alene-arbejdspladser. ®
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LOKALT ENGAGEMENT: DS' tre regioner
har fingeren pa pulsen i forhold til, hvad

der rarer sig i de enkelte kommuner og pa
arbejdspladserne. Regionsbestyrelserne har
det overordnede politiske ansvar for regionens
aktiviteter og er blandt andet med til at sikre,
at der bliver holdt en reekke spaendende
arrangementer for medlemmerne.
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Sociolog advarer
mod konsekvenser af
oget arbejdspres

Flere ogflere offentligt ansatte - herunder socialrad-
givere - rammes af stress som fglge af et stigende ar-
bejdspres. Nar vi snubler i tilvaerelsen, ses det ofte
som et individuelt nederlag. Kritikken retter vi mod
os selv, pointerede sociolog Pil Christensen, som
Region Nord havde inviteret til at holde oplaegget
”Ramt pa identiteten” pa tre velbesggte - parallel-
le - medlemsarrangementer i henholdsvis Holstebro,
Aarhus og Aalborg i foraret 2018.

Pil Christensen blev i 2014 ramt af en voldsom
hjernerystelse, der i arevis gjorde hende ude af stand
til at arbejde og vaere social. Hun knyttede sin per-
sonlige krise sammen med et bredere blik p4 samfun-
det. Med eksempler pa, hvad konkurrencestaten ggr
ved os - ved vores relationer, ogsd dem mellem bor-
ger og system og vores selvopfattelse.

Hun understregede, at velfeerdssamfundets sik-
kerhedsnet var blevet lidt for grovmasket - og hun
undrede sig over, at hun, der under sin sygdom ikke
var i stand til at foretage sig noget som helst og 14
for nedrullede gardiner - skulle til mgde pa jobcente-
ret. Det var lige til at blive mere syg af...

DS: Arbejdsmiljo er ledelsens ansvar

Pil Christensen mener, at vi begar en alvorlig fejl,
hvis vi som samfund individualiserer de konsekven-
ser, der er resultatet af det ggede pres, der er opsta-
et pa en rekke af livets fronter. Derfor bgr vi ifglge
sociologen forsta de langvarige hjernerystelser som

Arbejdsmilje og borgernes

Mads Bilstrup, formand, Region Nord

en del af den epidemi af stress, depressioner og angst, der samtidig
er en konsekvens af et gget pres pa arbejdsmarkedet, i uddannel-
sessystemet og i det sociale liv.

Under sit oplaeg refererede hun til arbejdspsykolog Einar
Baldursson. Siden 1987 er forekomsten af stress ifglge arbejds-
psykologen steget, sa vi i dag befinder os pa et faretruende hgjt
niveau. En megafonmaling fra 2016 viste at 48 procent af de of-
fentligt ansatte ofte fgler sig stresset pa jobbet, og at 85 procent
oplever et stgrre arbejdspres i dag end for fem ar siden.

Om baggrunden for medlemsarrangementerne siger regionsfor-
mand Mads Bilstrup:

- Det er vigtigt at ssette fokus pa socialradgivernes arbejdsmil-
jo. De seneste tal for socialradgivere viser, at hver tredje socialrad-
giver ofte eller hele tiden er stresset - og det er alarmerende hgje
tal. Arbejdsmiljget er ledelsens ansvar, men tallene er et udtryk
for, at de desveerre ikke tager det ansvar tilstraekkeligt alvorligt. I
en reekke kommuner er DS sammen med tillidsreprsesentanterne i
dialog med ledelsen om at forbedre arbejdsmiljget.

retssikkerhed gar handihand

lefteraret 2017 gik Dansk Socialradgiverforening Region Syd ind i kam-
pen for at sikre borgernes retssikkerhed i mgdet med socialradgiverne
pa beskaeftigelsesomradet. To fynske kommuner brgd borgernes rets-
sikkerhed og sikring af kommunens tavshedspligt pa grund af den fy-

siske indretning.

I begge kommuner deltog borgere i samtaleforlgb i samme storrum
som andre borgere. Pa grund af de fysiske rammer var det ikke muligt
at skabe et fortroligt mgde med borgerne og give borgerne den tryg-

hed i mgdet, som der bgr kunne forventes.

Det er vaesentligt for Dansk Socialradgiverforening, at socialradgiver-
ne har gode fysiske rammer til at skabe en fortrolig og tryg samtale
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med borgerne. Og DS gik ind i sagen, da social-
radgivere og tillidsreprasentanter ikke kunne fa
andret lokaleforholdene ved dialog med egen le-
delse.

Debat i medierne

DS Region Syd skabte debat i flere medier, og
fik belyst problematikken bade fra et retssikker-
hedsmaessigt og et socialfagligt perspektiv. Regi-
onsformand Anne Jgrgensen pointerede, at det
har konsekvenser for den helhedsorienterede
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indsats, nar en samtale ikke foregar i et fortroligt rum, hvor borgerne
abent kan fortaelle om komplekse problemstillinger.

Og til dr.dk udtalte Anne Jgrgensen blandt andet:

”Loven siger, at der er tavshedspligt omkring personfglsomme op-
lysninger. Sa der skal man jo selvfglgelig som offentlic myndighed sgr-
ge for, at man kan tale fortroligt om de problemer, man nu har, uden
at nogen andre borgere eller andre ansatte kan hgre det.”

Debatten i medierne gav anledning til, at flere jobcentre konkret
matte tage stilling til, om de kunne sikre borgernes retssikkerhed i

samtaleforlgb.

Laes ogsa artiklen fra DS’ Nyhedsbrev "Samtaler i jobcentre udfordrer tavshedspligt.”

DS 80 ar - og fuld af muligheder

Dansk Socialradgiverforenings 80 ars ju-
bilseum den 12. maj faldt sammen med
de historiske overenskomstforhandlin-
geri2018.

I Region @st tog regionsformanden
og konsulenterne pa besgg pa en roek-
ke arbejdspladser. Med sig havde de
jubileeumskage, bobler, et opleeg om
overenskomstforligene og deres egen
fortaelling om DS - og det blev alt sam-
men forteret sammen med flere hun-
drede medlemmer.

Om baggrunden for besggene siger
regionsformand Rasmus Balslev:

- Formidling af overenskomster er
et vigtigt indsatsomrade i DS, og vig-
tigheden er blevet forstaerket af OK18-
forlgbet. Region @st vil derfor arbejde
endnu mere med overenskomstomra-
det, ogsa i perioden mellem forhand-
lingerne, s medlemmerne far stgrre
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indsigt i de rettigheder og muligheder,
overenskomsterne abner op for.

Vardien af rigtige fagforeninger
Kombinationen af overenskomst og
den personlige historieforteelling om
”Mig og DS” gav anledning til gode dis-
kussioner om vardien af rigtige fagfor-
eninger. Flere gav udtryk for at have
faet perspektiver pa DS-medlemska-
bet, de ikke havde gje for fgr, mens der
ogsa blev plads til abne diskussioner af
balancen mellem DS som klassisk fag-
forening og socialpolitisk aktgr.

Rasmus Balslev pointerer, at det
at invitere hinanden ind i de personli-
ge oplevelser og betragtninger om DS-
medlemskabet er et integreret element
i arbejdet med at skabe en mere or-
ganiserende forening, hvor flere fgler
ejerskab og tager ansvar

- Det er vigtigt, at vi som medlem-
mer kan s®tte ord pa veerdien af med-
lemskabet - hvorfor vi er medlemmer.
Det er den personlige fortaelling, der
skaber troverdighed og styrker bandet
mellem mennesker.

Foruden jubileeumsfejringen pé ar-
bejdspladserne, blev alle Region @sts
medlemmer inviteret til jubilaeeums-
middag i forbindelse med regionens
generalforsamling den 5. oktober.

on-
sekvenser for den
helhedsorienterede
indsats, nar en sam-
tale ikke foregar i et
fortroligt rum, hvor
borgerne dbent kan
forteelle om komplek-
se problemstillinger.

Anne Jorgensen, regionsformand,
Region Syd

om medlemmer kan
seette ord pa veerdien
af medlemskabet
- hvorfor vi er med-
lemmer. Det er den
personlige fortzelling,
der skaber troveerdig-
hed og styrker bandet
mellem mennesker.

Rasmus Balslev, formand, Region @st
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https://www.dr.dk/nyheder/regionale/fyn/socialraadgivere-bliver-stuvet-sammen-odense-kommune-bryder-loven-dagligt
http://www.socialraadgiverne.dk/samtaler-i-jobcentre-udfordrer-tavshedspligt/
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DS tre

Regionsbestyrelserne har det overordnede politiske ansvar for regionens

aktiviteter. De gar en keempe indsats og er blandt andet med til at sikre, at

der bliver holdt en raekke spaendende arrangementer for medlemmerne.

Mads Bilstrup,

formand

Birthe llse Madsen,

Aarhus Kommune, CBH Syd
Niels Caroge Provst Skinnerup,
Mariagerfjord Kommune -
Specialradgivningen for voksne
Lena Skovgaard,

Holstebro Kommune,
Visitation og radgivning

Sune Preetzmann Kirketerp,

Aarhus Kommune, Center for myndighed,

Socialpsykiatri og Udsatte Voksne.
Sisi Ploug Pedersen,

Egedal Kommune,

Center for Social Service

Jeppe Hvas Andersson,

Brgnderslev Kommune, Ungecenteret
Lillian Steenberg Hansen,

Aalborg Kommune,

Job- og Integrationshuset

Matilde Lundgaard Hansen,
Holstebro Kommune - Jobcenter
Morten Ejgod Nielsen,

Aalborg Kommune,
Uddannelseshuset Jobcenter

Ida Louise Jervidalo,

Aarhus Kommune, Unge og Uddannelse
Andreas Holdgaard.
studenterrepraesentant

Chanette Stefansen,

Holstebro Kommune,

Center for Rusmiddel og forebyggelse
AnniDorthe Christensen,
Virksomhedssocialisten

Lars Kiilerich Mejdal,
bestyrelsessuppleant

Susanne Norre-Aby Staun,
bestyrelsessuppleant

Liselotte Frier Pedersen,
bestyrelsessuppleant
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Anne Jorgensen,

formand

Birthe Povisen,
Socialstyrelsen -

Voksne med sociale problemer
Jesper Nissen,

Fredericia Kommune -
Arbejdsmarkedsafdelingen
Hanne Ryelund Serensen,
Tender Kommune - Social,
Arbejdsmarked og Sundhed
Heidi Elna Poulsen,

Odense Kommune,
Rehabilitering - Job og Udvikling
Line Moth Larsen
Faaborg-Midtfyn Kommune -
Arbejdsmarkedsafdelingen
Anna Marie Dalgaard Bak,
Svendborg Kommune -

Social- og sundhedsafdeling
Gitte Norrevang,

Fredericia Kommune - Familie og Sundhed
Ina Skovsbo,

Region Syddanmark -
Psykiatrisk afdeling, Middelfart
Mie Vode Moll,

Svendborg Kommune,

social- og sundhedsafdeling
Jannie Bertz,

Kolding Kommune,
Misbrugsorganisationen

Berit Wolff,

Odense Kommune,
Kompetencevaerkstederne WG Produktion

Rasmus Balslev,

formand

Mette Louise Brix,
naestformand,

Redovre Kommune - Jobcenter
Katja Hoffmann Barfod,
Frederiksberg Kommune -
Radgivningscenter

Ulla Majken Tingstrem,
Danmarks Lzererforening
Rikke Helk,

3F - Kebenhavn

MaiBirk Andersen,
RED-Safehouse

Christoffer Appel Hansen,
Gentofte Kommune, Bgrn og Familie
Peter Kruse Hedenborg,
Frederiksberg Kommune,
Familieafdelingen

Mie Backmann,

Hvidovre Kommune,

Handicap og Psykiatri
Susanne Both,

3F Vestegnen

Malene Saudie Hansen Thackrah,
Ballerup Kommune,

Center for Barn og Unge

Jens Rosendal,
studenterreprasentant
Christine Norgaard Nielsen,
bestyrelsessuppleant,

Hgje Taastrup Kommune - Jobcenter
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SYNLIGHED: DS bliver kaldt en
noglespiller pa det sociale omrade. Derfor
er der ogsa bud efter vores socialfaglige
stemme i medierne. | de seneste ar har
DS arbejdet malrettet for ogsa at fa flere
socialradgivere til at blande sigiden
offentlige debat - med stor succes.
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Flere og flere socialradgivere
blander sigiden offentlige debat

mobilisere og engagere medlemmer-

ne har vi prioriteret indsatsen for
at fa flere medlemmer til at ytre sig of-
fentligt. Det er lykkedes. Flere og flere
medlemmer har mod pa at blande sig i
debatten og skriver debatindlaeg eller
optraeder som Kilder i pressen.

Da socialradgiver og feellestillidsre-
prasentant i Randers, Betina Agger, op
til kommunalvalget sendte det fgrste

I tradmed DS’ mal om i hgjere grad at

F ¥ Nar man ser det
feerdige |laeserbrev
bragt, er det bade vildt
meerkeligt og vildt
fantastisk.

Betina Agger, socialradgiver og
faellestillidsrepraesentant i Randers

leeserbrev med kritik af Randers Kom-
munes besparelser pa arbejdet med ud-
satte voksne, var hun lidt nervgs for re-
aktionerne. Men si snart laeserbrevet
blev bragt, stremmede det ind med po-
sitive kommentarer og ros.

- Nar man ser det faerdige leeserbrev
bragt, er det bade vildt maerkeligt og
vildt fantastisk. Jeg er stolt over resul-
tatet og over, at vi endelig har gjort no-
get, fortalte hun i oktober til Socialrad-
giveren, hvor hun ogsa opfordrede flere
til at kaste sig ind i debatten.

Og Betina Agger er ikke alene. Fle-
re og flere socialradgivere tager bla-
det fra munden og blander sig i debat-
ten om det sociale arbejde med kritik,
lgsningsforslag og faglige refleksioner.
Det skyldes ikke mindst, at DS har pri-
oriteret indsatsen for at fa flere med-
lemmer i medierne med blandt andet
skrivekurser og oplaeg og workshops
om ytringsfrihed.

Mediedebat skabte forandringer

Det er ogsa resultatet af et opsggende
arbejde fra DS’ side. Efter sagsbehand-
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Flng'en kan hjselpe en udsat ledig til en
bedre fremtid pa 25 minutter

ey medalrlid phviers pll bobcacter Linrbewj skl v sabudigvis cverbalds loven, ol el
b chen Do bt e 1] e bectste. e vi nmas hjselpe Langt fers inden For b
tarminer, brals vi Bl ordentlige aclejdseill

Flere af socialradgiverne pa Jobcenter Lerkevej i Kebenhavn var i september
2017 sammen om at skrive en kronik til dagbladet Information. De fortalte

blandt andet, at der var afsat 25 minutter til hver borger, og for at undga tids-
spilde ved udeblivelser matte de ikke bruge tid pa forberedelse, for borgeren

var tjekket ind. Og socialradgiverne papegede, at de havde ansvar for op til 220

borgere, hvor der i DS’ vejledende sagstal anbefales 40-55 sager.

lerne pa jobcenter Leerkevej i Koben-
havn i sommeren 2017 kom under kraf-
tig beskydning for darlig behandling af
borgerne, tog DS ud til socialradgiver-
ne pa jobcentret. Kritikken i pressen og
Pa sociale medier var massiv og rettede
sig ikke kun mod kommunens politikere
og forvaltning, men ogsa mod medarbej-
derne pa jobcentret, som pa mgdet blev
enige om at skrive en kronik med en
konkret beskrivelse af deres arbejdsdag.
Det lykkedes med hj=elp fra DS.
Debatindlsegget blev bragt i dagbla-
det Information og var med til at sat-
te problemet pa dagsordenen internt i
kommunen, som nedsatte en task force
til at undersgge sagsbehandlingen og

afsatte penge til forsgg med nedsatte
sagstal. Siden fulgte bade et lignende
indlaeg fra kolleger i Kgbenhavn samt
stgtteerklaeringer fra blandt andre so-
cialradgiverne i Aarhus. I april konklu-
derede task forcen blandt andet, at det
kraever en stgrre investering og ned-
satte sagstal, hvis der skal rettes op pa
sagsbehandlingen.

Medlemmernes debatindlaeg var sa-
ledes bade med til at sendre opfattel-
sen af og forstaelsen for socialradgi-
verne, som fik ros fra selv en del af de
mest kritiske borgere, og skabe kon-
krete, varige forandringer for sig selv
og borgerne. ®


https://www.information.dk/debat/2017/09/ingen-kan-hjaelpe-udsat-ledig-bedre-fremtid-paa-25-minutter
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Ny socialraadgiverne.dk

1juni 2017 fik DS ny hjemmeside med lysere og lettere design,
enklere struktur og forbedret navigation.

Udgangspunktet for arbejdet med hjemmesiden var en grun-
dig evaluering af DS’ gamle hjemmeside. Evalueringen bestod
blandt andet af en brugerundersogelse, hvor flere end 2000 be-
sggende - almindelige medlemmer og tillidsvalgte - har besvaret
sporgeskemaer. Samt fokusgruppeinterview med et reprasenta-
tivt udsnit af vores medlemssammensaetning og en intern evalue-
ring blandt DS’ konsulenter.

Evalueringen viste, at der var behov for grundige forbedrin-
ger af struktur og design. Derfra gik vejen over strategiske afkla-
ringer, ny struktur og designskitser - med grundige brugertests
undervejs.

De starste forandringer fra den gamle til den nye hjemmesi-
deer:

® Ny, enklere menu-struktur, der ger, at brugerne hurtigere kan
danne overblik og finde det indhold, de skal bruge.

@ Bedre synergi mellem de forskellige typer af indhold pa siden.

® Nyt, lettere designi lysere farver, der skal vaere med til at kom- T
munikere socialradgivernes dynamiske, levende faellesskab.

Dokumentation:

DS saetter dagsorden med egne undersogelser

| det seneste halvandet ar har DS lavet flere Sarligt DS' undersggelse om, at hver tred-  fire gange sa mange som i den samlede be-
undersggelser, som ogsa har veeret medtilat  je pa kontanthjzelp har haft en barne- og un- folkning. Hver femte pa kontanthjzelp har vae-
saette dagsorden i medierne. Undersggelser- gesag - som er lavet i samarbejde med Arbej- ret anbragt.

ne har blandt andet sat fokus pa implemen- derbevaegelsens Erhvervsrad - kom bredt udi

tering af kontanthj=elpsloftet og 225-timers de danske medier. Undersggelsen dokumen- Las DS’ undersogelser pa

reglen, og at revalidering virker: Borgere pa terede, at en ud af tre kontanthjaelpsmodta- socialraadgiverne.dk/undersoegelser
revalidering kommer langt oftere iuddannel-  gere mellem 18 og 37 ar har haft mindst én

se end borgere pa eksempelvis kontanthjelp.  berne- og ungesag som barn eller ung. Det er

v T T e |
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"E.‘J_"i.. DS har ogsa undersegt, hvem der
“ - konkret sidder med de endelige
A ey afgorelser i sager om fortids-
1“1"&?‘ pension i en rekke kommuner.

Politiken fulgte op med en storre
rundsperge, der viser, at det er
forskelligt, hvem kommunerne
udpeger til at sidde i de magt-
fulde pensionsnzavn - historien
kom pa forsiden af Politiken.
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http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/undersoegelse-implementeringen-kontanthjaelpsloftet-225-timersreglen/
http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/undersoegelse-implementeringen-kontanthjaelpsloftet-225-timersreglen/
http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/kontanthjaelpsmodtagere-mv-uddannelse/
http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/kontanthjaelpsmodtagere-mv-uddannelse/
http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/kontanthjaelpsmodtagere-mv-uddannelse/
http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/hver-tredje-paa-kontanthjaelp-har-haft-boerne-ungesag/
http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/hver-tredje-paa-kontanthjaelp-har-haft-boerne-ungesag/
http://www.socialraadgiverne.dk/publikation/hver-tredje-paa-kontanthjaelp-har-haft-boerne-ungesag/
http://socialraadgiverne.dk/undersoegelser
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DS seetter dagsorden
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DS’ formand Majbrit Berlau i Politiken 21. marts 2018.
|
® Dansk Socialradgiverforenings synspunkter
og vurderinger er efterspurgt af medierne.
Siden begyndelsen af 2017 og halvandet ar
frem - september 2018, hvor der var deadline
pa beretningen - har Dansk Socialradgiver-
forening veeret eksponeret i medierne 8745
gange. Det viser en sggning pa mediedata- Udpluk af DS’ formand
basen Infomedia, som dog ikke omfatter alle Majbrit Berlaus optraden
medier. Derfor er det reelle tal hgjere. patvi2017-18.
Oppefra: 18. februar 2018,
® DS’ formand, naestformand og regionsfor- 1. marts 2018, 28. maj 2018,
maend har siden sidste reprsesentantskabs- 11. dec 2017 og 11. januar 2018.

mgde haft cirka 60 debatindlaeg og kronik-

ker i pressen - hvilket svarer til, at der er
blevet bragt et debatindlaeg med Dansk So-
cialradgiverforening som direkte afsender
cirka hver anden uge.

® I samme periode har mindst 50 medlem-
mer skrevet debatindlseg til pressen. Man-
ge af dem har faet hjaelp til at skrive af kom-
munikationsafdelingen, som ogsd har holdt
skrive- og kommunikationskurser for tillids-
repraesentanter, faggrupper, klubber og an-
dre medlemmer. Flere medlemmer har des-
uden deltaget i radio og tv og udtalt sig i den
skrevne presse.
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Ny hovedorganisation

nisationer F'TF og LO, kunne de fredag den 18. april 2018

holde stiftende kongres for en ny, samlet hovedorganisa-
tion, som ser dagens lys den 1. januar 2019. En fusion, som DS
gennem hele forlgbet har bakket op om.

- Fusionen styrker fagbevaegelsen markant. Og det er der
i den grad brug for. Vores samlede styrke betyder, at vi bed-
re kan udfordre Finansministeriets beregninger af politiske til-
tag og reformer. Det vil ogsa stille os bedre, nar vi skal overbe-
vise politikerne om det urimelige i, at man skal arbejde til langt
op i 70 ars-alderen efter et nedslidende arbejdsliv - eller nar vi
skal have bade arbejdsgivere og politikere til at tage stress seri-
¢gst som noget, vi skal bekaeempe frem for at acceptere som en ’bi-
virkning’ af at gé pé arbejde, siger Majbrit Berlau.

- Det vil ogsé hjaelpe os, nar vi skal forsvare og gerne udbrede
den danske model i EU-systemet. Den grundlseggende idé om, at
arbejdsmarkedsparter finder lgsninger sammen og alle har gavn
af, at lgnmodtagerne organiserer sig, er jo lige si rigtig i andre
lande, som den er i Danmark, siger hun.

Pa FTF’s kongres stemte 71,4 procent for en fusion, mens
28,6 procent stemte imod. Da 97 procent af de delegerede pa
LO’s kongres samtidigt stemte for en fusion, var den en realitet.

At det blev et ja til fusionen mellem hovedorganisationerne
FTF og LO betyder ogsi, at DS’ markante formand, Majbrit Ber-
lau, ryger til tops i den nye hovedorganisation. Samtlige organi-
sationer i F'I'F s forretningsudvalg har nemlig valgt at pege pa
Majbrit Berlau til, ssammen med den nuvarende FTF-formand
Bente Sorgenfrey, at udggre en del af ledelsen i en ny hovedorga-
nisation, hvor den nuvaerende formand for LO, Lizette Risgaard
bliver formand.

E ftertoars fusions-forhandlinger mellem de to hovedorga-

De skal sta
ispidsen for ny
superorganisation

Den nuvzerende formand for LO, Lizette Risgaard, blev valgt som
formand for den nye hovedorganisation, mens FTF's formand,
Bente Sorgenfrey, blev valgt som 1. stedfortraedende naestfor-
mand. LO's nuvaerende stedfortraedende formand Arne Grevsen
bliver 2. stedfortraedende formand. De gvrige naestformaend bli-
ver - udover DS-formand Majbrit Berlau - tidligere naestformand
i LO, Ejner K. Holst, Morten Skov Christiansen og Nanna Hgjlund.
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Ny sekretariatschef

Den 15. maj 2018 startede Magne Vilshammer som
ny sekretariatschef. Han har siden 1. december 2014
vaeret administrations- og udviklingschef i DS. Mag-
ne Vilshammer er uddannet cand.soc. og har tidli-
gere varet sekretariatschef hos Studenterradet ved
Kgbenhavns Universitet.

Ny administrationschef

Den 1. august startede Seren Anthon Buhl som ny
administrationschef. Han er uddannet i kommunika-
tion og socialvidenskab fra RUC. Seren Anthon Buhl
kommer fra en stilling som chef for Dialog og Digital
Fundraising i Kraeftens Bekaeempelse.

Tak til Niels Christian Barkholt
Efter seks ar pa posten som naestformand i DS valgte
Niels Christian Barkholt i sommeren 2018 at stoppe

i DS for i stedet at stille op til Folketinget. Niels Chri-
stian Barkholt blev valgt som naestformand i 2012 og
genvalgt i 2014 og 2016. | perioden har han blandt
andet vaeret ansvarlig for omraderne udsatte barn og
unge, sundhed, handicap, uddannelse og forskning.

I midten af juni tog valgte i DS, ansatte, medlem-
mer og samarbejdspartnere afsked med Niels Chri-
stian Barkholt ved en reception, hvor hans store ind-
sats for DS og socialradgiverfaget blev fejret, og
hvor hans szerlige menneskelige og professionel-
le engagement og evnen til at abne dere, skabe net-
vark og alliancer blev fremhaevet.

TAK for indsatsen!
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Storre overskud end forventet

Regnskaberne for 2016 og 2017 har vist stgrre overskud end Det samlede medlemstal har i perioden 2016 - 2017 sen-
forventet. I begge ar har overskuddet veeret pa 4 mio. kro- dret sig fra 15.500 til 17.200 medlemmer. Den flotte stigning
ner. DS’ samlede egenkapital er derfor gget med 8 mio. kro- haenger sammen med, at der i denne periode er blevet ud-
ner og udggr 78,7 mio. kroner pr. 81. december 2017. dannet flere socialradgivere. Arbejdet med at fastholde og

Medlemskontingentet har vaeret det samme i begge ar, si rekruttere medlemmer har haft hgjt prioritet i DS, blandt
overskuddet skyldes primsert et lavere forbrug pa de fleste andet er der prioriteret ressourcer til organiseringskonsu-
driftskonti og politiske konti og ggede finansielle indtsegter. lenter. DS har formaet at fastholde organiseringsgraden pa
1 2017 var det positive resultat ogsa pavirket af ggede kon- omkring 80 procent, og de seneste medlemsprognoser viser
tingentindtaegter som fglge af stigende medlemstal. fortsat medlemsvaekst.

12017 udgjorde udgifterne 89 millioner kroner fordelt pa:

KOMMUNIKATION UDDANNELSE AF TILLIDS-
10% REPRZASENTANTER
Udgivelse af Socialradgiveren 10 %

12 gange om aret, drift af

hjemmeside, nyhedsbrev /

og pressekontakt m.m. \

HUSLEJE

KONTINGENT TIL ANDRE

6% \ " ORGANISATIONER

IT OG TELEFONI
Drift, indkeb og \
afskrivning
6 %

ADMINISTRATION —
n%

POLITISK AKTIVITET —
n%

Lan til politikere, udgifter til
hovedbestyrelse, repraesen-
tantskab, regionsbestyrelser og
social- og uddannelsespolitik

. \
FAGGRUPPER

LANDSGRUPPER OG SEKTIONER
3%
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3%

Kontingent til hovedorgani-
sation FTF, forhandlings- og
internationale organisationer

MEDLEMSSERVICE

42 %

Bistand til medlemmer om lgn
og ansattelsesforhold.
Advokatbistand til medlemmer,
overenskomsforhandlinger,
arbejdsmilje og klubarbejde



\Vidste du at..

DS har godt 500 tillidsrepraesentanter og 280 arbejdsmiljgrepraesentanter.

DS har skaffet medlemmerne 8 3 millioner kroner i erstatning for anerkendte
arbejdsskader i 2017.

DS har 27 faggrupper og faglige selskaber.
DS’ facebookside har flere end 13.000 falgere.

DS har veeret eksponeret i medierne 3745 gange siden sidste
repraesentantskabsmeade og frem til september 2018.

DS’ formand, naestformand og tre regionsformaend har haft ca. 60
debatindlaeg og kronikker i medierne siden sidste repraesentantskabsmade
og frem til september 2018.

Mindst 50 medlemmer har skrevet debatindlaeg i pressen siden sidste
repraesentantskabsmede og frem til september 2018.

DS’ politikere ved det seneste Folkemgade pa Bornholm deltogi 37
socialpolitiske debatter.

DS udgiver 25 nyhedsbreve, 12 fagblade og to numre af tidsskriftet "Uden for
Nummer” arligt.

DS har afgivet 16 haringssvar i 2017 og 111 2018 frem til september.

DS’ karrieretelefon (33 93 30 00) radgiver medlemmer om jobmuligheder og
kompetenceudvikling.

Dansk Socialradgiverforening Udgivet af Dansk Socialradgiverforening 2018
Toldbodgade 19B Grafisk tilrettelaeggelse:

1253 Kebenhavn K Pernille Kleinert og Anna Olesen
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