Faelles krav: LC/CO10 feellesoverenskomsten Alle ansatte omfattet af feellesoverenskomstens
afskedigelsesbestemmelser skal partshgres svarende til forvaltningslovens regler om pataenkt
afskedigelse

LC/CO10 fzelles krav

Professionshgjskoler og erhvervsakademier

Lektortillaegget i aftalens overgangsordning (bilag 1b og 1c) forhgjes til niveau med lektortillegget for
lektorer, der er positivt bedgmt eller har faet merit efter bekendtggrelse nr. 635 af 27. juni 2003 om
lektorbedgmmelse. Der sker modregning i lokalt aftalte tillaeg, der er forhandlet i henhold til § 5 i bilag
1lc.

Hgjere Ign til udvalgte grupper (basislgntrinnene)
Der ydes et centralt fastlagt tilleeg for opnaet ph.d.
Der indgds aftale om maksimalt undervisningstal.

Hvor arbejdets tilrettelaeggelse udggr et arbejdsmiljgmaessigt problem, skal der pa begaering afholdes
en lokal forhandling og tages initiativer til afdekning, forebyggelse og afhjaelpning af problemet. Hvis
en af parterne anmoder om det, inddrages overenskomstens parter.

Ret til intro-/mentorordninger

SOSU-skoler

Lgnforbedringer for laerergruppen

Forhgjelse af basislgntrinene

Kodificering og praecisering af daekningsomradet

Redaktionel opdatering af aftalen, herunder genindsaettelse af beskrivelsen af undervisningsbegrebet

Tvaergdende LC-krav (SoSu)

Nedseattelse af graenserne for undervisningstillaeg for deltidsansatte

Der etableres en leererstartsordning med det formal at fastholde og rekruttere i laererfaget
Modernisering og forbedringer af regler for merarbejde for medarbejdere uden hgjeste arbejdstid

Ret til nedsat beskaeftigelsesgrad med opretholdelse af hidtidig pensionsindbetaling for LC-grupper, der
ikke er omfattet af tilsvarende bestemmelse i A21

Bedre muligheder for anvendelse af seniorordninger for ledere

Eksplicitering af retten til tage obligatorisk/lovfastsat uddannelse jf. Arbejdsvilkarsdirektivets artikel 13



