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Center for Forebyggelse og Radgivning
U-turn Viden- og | De Drikker
Unge under 25, der ' kompetencecenter | f Derhjemme
har problemer med &8 Unge og rusmidler ; | Bgrn og unge i familier
rusmidler &l Dokumentation, projekter, | | med alkoholproblemer
kurser og uddannelse
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Aben Anonym
Radgivning

., .

Aben Anonym Ridgivning (unge, foraeldre, professionelle)

Almen oplysning Forebyggelse Tidlig indsats Behandling

Forazldregrupper

&

ntopgaver — Oplaag — Kurser

Konsule
Indsatser pa skoler, u

v > +

Individuel behandling

Evt. daggrupper
(+ skole) <18 ar

. M——
SRRV

Evt. andre grupper
Overfunder 18 ar




Forzeldregruppe

Aben anonym
Radgivning

Aktivitet/ture

Individuel behandling

Daggruppe med

skoletilbud




%@?{;\ Kort omkring indsatsen

Indsatsen tilrettelaegges i samarbejde med de enkelte skoler

Til eleverne:

Radgivningsforlgb (op til 10 anonyme samtaler)
Dialoger pa klassebasis

Afklaringsgrupper

Til l2ererne:
Vejledning og sparring
Kompetence udvikling

Til skolen generelt:
Udvikling/revidering af rusmiddelpolitikker/handleplaner
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&S% Malgruppen

Den primare malgruppe:
Elever med et problematisk forbrug af rusmidler

Den sekundaere malgrupper:

Skolens vejledere og undervisere

Netvaerket omkring den unge. Forzeldre, venner,
klassekammerater mv.

Malgruppen er udfordret af mange komplekse problemstillinger
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RS Malgruppebeskrivelse

Psykisk sarbarhed og diagnose: 48%
Usikker boligsituation og gkonomiske udfordringer: 30%

Problematiske relationer: 79%
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&g& Virker det?

Forandringer pa rusmiddelforbrug Forandringer pa elevernes trivsel

35% 31% (ferste og sidste samtale)
30% - - 100% -
30% - 16% 20% s
15% - 11% 13% 5599
10% - 7% 50% - 39%
59% - 2% 27%
O% I I I I I I | 9% 6%

' X 0% . . l
RS Lav trivsel  Middel  Hgj trivsel

(1-3)  trivsel (4-7) . (8-10)
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%&Sﬁ Fastholdelse i uddannelse

Hvordan gar det med at passe skolen?

Det gar bedre: 55%
Det gar ueendret: 33%
Det gar veerre: 13%
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&g@ De gode erfaringer

 Uopdagede problemstillinger: Vi er opmaerksomme pa
sammenhang mellem mistrivsel og brug af rusmidler.

* Anonymitet og let tilgaengelighed: Vi nar unge, der ikke selv
spger hjaelp af forskellige arsager (manglende ressourcer,
systemskraemte, bange for stigmatisering eller konsekvenser)

* Unge med etnisk minoritetsbaggrund: Modsat U-turn og
andre behandlingsinstitutioner, nar vi disse unge (34%)
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]@ﬁ De gode erfaringer

* Fordeling af roller og ansvar: Vi understgtter skolens arbejde
med fastholdelse og deler ansvaret omkring rekruttering af de
unge — vi har brug for hinanden

 Samarbejde pa tvaers af indsatser og forvaltninger: Vi
arbejder helhedsorienteret og har fokus pa de unge far den
rette hjzelp.

* Vi hjeelper de unge med at fa en meningsfuld hverdag: En
meningsfuld hverdag er forudsaetning for forandringer.
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R%?A - Vaerdier i en Ro Pa Rusen samtale

* Opmaerksom pa kulturens, sprogets og samfundets
indflydelse

* De unge er eksperter pa deres liv
* De unge har altid gode grunde

* Rusmidler skal ses i et helhedsperspektiv —
feellesskabets betydning, longing for belonging

* Vi er pa besgg i deres sprog; ikke misbruger,
forbruger. Ryger hash; tager ikke stoffer; det er lidt
sveert, ikke meget vanskeligt, osv.
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09K Udfordringer i arbejdet —
%Qstv\ virkelighedens rusmiddelsbehandling versus
forventningen

* Man kan sagtens ga i u-turn og ryge samtidig

* Ingen kontrol og sanktioner kan misforstas som accept af brug af
rusmidler

* Intet krav om stoffrihed — men i stedet skadesreduktion

* Vi beskaeftiger os med det hele i samtalen — ikke blot rusmidlerne
* Vi beskaeftiger os med det relationelle
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%&C‘;@\A Udfordringer i arbejdet

« Underretninger og tavshedspligt i anonym
radgivning ikke mindst i forhold til de helt unge

samt foraeldrene

e Laerere og vejlederes spgrgelyst/nysgerrighed

* Vikan veare i tvivl om, hvad vi kan ggre for nogle af
de unge
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Identitet og
usikkerhed
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Rummet & Relationen
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Sporgsmal og debat
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