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Workshop: "Scet socialrddgiveren fri
i normalomrddet” — inspiration til det
tveertaglige samarbejde fra to
kommuner

lda-Sofie Lindegaard Storm, socialrddgiver
Barn og Familie, Nordfyns Kommune

1.11.2017
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Nordfyns Kommune

« 29.446 indbyggere pr. 1.10.2017

« Sammenlcegning af Sendersg, Bogense og Otterup
Kommuner

« 6 skoledistrikter
« Ujcevn socio-demografisk profil
« Faldende bgrnetal

« Forsgger at tiltroekke ressourcestoerke familier med
billige byggegrunde og attraktiv natur

« "Vandkantskommune”
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Administrativ organisering — Nordfyns Kommune

Borgmesteren
Direktionen
Strategi @konomi
og Politik og Len
— IT
B U Social og Teknik, Erhverv
@m og Unge Arbejdsmarked og Kultur
1
[ 1
- Skole og Sundhed og | . . . -
Barn og Familie Dagfilbud Rehabilitering Arbejdsmarked Driftafdelingen Natur og Milje
Socialcenteret |— Plan og Kultur
@ nordfyns
: kommune
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Organisering - Bgrn og Unge

Barn og Unge

Bern og Familie Skole og Dagtilbud
l_I_| ]
| I |
Berne- og Tand- og Dagtilbudsdistrikt| ||  Skoledistrikt Center for Nordfyns Klub og
Familiecenter Sundhedsplejen Bogense Bogense Leering og Trivsel || Musikskole | | Ungdomsskole
| Dagtilbudsdistrikt| || Skoledistrikt
Havrehed Havrehed
Skoledistrikt
Dagtibudsdistrikt] F{ ysiekolen*
Sletten
| Skoledisfrikt
|| Dagtilbudsdisfrikt Sletten
Senderse
Skoledistrikt
Scerslev-Harslev*
Skoledistrikt
Senderse
= nordfyns
@ kommune * Kystskolen og Scerslev-Harslev har

dagtilbud i landsbyordninger
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Nordfyns-modellen — tidlig indsafts

Grundlaget for det sociale arbejde og den tidlige
forebyggende indsats er, at vi samarbejder pd tveers af
faggrupper og sikrer medinddragelse af familierne,
sdledes at vi samskaber lgsninger pd problemerne.

Den tidlige indsats er afgarende for at forebygge at tegn
pd manglende trivsel udvikler sig til mistrivsel hos barn og
unge.

Det tveerfaglige samarbejde mellem fagpersoner fra PPR,
skoler, dagtilbud, sundhedsplejen, familiehuset og
myndighedssocialrddgivere foregadr fortrinsvist via
distriktsteam.

é} nordfyns
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Der er oprettet distriktsteam pd kommunens 6
distriktsskoler, hvor fagpersonerne mgdes minimum 1
gang ugentligt.

Fysisk placering er p& skolerne, hvor der er indrettet
arbejdspladser til teamets medlemmer, samt reserveret
madelokale.

Maderne bruges til faglig sparring og konsultativ bistand fil
fx lcerere og poedagoger.

Distriktsteamet

Endvidere aftholdes der netvcerksmader, hvor konkrete
sager drgftes. Disse mgder er — udover teamet - med
deltagelse af forceldrene og evt. barnet/den unge.

éﬁ} nordfyns
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Det malrettede distriktsteammade

Nar konkrete sager draftes i distriktsteamet, foregdr det
via skriftlig indstilling fra fagperson — det kan fx voere en
klasselcerer, som er bekymret for et barns trivsel.

Indstillingen gennemgds med forceldre og underskrives.

Der afscettes tid til madet, som praktisk afholdes pd
skolen, med deltagelse af hele distriktisteamet — PPR-
psykolog, sundhedsplejerske, familiekonsulent,
dagtilbudsleder, ergoterapeut, logopced, skoleleder og
socialrddgiver. Andre fagpersoner kan indkaldes ad hoc.

Forceldrene deltager obligatorisk — bgrn og unge tilboydes
deltagelse.
é} nordfyns
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Dagsorden fil magdet

Til de mdlrettede distriktsteammeader benyttes felgende
dagsorden:

« Bekymringer for barnet

« Barnefts ressourcer/udvikling
«  nsker for barnet/familien

« Konkrete aftaler

Familiekonsulenten er fast mgdeleder. Formdlet med
mgadet er, at alle — bdde fagpersoner og familien — byder
ind med refleksioner, spargsmal, forslag til lasninger og
konkrete tiltag.

Indgdede aftaler skal voere konkrete og realistiske.

@ﬁ nordfyns
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Hvilke aftaler kan indgds pd et
distriktsteammade?

§ 11, stk. 3 SEL forlgb i Familiehuset — herunder aben
rddgivning og evidensbaserede forlgb ( DUA, ART, KIFF,
osV.)

« Konsultativ bistand fra PPR-psykolog

« Konkrete aftaler mellem skole/dagtilbud og hjem
« Opfalgning fra ergoterapeut/logopced

« Indsats fra sundhedsplejen, fx Holbcekforlgb

« Indsats fra fysioterapeut eller distrikispoedagog, fx
Marte Meo

« Opstart af bgrnesag — herunder bagrnefaglig
undersagelse, jf. § 50 SEL

é} nordfyns
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Fordele:

@ﬁ nordfyns

kommune

Fordele og ulemper...

Hurtig indsats | familierne

Tveoerfaglig sparring sikrer flere perspektiver og
lzsningsmodeller til problemstillingen

Underretninger kan forebygges, da vi kommer ind |
familierne tidligere

Mindre indgribende for familierne

Tcet relation mellem fagpersoner i distriktet — kendskab
giver venskab

Empowerment — familien opfordres, stagttes og
motiveres til at tage ansvar for forandring og udvikling
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Ulemper:

é} nordfyns
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Fordele og ulemper...

Fokus pd lovmedholdelighed - tavshedspligten kan
komme pd en prave, ndr sager skal draftes anonymt

Det kan virke overvceeldende for forceldre og barn at
deltage i et netvcerksmade med mange deltagere

| perioder med mange sager, kan der forekomme
ventetid

Selve organiseringen er fidskrcevende | en hverdag,
hvor man som socialrddgiver i forvejen er under tids-
og arbejdspres

Balancen mellem myndighed og ligevcoerdig
samarbejdspartner kan voere vanskelig
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