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ey HORSENS KOMMUNE

Horsens Kommune

« 89.030 indbyggere i kommunen.

« Sammenlagt af Gedved, Braedstrup og Horsens Kommuner.

« Gammel feengselsby, som har veeret praeget af mange tilflyttere med
sociale problemer.

| dag profilere byen sig pa kulturelle arrangementer.

« Sgger aktivt efter tilflyttere til byen fx bagrnefamilier.
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Peter Sorensen
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Direkter

— Karin Holland
(Niveau 2)

Direktionen

Kommunaldirektar
Peter Sinding Poulsen

(Niveau 1)

Direktar
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(Niveau 2)

Velfaerd og Teknik og Miljo Direktionens
Sundhed Stabe

Uddannelse og Arbejdsmarked

Kultur og Borgerservice
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Velfaerd og Sundhed
Direktor Karin Holland

(Niveau 2)

Velfaerds- og Sundhedsstaben
Bkonomi- og administrationschef Sund By

Leder

Saren Grotkaer
{niveau 3)

Inge Kristiansen
{niveau 3)

Sundhed og Omsorg Handicap, psykiatri og Socialt Handicap og #/Eldre Familie og Forebyggelse
Udsatte Radgivning og Visitation

/Eldre- og Sundhedschef Driftschef Chef for Radgivning og Visitation Familiechef

Tage Carlsen Cate Kristiansen Frants Arboe Ebbe Knabe
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Organisation - oversigt
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Familie og Forebyggelse
Familiechef Ebbe Knabe

(Niveau 3)

Tandpleje

Owertandlazge

Hanne Jacocbsen
(niveau 4}

Den Kommunale

Sundhedsplejen

Ledende
Sundhedsplejerske

Renata Sloth Carlsen
(niveau 5)

Eamilieafdelingen -

Myndighed

Leder

Brit Salskov
(niveau 4)

Familieafdelingen -
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Leder
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Organisationsdiagram
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Familieafdelingen - Myndighed
Leder Brit Salskov

(Niveau 4)
Modtagelsen Berneradgivningen Familieplejen Ungeradgivningen
Afdelingsleder Afdelingsleder Afdelingsleder Konst. Afdelingsleder
Anna Lykke Storgaard Jeppe Abildtrup Hanne Boisen Heidi Pagh Andersen
(niveau 5) {niveau 5) (niveau 5) {niveau 5)

Familieplejere, Administration
Serviceloven MNordvang

Organisation - oversigt
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Modtagelsen

Nye sager opstartes her — underretninger og
henvendelser

Malgruppevurdering - hvis sagen lukkes, kan
der evt. henvises til skole- og dagtilbuds-
socialradgiverne

Evt. indhentelse af statusudtalelser fra andre
samarbejdspartnere

Iveerkseettelse af kortvarige indsatser jf. § 11
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Integrationskonsulenter

e Samarbejder teet med Jobcentret, som modtager
alle oplysninger om tilkomne flygtninge:

e infomgder
o faelles grundsamtale med nyankomne
e aben radgivning
e "Screeningsbesgg” i alle familier m. bgrn med

henblik pa vurdering af evt. bekymring for
bgrnene — dernaest evt. § 11 eller § 50

e Varetager alle opgaver vedr. uledsagede bgrn -
bes@gg i asylcentret, anbringelse, veerge mv.

e Taet samarbejde med frivillige foreninger
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Skole- og dagtilbuds-socialradgivere

e 5 socialradgivere ansat med distriktsopdeling

e Tilbyder sparring og foredrag til leerere,
paedagoger og ledelse pa skoler, friskoler og
dagtilbud (incl. dagplejen)

e Tilbyder rad/vejledning, samt korte
samtaleforlgb med bgrn/unge og foreeldre

e Fokus pa:
e tidlig indsats og opsporing
e skaerpet underretningspligt
e “"den gode underretning”
e tvaerfagligt samarbejde
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Skole- og dagtilbuds-socialradgivere

e Vi er et tilbud i normalomradet til
samarbejdspartnere og familier

e Opgaverne er mangeartede:

o Systemvejledning

o Konferencer

o Videndeling - bade teoretisk og om tilbud
o Koordinering af mgder, deltagere mv.
O

Korte samtaleforlgb med bgrn, unge og
foraeldre

o Oplaeg om skaerpet underretningspligt, den
gode underretning/statusudtalelse

o Brobygning ml. skole/dagtilbud og Fam.afd.
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Organisering af samarbejdet

e Vi har en fast aftale med alle skoler. Fx. har
vores midtbyskole 2 socialradgivere, som dakker
skolen fuld tid, og andre daekkes enten med 1 dag
ugentligt eller ca. 2 timer hver 2. uge.

e Dagtilbud kan tilkalde os ad hoc (incl. dagpleje)

e Vi er repraesentanter fra Fam.afd. i SSP-
samarbejdet.
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Fordele ved ordningen

e At vi ikke skal bruge meget tid pa
administration, giver hgj grad af ansigt-til-ansigt-
tid.

e Fleksibel, som skaber mulighed for at teenke ud
af boxen i forhold til andre lgsninger. Herunder
hgj grad af samarbejde med de frivillige
foreninger og selvhjaelpsgrupper.

e Vi far tidligt afklaret og systematiseret
samarbejdet tveerfagligt.

e Tidlig indsats, som enten lgser problemstillingen
eller den sendes tidl. i Fam.afd., mens
problemerne er sma.
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Ulemper ved ordningen

e Manglende bevillingsmulighed, som gar vi bliver
et ekstra led i kaaden.

e At vi grundet manglende notatpligt kan blive
udfordret pa at huske familierne og deres
problemstillinger.

e Vores faglighed kan udvandes, nar vi ikke ses
sa ofte i vores monofaglige miljg. Vi bliver en
hgjere grad af en faelles tvaerfaglig kultur.

e Ved hgj grad af fleksibilitet i ordningen, kan vi
komme til at arbejde meget forskelligt. Dog
gnsker skoler/dagtilbud ogsa lokalt noget
forskelligt.
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Socialradgiverens styrker — set i forhold til
andre faggrupper

» Refleksion over egen praksis
« Systematik | arbejdet

* Gode kommunikationsevner
* God mgdeledelse

* Helhedsorienterede



